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1. Introducere si rezumat executiv

1.1. Contextul national si regional

Strategia de Dezvoltare Comunitard este un document complex, elaborat printr-un larg
parteneriat, care are la bazd documentele de programare locala (Programul Strategia de
dezvoltare integrata a raionului Calarasi, 2013-2020, Programul de Dezvoltare a Sectorului de
alimentare cu apa si canalizare in orasul Calarasi pentru perioada 2018-2025)), regionala (Strategia
de dezvoltare regionala Centru (2016-2020 si strategii regionale sectoriale) si nationala (Strategia
nationalda de dezvoltare "Moldova 2030”, strategii sectoriale de dezvoltare), si internationala
(Agenda de Dezvoltare Durabila 2030).

1.2. Comisia si echipele PSM

Prezentul document reprezinta Strategia de Dezvoltare Comunitara (SDC) a orasului Calarasi
pentru anii 2021-2025, elaborata intr-un mod participativ, conform Manualului de utilizarea a
APSL elaborat de programul USAID / Comunitatea Mea (CM) Moldova.

Strategia de Dezvoltare Comunitara reprezintda un document de politica publica, care va ghida
actiunile Administratiei Publice Locale, in urmatorii 5 ani, In vederea asigurdrii unui proces
continuu si coerent de dezvoltare a localitatii.

Pentru elaborarea strategiei a fost creat un grupul de lucru, componenta caruia a fost aprobata
prin Dispozitia primarului nr. 182 din 16.10.2020, dupa cum urmeaza:

Tabelul 1. Componenta grupului pentru planificare strategicé

1. lon Olari Primaria Primar

2. Vladimir Susarenco Primadria Viceprimar

3. Melnic Ecaterina Primaria Secretarul Consiliului Local

4. Angela Capatina Primaria Contabil-sef

5. Raisa Smolenschi Primarie Specialist economie

6. Nicolae Preguza Primarie Arhitect-sef

7. Nicolae Chitoroga Primarie Jurist

8. Lilia Rata Primarie Specialist in atragerea investitiilor

9 Natalia Paraschev Primarie Specialist gestionarea patrimoniu

’ public

10. lon Radu Primarie Specialist in constructie
Gospodarie Comunala

11. Aurica Amarii Primarie Specialist

12. Tatian Spinu Gradinita Lastarel Director

13. Valentina Baxaneanu Gradinita Guguta Director

14. Silvia Dodon Gradinita Doremicii Director

lurcu Mariana Muzeul de istorie si etnografie  Lider grup de initiativa privind

15. orasul Calarasi dezvoltarea turistica a orasului
Calarasi

16. Reazentev Eudochia Gimnaziul lon Creanga Director

17. Gorincioi Valeriu LT Mihai Sadoveanu Director

18. Grigore Ptrimba AOQ Origini Membru

19. Victoria Agachi - Societatea Civila

20. Lilia Elisei Consiliul Local Consilier

21. Arapan Veaceslav Consiliul Local Consilier



Victor Ambroci Consiliul Local Consilier
23. Sergiu Glazov Ecoplast SRL Administrator
24, Harea Doina Consiliul Local Consilier
25. Panzaru Andrei - Agent Economic
26. Tataru lina Centrul de sanatate al tinerilor  Director
27. Mihaela Bragoi Consiliul Local al Tinerilor Presedinte
28. Maria Apostol Primaria Mediator Comunitar

1.3. Aprobarea consiliului local

Strategia a fost aprobata prin Decizia Consiliului local nr. 1/1 din 29 ianuarie 2021.



2. Introducere in planificarea strategica

2.1. Dezvoltarea metodologiei de pregatire a planului strategica

Acest document a fost elaborat cu scopul de a impulsiona procesul de dezvoltare socio-economica
a localitatii, de a stabili niste repere clare pentru conjugarea efortului comun al membrilor
comunitatii directionat spre imbunatatirea calitatii vietii cetatenilor.

Metodologia de lucru a respectat logica elaborarii unei strategii:

1) Diagnosticul teritoriului, bazat pe datele existente si realizat cu implicarea partilor
interesate (administratia publica, mediul de afaceri, societatea civild) si a responsabililor pe
domenii. Aceasta analiza, ce contine o dimensiune tematica, dar si una integratad, a servit
drept material de lucru in cadrul grupurilor de lucru.

2) Analiza SWOT - instrument de analiza a potentialului de dezvoltare a orasului, evidentiaza
punctele tari si slabe, oportunitatile si amenintarile rezultate din diagnosticul teritoriului pe
baza unui proces participativ al partilor interesate (grupuri de lucru sectoriale, interviuri,
workshop-uri, focus grup-uri, dezbateri cetatenesti.

3) Strategia contine viziunea, obiectivele generale si specifice de dezvoltare si principalele
directii strategice de dezvoltare ale orasului. Acestea sunt masurabile in termeni de timp,
relevanta si rezultate concrete.

4) Planul de actiuni 2021 — 2025 contine actiunile concrete de intreprins pe termen scurt si
mediu pentru atingerea obiectivelor specifice de dezvoltare stabilite in Strategie.

in acelasi context, metodologia de elaborare a asigurat caracterul participativ si transparent al
acestui document prin organizarea de interviuri, chestionare, workshop-uri, focus grup-uri,
training-uri, grupuri de lucru sectoriale, consultari si audieri publice in fazele esentiale de
elaborare, pentru exprimarea nevoilor si aspiratiilor tuturor categoriilor sociale. Au fost respectate
principiile egalitatii si echitatii de gen, incluziunii si reprezentativitatii tuturor grupurilor din cadrul
comunitatii (criterii de varsta, sex, etnie, apartenenta religioasa, categorii vulnerabile, etc.).

Pe baza planului de actiuni, vor fi elaborate planuri anuale de activitati la nivelul consiliului local
Calarasi

2.2. Cadrul juridic si institutional privind dezvoltarea comunitara

Strategia de Dezvoltare Comunitara a orasului Calarasi pentru anii 2021 - 2025 reprezinta un
document de planificare strategica integrata la nivel local, un mijloc esential pentru factorii de
decizie, pentru partile interesate si, nu in ultimul rand, pentru cetateni, unde sunt identificate cele
mai bune solutii pentru cresterea calitatii vietii prin asigurarea unui mediu sanatos pentru o
dezvoltare durabild pe termen mediu si lung in comunitate.

Aceasta a fost elaborata cu suportul de Grupului de Lucru pentru Planificare Strategica (in
continuare GLPS) constituit prin Dispozitia primarului orasului Calarasi nr. 182 din 16.10.2020, cu
asistenta tehnica si metodologica din partea consultantilor Business Consulting Institute, in cadrul
Programului Comunitatea Mea implementat de IREX si finantat de Agentia Statelor Unite pentru
Dezvoltare Internationala (USAID). Continutul acestui material tine de responsabilitatea GLPS si nu
reflecta in mod necesar viziunea USAID sau a Guvernului Statelor Unite.



3. Profilul si analiza comunitatii

3.1. Caracteristici geografice si de mediu
3.1.1. Caracteristici fizico-geografice

Pozitionarea geografica | Orasul Caldrasi se asterne pe ambele maluri ale raului Bic, in regiunea
unor dealuri miraculoase de Codru, cam la jumatate de cale intre Chisinau si Ungheni (59 de km
pana la Ungheni si 49 de km pana la capitala Republicii Moldova si 132 km de municipiul lasi,
Romania), imbratisand cele doua artere de comunicatie ce duc spre frontiera — autostrada si calea
ferata. Dealul de langa Tuzara, acoperit cu o padure seculara, are o altitudine de 383 de m, cel ce
urca spre Niscani, pe soseaua Caldrasi-Orhei, se inalta la 353 m.

Clima orasului Caldrasi este moderat-continentald. Temperatura medie a aerului este 9 °C.
Minimul absolut al temperaturii revine lunilor ianuarie-februarie (25-27 °C sub zero) si maximul —
lunii iulie (+36 °C).

Suprafata totalda a orasului Calarasi este de 4.233 ha, din acestea 1505 ha sunt terenuri cu
destinatie agricola. Structura terenurilor cu destinatie agricolda este reprezentata de terenuri
arabile 885 ha, culturi multianuale 881 ha, dintre care viile ocupa 476 ha, livezile 404 ha, pasuni si
fanete 485 ha. Spatiile verzi ocupa 768 ha: padurile 732 ha, restul fiind fasii de protectie si tufisuri.
Terenul fondului apelor ocupa 433 ha, dintre care mlastinile — 128 ha, iazurile — 39 ha. Terenurile
alocate pentru constructii sunt de 4 ha.

Istoric | Caldrasiul este pentru prima data atestat documentar la 1432 — 1433 cu denumirea de
Tuzara. Localitatea Tuzara este pomenita intr-un sir de documente domnesti ce apartin diferitor
perioade istorice: de la Alexandru cel Bun care a dat mosia Tuzarei spre stapinire unui boier
credincios domnului(inainte de 1430), pina la Mihai Sutu care a confirmat existenta Tuzarei — tirg
stabilind aici diferite rinduieli (28 septembrie 1794).

Legenda spune ca voievozii Moldovei au descalecat in repetate randuri, pe meleagurile Tuzarei,
acesta constituind un loc de importanta strategica. Ostenii domnului Moldovei ademeniti de
natura Codrilor din preajma si frapati de farmecul peisajului podgorean, au descalecat si au ramas
aici pentru totdeauna impreuna cu capeteniile lor. Ostasii - calareti se numeau pe atunci calarasi.

Etimologia toponimului Calarasi: Calarasi - soldat din cavalerie, cavalerist. Calarasii constituiau
unul dintre elementele principale ale vechii armate moldovenesti. Ei se recrutau din boieri si din
slujitorime, aceasta din urma facand parte din clasa razesilor, carora domnitorul le acordase
anumite privilegii, pentru ca sa slujeasca in armata fara leafa. Acest fenomen posibil ca a fost legat
de unele particularitati ale dezvoltarii relatiilor agrare in Moldova, reorganizarea sistemului de
proprietate de pamant in secolul XVI si aparitia unor categorii de proprietari de pamant razes in
viata cdrora relatiile de rudenie aveau o mare important3. in Moldova cildrasii asigurau paza
hotarului contra tatarilor si altor invadatori. Tot ei erau insarcinati sa duca corespondenta la domn
si de la domn.

Tncad de la formarea statului medieval moldovenesc, teritoriul actualului raion Calirasi tinea de
tinutului Orhei — Lapusna aceasta o demonstreaza recensamantul din 1772-1774 unde gdsim ca
exista ocolul Fata Bicului. Dupa divizarea tinutului Orhei - Ldpusna Tn doua judete separate, o parte
din localitati au a trecut in judetul Orhei iar alta parte in judetul Lapusna.



La 21 aprilie 1873 la Calarasi vine primul tren. De atunci orasul incepe a exporta in cantitati mari
fructe proaspete si uscate, precum si nuci in orasele mari ale Rusiei. Avand scoala parohiala din
1864, in 1873 la Tuzora sau Calarasi aparu o scoala populara de alfabetizare, in 1881 aici instruiau
copiii nvatatorul lon Oprea si preotul Gheorghe Cerchez. Intre timp se deschise un spital cu 10
paturi si o postd. Tn 1884 Tuzara-targ intrunea 288 de case, Cildrasi-sat — 447 de ogrizi.

Firme mari, apartinand proprietarului Saradjiev incep, in 1901, producerea coniacului, la Chisinau
si Calarasi. Contele Matei Derojinschi fondeaza in 1905 un atelier de altoire a vitei de vie pe
portaltoi american, creeaza o mare pepiniera de butasi si pomi fructiferi. Gazeta ,Drug” din 17
decembrie 1906 anunta ca la Calarasi sunt pusi in vanzare butasi de soiuri europene, nuci altoiti si
copacei de caisi. Pina la anul 1925, conform “Dictionarul Statistic al Basarabiei Chisindu, 1923 ”
Calarasi era resedinta de plasa in judetul Orhei cuprinzand 53 de comune rurale.

Tnsd catre anul 1925, cand a fost adoptatd o nou3 lege administrativa, Cildrasi continud s3 existe
ca centru de plasa cu 47 de sate Tn componenta judetului Lapusna. (Recensamantul general al
populatiei Romaniei din 29 decembrie 1930).

Tn august 1940 localitatea Caldrasi este declaratd oficial oras, iar din noiembrie a devenit centru
raional. In anii celui de-al doilea rézboi mondial orasul Cildrasi a fost aproape in intregime distrus.
Dupa razboi, insa, orasul a renascut pe un fagas urbanistic si arhitectural contemporan, capatand
cu timpul aspectul sau de astazi.

3.1.2. Planificare spatiala
Orasul Calarasi dispune de Plan Urbanistici General, conform caruia Orasul este structurat in trei
zone

1) Zona central-administravita
Amplasamentul: Partea centrala a orasului.
2) Zona industriala:
Amplasamentul: Tn partea de sud a orasului
3) Zonele rezidentiale:
Amplasamentul: in forma de semicerc in jurul zonei central-administrative. .

3.1.3. Resurse naturale
Suprafata a fondului funciar a orasului Calarasi este de 5349.2 ha, dintre care intravilanul
constituie cca. 884.7 ha. Din totalul de 884.7 ha de intravilan 394.6 ha de teren are destinatie de
constructie.

n ceea ce priveste terenul extravilan, acesta constituie 4454.5 ha, iar cea mai mare parte o ocup3
terenurile agricole — 2495.7 ha, alte 972.4 ha reprezinta paduri, iar 176.7 ha sunt acoperite de ape.
Restul 819.7 ha reprezinta terenuri aflate in rezerva orasului sau alte tipuri de terenuri.

Bazine acvatice | Suprafata totala a resurselor acvatice aflate in componenta comunii este de cca.
176.7 ha. Comuna este traversata e raul Bic.



3.1.4. Factorii de poluare a mediului
Calitatea aerului | Tn orasul Cildrasi volumul noxelor degajate in atmosferd este mediu spre
ridicat. Cauza calitatii reduse a aerului o reprezinta atat existenta unei zone industriale Tn imediata
apropiere de zonele centrale ale orasului, cat si de o concentratie ridicatd a automobilelor. .

Tn linii generale principalele surse de poluare a mediului in comund constituie transportul auto,
gunoistile autorizate si neautorizate, gazele eliberate de cazangeria scolii, arderea tuturor tipurilor
de combustibil Tn gospodariile personale.

Calitatea solului | Principalul factor de degradare a solurilor este eroziunea. Activitatea economica
a condus la intensificarea proceselor de degradare a terenurilor si invelisului de sol. Reducerea
exagerata a aplicarii ingrasamintelor conduce la epuizarea continutului de elemente fertile in
soluri si la scaderea productivitatii terenurilor. Practica agricold demonstreaza ca, capacitatea de
productie si recoltele cresc prin utilizarea tehnologiilor avansate, masinilor si uneltelor
perfectionate, utilizarea ingrasamintelor si pesticidelor, efectuarea lucrarilor de irigare, desecare,
drenare, de prevenire si combatere a eroziunii solului, etc. Nerespectarea acestor cerinte duce la
micsorarea roadelor si degradarea solurilor. Tn localitate sunt proprietari de terenuri agricole care
utilizeaza tehnologii avansate de producere agricold, folosind diverse chimicale, pesticide, ceea ce
respectiv influenteaza asupra calitatii solului.

Calitatea apei potabile | Analiza efectuata arata ca cca. 79.1% din populatia orasului Calarasi au
acces la servicii de aprovizionare centralizata cu apa, in timp ce 48.1% au acces la servicii
centralizate de canalizare. in randul agentilor economici si al institutiilor publice acesti indicatori
sunt si mai ridicati, fiind de 98.8% si 76.5% respectiv in cazul agentilor economici si 100% in cazul
ambilor indicatori in cadrul institutiilor publice.

Tn or. Cal3rasi functioneaza un sistem de alimentare cu ap3, functional in proportie de 100% si care
corespunde cerintelor de calitate stabilite. Lungimea retelelor de aprovizionare cu apa, in oras
este de 64 km, inregistrand o crestere neesentiala de 3% sau 2 km in ultimii trei ani. Retelele noi
construite deservesc beneficiarii, dar nu sunt trecute la balanta I.M., fiind la balanta APL Cal3rasi

Gestionarea deseurilor | Gestionarea deseurilor in orasului Caldrasi este asigurata prin
intermediul .M. Gospod&ria Comunal Locativa Cildrasi. in anul 2019 au fost evacuati cca. 14 mii
m3 de deseuri, ceea ce constituie 0.86 m3 per locuitori. Incasdrile din vanziri in domeniul
gestionarii deseurilor au constituit cca. 1.3 m MDL, iar numarul de noi contracte incheiate in anul
2019 a fost de 106.

Concluzii| Orasul Calarasi se confrunta cu anumite probleme de mediu, cele mai importante fiind
poluarea aerului, apelor inclusiv subterane, scaderea nivelului apei in raul Bic, care nu pot fi toate
solutionate n viitorul apropiat (din cauza costurilor ridicate). Totusi, initierea unor proiecte in
aceste domenii (reconstructia statiei de epurare, constructia boistii, colectarea selectiva a
deseurilor, etc.), promovarea educatiei ecologice printre localnici, va permite intr-o perspectiva
mai Indelungata solutionarea acestora si adaptarea la schimbarile de mediu care au loc.

Calitatea mediului este influentata si de lipsa managementului eficient a si a retelei de canalizare
inca slab dezvoltate. Lipsa retelelor de canalizare contribuie la poluarea apelor de suprafata si a
panzei freatice, ceea ce in final are o influenta negativa asupra starii biodiversitatii si a sanatatii
populatiei. Cresterea capacitatii statiei de epurare va permite diminuarea poluarii cu ape menajere
de catre gospodariile individuale.



Totodata, este importanta dezvoltarea sistemului de colectare a deseurilor, cresterea numarului
de unitati de deservire, dar si cresterea continua a numarului de contracte incheiate cu
gospodariile individuale.

Activitatea autoritatii publice locale trebuie sa fie orientata spre atragerea investitiilor in crearea si
extinderea ariilor protejate, care ar facilita nu numai solutionarea unor probleme de mediu, dar si
va crea premise pentru dezvoltarea turismului.



3.2. Demografie

3.2.1. Resurse Umane

Populatie | La 1 ianuarie 2020, populatia Figura 1. Dinamica populatiei pe genuri
orasului Calarasi constituia 16 042

locuitori, dintre care 8388 barbati (52.2%)

16.4

si 7654 femei (47.8%). Perioada ultimilor 16.2

6 ani, se finregistreaza o stabilizare a 161 16.1
populatiei comunii, fiind Tinregistrata I I L
scadere nesemnificativd comparativ cu

anul 2014. 2014 2015 2016 2017 2018 2019

16.5 16.5

Sursa: Agentia Servicii Publice

Comparativ, cu 01 ianuarie 2014, numarul populatiei orasului s-a micsorat cu cca. 400 persoane
sau cu 3.5% din populatia anului 2014.

La Tnceputul anului 2020, in componenta populatiei orasului Calarasi ponderea cea mai mare o
detin persoanele cu varsta aptd de muncd (cuprinsa intre 17 — 56/61 ani) de 68% sau 10620
persoane. Acest fapt este favorabil pentru implicarea categoriei date apte de munca in dezvoltarea
locald. Restul 34% a populatie orasului, sunt copii si tineri cu varsta sub 17 ani 2757 de persoane
sau 17% sau peste varsta apta de munca — 2406 persoane sau 15%.

Orasul Calarasi se va confrunta in urmatorii ani cu o sporire a procesului de imbatranire a
populatiei, care va determina o presiune demografica in descrestere. Asemeni, Republica Moldova
se confrunta la nivel global cu un proces de imbatranire demografica, datorat in principal scaderii
natalitatii care a determinat reducerea absoluta si relativa a populatiei tinere (0-14 ani). Astfel,
cresterea numarului locuitorilor in varsta de peste 57/62+ ani, care la moment constituie 15% din
totalul populatiei, releva ca orasul este in categoria localitatilor cu tendinte de imbatranire a
populatiei.

Numarul populatiei este intr-o scadere foarte lenta in ultimii 3 ani si in mare parte poate fi
considerata a fi stabild, cu toate ca sporul natural este negativ. Tendinta descrescatoare este
influentatd de procesele migrationiste caracteristice pentru toate localititile din RM. Tn anul 2019
natalitatea a inregistrat un numar de 131 copii nascuti, pe cand s-au inregistrat 148 de cazuri de
deces in randul populatiei.



3.3. Servicii Sociale

3.3.1. Caracteristicile grupurilor vulnerabile

Populatia saraca |Categoria populatiei sarace in orasul Calarasi constituie cca. 5% din numarul
total al locuitorilor. Persoanele in etate si persoanele cu dizabilitati, au preponderent venituri din
gospodariile agricole individuale, practica o agricultura de subzistenta si participa foarte putin la
schimburile comerciale. Principalele cauze ale saraciei sunt specifice majoritatii localitatilor rurale
din republica: venitul familiei nu corespunde cheltuielilor elementare de intretinere, salariile si
pensiile sunt mizere.

Din randul persoanelor care se incadreaza in categoria familiilor sarace, 300 (37.5%) sunt familii cu
3 sau mai multi copii, iar 100 (12.5%) sunt familii monoparentale conduse de femei.

La nivel de oras, distributia familiilor sarace este una proportionala raportata la numarul populatiei
orasului.

Tabelul 2. Populatia saraca, 2020

saraci copii de femei
800 300 100
Sursa: Primdria localitdtii

Persoane cu dizabilitati | Numarul de persoane cu grad de invaliditate este considerat a fi sub
mediu si constituie 5% din populatie. Majoritatea lor sunt cu dizabilitati medii, capabili pentru
activitati fara ajutorul extern. Distributia pe genuri este aproximativ egala 52% din fiind barbatii,
iar 48% fiind femei. In comun3 se constatd 6.7% copii cu dizabilitati sau 0.34% din numérul total al
persoanelor cu dizabilitati.

Procesul de incluziune a acestora in societate este in derulare, deoarece vizeaza schimbarea unei
mentalitati, si este unul de durata si care trebuie abordat prin activitati constante si consecvente.
Motivul pentru care persoanele cu dizabilitati nu se bucura de acces comun, cu celelalte persoane,
la spatiul public este pentru ca acestora nu le este oferita o distribuire uniforma in societate, ci
sunt sprijinite doar de anumite institutii.

Tabelul 3. Persoane cu dizabilitati, 2020

I T I

Total persoane cu dizabilitati

Persoanele cu dizabilitati fizice 746 309 386 51
Persoanele cu dizabilitati mentale 67 24 39 4
Persoanele cu dizabilitati fizice grave (care nu pot 79 31 43 5
supravietui fara ajutorul extern)

Persoanele cu dizabilitati fizice medii (capabili 103 35 60 8
pentru activitati fard ajutorul extern)

Persoanele cu dizabilitati fizice in etate 142 68 74 142

Sursa: Primdria localitdati

Persoane in etate | Persoanele in etate reprezinta una din cea mai vulnerabild categorie sociala
existenta Tn localitate, majoritatea dintre care traiesc in saracie. Cu regret este evidenta
imbatranirea populatiei, ca rezultat al migratiei tinerilor peste hotarele UAT in cautarea unei vieti
mai bune si a unu serviciu stabil. Persoanele in etate reprezinta 14% din populatie, dintre care 65%



sunt femei. Majoritatea persoanelor din categoria data detin un teren in jurul casei pe care-|
ingrijesc pentru a-si asigura existenta.

Aceasta categorie a populatiei se confrunta cu probleme economice grave, cum ar fi: lipsa de surse
financiare pentru procurarea lemnelor si a carburantilor de foc. Desi pensiile au fost majorate,
acestea nu acopera cosul minimal de consum si cei mai multi dintre ei necesitda acordarea
ajutoarelor materiale. Efectiv aceasta stare de lucruri nu diferd mult de la un an la altul.

Situatia social-economica si nivelul de trai scazut au influentat negativ asupra nivelului de trai al
populatiei. Tn general populatia orasului se confruntd de urmétoarele problemele: starea
economica precard, sporul natural scazut, pensii mici, potentialul redus al administratiei publice
locale de a ajuta categoriile social-vulnerabile.

3.3.2. Servicii Sociale
Orasul Calarasi, precum si toate localitatile din republica, are traditii frumoase Tn ceea ce priveste
educatia copiilor, care mentin nivelul moral si spiritual al comunitatii in general. in cadrul comunii
exista 10 institutii de Tnvatamant — 3 gradinite, o scoald primara, un gimnaziu si 2 licee teoretice.
Deasemenea in oras activeazd o Scoald Profesionald si 2 scoli Sportive: Scoala Sportiva Mihai
Viteazu si Scoala Sportiva de Rezerve Olimpice. Sistemul educational existent in localitate este
reprezentat de urmatoarele niveluri:

Prescolar (gradinita de copii):

- Gradinita Guguta cu o capacitate de 195 copii, frecventeaza 232 copii.

- Gradinita Lastarel cu o capacitate de 195 de copii, frecventeaza 229 copii

- Gradinita Doremicii cu o capacitate de 100 de copii, frecventeaza 130 de copii
Primar/Secundar (liceu):

- Scoala Primara cu o capacitate de 405 elevi, frecventeaza 442 de elevi

- Gimnaziul ,lon Creanga” cu o capacitate de 320 elevi, frecventeaza 162 de elevi

- Liceul Teoretic ,,V. Alecsandri” cu o capacitate de 1400 elevi, frecventeaza 776 de elevi

- Liceul Teoretic ,M. Sadoveanu” cu o capacitate de 600 elevi, frecventeaza 551 de elevi
Vocational

- Scoala Profesionala

- Scoala Sportiva Mihai Viteazu cu o capacitate de 280 elevi, frecventeaza 280 de elevi

- Scoala Sportiva de Rezerve Olimpice cu o capacitate de 120 elevi, frecventeaza 120 de elevi
Obiectul major al procesului educational este formarea si pregatirea copiilor pentru viata si
activitate intr-o societate democratica, precum si adaptarea lor la conditiile mereu schimbatoare
ale societatii.

Educatia prescolara | Educatia prescolara in orasul Calarasi se realizeaza in cadrul a 3 gradinite.

Tabelul 4. Institutii invatamant , 2020

. .. . . Suprafata Suprafata
195 232

IRl 1991 20 2360 1844
Guguta

Gradinita 1978 18 195 229 939 939,
Lastdrel

Grddinita 2017 9 100 130 1100 1100



“Doremicii”
Scoala
primard
Gimnaziul “lon
Creangd”
Liceul Teoretic
“V.Alecsandri”
Liceul
Teoretic”M. 1991 44 600 551 2303 2303

Sadoveanu”
Scoala
Sportivd Mihai 2013 22/9 280 280 1000 1000
Viteazul
Scoala
Sportivd de
Rezerve
Olimpice

1960 22 405 442 1290 1290

1947 20 320 162 1715 1715

1941 62 1400 776 2167 2167

1960 9 120 120 730.8 730.8

Sursa: Primdria orasului Cdldrasi

Activitatea de educatie si instruire a copiilor se realizeaza in baza Curriculei Educatiei copiilor de
varsta timpurie si prescolara din Republica Moldova si Standardele de invatare si dezvoltare
pentru copilul de 0-7 ani. Intregul proces instructiv-educativ este axat pe copil, pe necesitatile lui,
pe ritmul propriu si nivelul de dezvoltare a fiecarui copil in parte.

Tnvatdmantul primar si secundar general | Tnvatdmantul primar si secundar general orasul
Calarasi se realizeaza in cadrul unei Scoli Primare, precum si in cadrul Gimnaziului lon Creanga, si a
Liceelor Teoretice Vasile Alecsandri si Mihail Sadoveanu.

in prezent in Scoala Primara fsi fac studiile 442 elevi, in Gimnaziu - 162 de elevi, iar in cele 2 licee
invatd 776 si 551 de elevi respectiv. in institutiile date activeazd respectiv in Scoala Primar3 22
cadre didactice, in Gimnaziu 20 de cadre didactice, iar in cele 2 licee respectiv 62 si 44 cadre
didactice. Varsta medie a cadrelor didactice este pentru Scoala Primara de 50 ani, Gimnaziu 45 ani,
Liceul V. Alecsandri 50 ani si Liceul M. Sadoveanu 53 ani. Limba de instruire in ambele institutii
este limba romana.

n cadrul Liceului Teoretic M. Sadoveanu se preda limba rusa, din motivul cd sunt clase cu putini
copii care studiaza in limba rusa, spatiul in liceu este utilizat la capacitate maxima.

Cultura | Tn orasul Cal3rasi existd o casd de culturd. Capacitatea casei de culturd este de cca. 500
de locuri. Casa de Cultura dispune de mijloace tehnice audio-vizuale, sistem de incalzire, mobilier
nou. Manifestarile culturale ce se desfasoara tin de sarbatorile traditionale ale neamului si sunt
foarte atractive, dar organizarea lor necesita mijloace financiare care sunt insuficiente.

Alte spatii importante folosite pentru manifestari culturale reprezinta scuarurile orasului. Acestea
sunt 8 la numar si au o suprafata cumulativa de peste 11 ha, cel mai mare avand suprafata de
cca.4.1 ha, iar cel mai mic de putin peste 0.4 ha.

n scuarul central se giseste Estrada de vard cu o capacitate de 600 de locuri. Estrada de var§ este
construita in cadrul proiectului “Valorificarea potentialului turistic al regiunii centru al Republicii
Moldova cu sustinerea financiara a ADR centru si bugetul raional. Estrada este destinata pentru
organizarea evenimentelor culturale si sociale la nivel local, national, international.



in orasul Cildrasi activeazd Biblioteca Publicid Raionald "Grigore Vieru” este suficient de mare si
permite asigurarea conditiilor necesare pentru buna desfasurare a activitatii acesteia. Biblioteca
este bine dotata, atat cu fond de carte cat si cu tehnica de calcul, devenind un centru multimedia.
Biblioteca a beneficiat de suport in cadrul programului Novateca.

Ocrotirea sanatatii | Tn orasul Calirasi activeazd 3 institutii de sindtate publicd. Numérul de
beneficiari anual se ridica la cca. 10 000 de pacienti. Lista institutiilor include urmatoarele:

- IMPS Spitalul raional Calarasi, 361 angajati, peste 3000 de pacienti anual.

- CMF Calarasi, 166 de angajati peste 6000 de pacienti anual

- IMPS Spitalul Raional Calarasi (statia raionala de asistenta medicala urgenta) — 28 de angajati,
peste 1000 de pacienti anual.

Spitalul raional Calarasi, atat filiala de baza cat si statia raionala de asistenta medicala urgenta

activeaza 24/24 ore, avand un personal cumulativ de cca. 390 de oameni si deservind cca. 9-10 mii

de pacienti anual, atat din localitate, cat si din intreg raionul.

Centrul medicilor de familie, cu o capacitate de 600 persoane/zi, starea lui tehnicd este medie,
necesita dotare cu mobilier, tehnica medicala, reparatie cosmetica. O ambulanta ajunge la pacient
timp de 10-20 minute.

Programul de activitate al institutiilor medicale a raionului au avut ca obiectiv major consolidarea
si modernizarea continud a sistemului de ocrotire a sanatatii, coordonarea activitatilor organelor
centrale si locale in solutionarea problemelor de sanatate, organizarea si eficientizarea activitatilor
institutiilor medicale, utilizarea rationala a resurselor umane si a materialelor in scopul ameliorarii
sanatatii populatiei. Un factor extrem de important, care va ameliora situatia in ocrotirea ocrotirii
sanatatii este implementarea asigurarilor obligatorii de asistenta medicala.

Persoanele fara asigurari de sanatate sunt persoane apte de munca fara loc de munca cuprinsi
intre 16-57 (62) ani. Motivele din care aceste persoane nu au asigurare medicala sunt neangajarea
in campul muncii si lipsa resurselor pentru procurarea politei de asigurare, dezinteres in calitatea
serviciilor medicale.

Accesul la tratarea bolilor cronice al populatiei din oras este moderat. Cazuri de imbolnavirii se
inregistreaza cel mai des la populatia sdracd. Intre cazurile de morbiditate predomina afectiunile
aparatului cardiovascular si digestiv.

Asistenta medicalda pre- si postnatala sunt de calitate, persoanele sunt asistate de angajatii
oficiului medicilor de familie. Indiferenta, lipsa mijloacelor financiare si nepunerea la evidenta
reprezinta principalele cauze de care anumite persoane nu beneficiaza la timp de asistenta
medicala.



3.4. Economia

3.4.1. Structura de afaceri a economiei locale si a domeniului de afaceri
Din analiza indicatorilor ce caracterizeaza evolutia de ansamblu a economiei localitatii se constata
ca la 01.01.2020 pe teritoriul orasului Calarasi erau inregistrate in total 569 de agenti economici,
dintre care 395 cu drept de persoana fizica si 174 cu drept de persoane juridice.

Din cei 395 de agenti economici cu drept de persoana fizica, cei mai multi - 232 reprezinta
activitate Tn baza de patenta, iar altii 78 sunt Gospodarii Taranest. Restul 85 de agenti economici
cu intreprindere individuala.

n cazul agentilor economici cu drept de persoana juridic, din totalul de 174 de agenti economici
159 reprezinta Societati cu Raspundere Limitata, 8 Societdti pe Actiuni, 2 cooperative, 4
intreprinderi de Stat, 2 Intreprinderi Municipale si nici o asociatie de gospoddrii tdranesti.

n oras activeaza si un Incubator de Afaceri, care are o capacitate de 41 de spatii pentru incubarea
companiilor pentru o perioadd de 3 ani. In acest interval companiile beneficiaz de servicii care pot
fi grupate, dupa cum urmeaza:

- Oferirea spatiului de inchiriat pentru birouri si pentru producere, la preturi preferentiale;
- Servicii administrative si tehnice;

- Consultanta si ghidare 1n afaceri;

- Acces la surse de finantare.

Toate aceste activitati au rolul de a sustine dezvoltarea intreprinderilor nou create, astfel incat
acestea sa poatd ajunge la un nivel de stabilitate si autonomie, care sa le permita incubare -
functionarea pe cont propriu, cu sanse crescute de a face fata mediului concurential.

in perioada 2015-2019 numdrul total al agentilor economici a fost stabil, inregistrandu-se o
crestere lentd a intreprinderilor de tip SRL si intreprinderilor Individuale.

Principalele domenii de activitate economica in localitate sunt: constructiile, care angajeaza un
numar mare din populatia orasului; urmata de sectorul comertului / serviciilor, sectorul industriei

si cel al agriculturii.

Principali agenti economici care activeaza in orasul Calarasi sunt — SRL Calarasi Divin — producerea
divinurilor, SRL Instacon — industria usoara, SRL Palplast — productia tevilor din plastic, SRL Serolan
— Panificatie; SRL Nirom Roz — Constructii

Tabelul 5. Repartizarea agentilor economici dupa forma organizatorico-juridica

Intreprinderi cu drept de persoane fizice:

- intreprinderi individuale 70 73 82 83 85
- gospodarii taranesti 97 95 91 78 78
- patenta 240 258 223 224 232
- Activitati independente
Intreprinderi cu drept de persoane juridice: 154 156 163 341 174
- societati cu raspundere limitata 138 140 147 152 159

- cooperative

- societati pe actiune

- Intreprinderi de stat

- Intreprinderi municipale

N B OO N
N B OO N
N OB N
= B OO N
~ Do N

- Asociatii de gospodarii taranesti =



Institutii si organizatii neguvernamentale = = > =
Sursa: Primdria localitatii

3.4.2. Sectorul Agriculturii
Agricultura este reprezentata de 85 de gospodarii taranesti si 2 asociatii de gospodarii taranesti.
Cele 85 de gospodarii taranesti si cateva SRL-uri administreaza cca. 2500 ha de terenuri agricole,
preponderent culturi cerealiere (principalii fiind:), urmate de vii si livezi.

Structura fondului funciar |Suprafata totald a localitatii constituie 5349.2 ha, dintre care
intravilanul constituie cca. 884.7 ha. Din totalul de 884.7 ha de intravilan 394.6 ha de teren are
destinatie de constructie.

in ceea ce priveste terenul extravilan, acesta constituie 4454.5 ha, iar cea mai mare parte o ocupa
terenurile agricole — 2495.7 ha, alte 972.4 ha reprezinta paduri, iar 176.7 ha sunt acoperite de ape.
Restul 819.7 ha reprezinta terenuri aflate in rezerva orasului sau alte tipuri de terenuri.

3.4.3. Industria
Zona industriald a orasului Calarasi include mai multe intreprinderi de importanta regionala si
chiar nationald. Una din cele mai importante intreprinderi a orasului este SRL Calarasi Divin,
renumita in toatd tara pentru divanurile produse. n anul 2019 cifra de afaceri a intreprinderii data
s-a ridica la peste 100 m MDL, reprezentand cel mai important angajator din localitate cu peste
350 de angajati.

O alta intreprindere importanta la nivel local reprezinta SRL Instacon, care se specializeaza in
domeniul industriei usoare si care in anul 2019 a inregistrat o cifra de afacere de cca. 32.8 m MDL
si insumand peste 200 de angajati.

Al treilea cel mai important jucator in domeniul industriei Tn orasul calarasi este SRL Palplast, o
intreprindere specializata in productia tevilor din plastic, care Tn anul 2019 a inregistrat o cifra de
afaceri de cca. 20 m MDL.

Alte companii importante in domeniul industriei care activeaza in orasul Calarasi sunt SRL Serolan
si SRL Hegemoh Grup care activeaza in domeniul panificatiei si care ale caror cifra de afaceri se
ridica la peste 5 m MDL anual.

Pe langa intreprinderile active, in zona industriald a orasului Calarasi se regasesc mai multe uzine
cu potential de dezvoltare precum Uzina de Conserve din Calarasi si Uzina de Lactate din Calarasi.

3.4.4. Comertul si serviciile
Comertul cu amanuntul in oras este asigurat de mai multi agenti economici cei mai importanti
printre acesti fiind dupa cum urmeaza:

- SRL Ghiocel, cu o cifra de afaceri de peste 100 m MDL si 95 de angajati
- SRL Plagrisfam, cu o cifra de afaceri de peste 16 m MDL si 14 angajati
- SRL Nixer Lux

Totodata, in cadrul orasului activeaza mai multe puncte de comert, inclusiv si retele nationale
precum Linella si Fidesco.



3.5. Infrastructura

3.5.1. Infrastructura Utilitatilor Publice
Gradul de echiparea cu utilitati publice ale gospodariilor casnice, este urmatorul: a) aprovizionare
cu apa — 78.1% din gospodarii vii sunt conectate la reteaua de apeduct, furnizarea apei fiind
asigurata prin sistemul centralizat de aprovizionare. Sursa de apa este reprezentata de o sonda
arteziand, apa fiind tehnica.; b) canalizare — 48.1%, existand si o statie de epurare a apelor
reziduale c) serviciul de salubrizare — 3034 de gospodarii sau cca. 50% din gospodarii; d) serviciile
de internet si telefonie — 100% din gospodarii au acces la reteaua de internet si telefonie fixa

Infrastructura drumurilor locale | Lungimea totala a drumurilor, strazilor si stradelelor locale
constituie 71.3 km, din care 7 km sunt de importanta nationala iar 64.3 km de importanta locala.
Din totalul de 71.3 de km de drumuri, 32.45 km au acoperire rigida.

Transportul public este asigurat in interiorul orasului de 5 rute locale, care circuld cu o regularitate
de 30 de minute si au o capacitate zilnic de cca.250 de pasageri fiecare.

Transportul interurban, inclusiv legatura cu mun. Chisinau este realizata prin intermediul unei rute
regulate care circula de mai multe ori pe zi in ambele directii.

Totodatd, Tn oras activeaza si serviciul de taxi, care este disponibil 24/24, iar pretul de pornire este
de 20 de lei.

3.5.2. Fondul locativ
Numarul total de gospodarii casnice ale orasului este de 6312, dintre care 2438 reprezinta
apartamente, iar 3874 case de locuit. Suprafata totald a fondului de locuit este de cca. 712.5mii
m?2.
Tabelul 6. Dinamica asigurarii localitatii cu servicii edilitare

Inzestrate cu apeduct 5586 5832 6119 6208 6379
Inzestrate cu canalizare 3091 3282 3501 3640 3723
Asigurate cu gaze naturale 6300 6312
Conectate la reteaua telefonica 6000 6000
Conectate la reteaua electricd 6312 6312
Conectate la reteaua de incdlzire 5586 5832 6119 6208 6379

Sursa: Primdria localitdtii



3.6. Buna guvernare si management

3.6.1. Gestionarea administrativa
Administratia publica locala | Conform Legii privind administratia publica locald nr. 436-XVI din
28.12.2006 autoritatile administratiei publice locale ale orasului Calarasi sunt reprezentate prin
Consiliul Local si Primarie. Activitatea autoritatilor administratiei publice locale este bazata pe
legislatia Tn vigoare si propriile Regulamente de organizare si functionare.

Tabelul 7 Structura APL, 2020

Primaria, Consiliul Local,
persoane persoane

TOTAL 33 23
Barbati 13 14
Femei 20 9

Sursa: Primdria localitdtii

Consiliul local este autoritatea deliberativa a orasului constituit din 23 consilieri alesi in urma
alegerilor locale generale din 20 octombrie 2019. Consiliul local este constituit din 9 femei (ceea ce
constituie 39.1%) si 14 barbati (60.9%), persoane cu venit mediu. Dintre ei 2 au sub 35 de ani, 12
au varsta cuprinsa intre 35-50 ani si 9 consilieri au varsta de peste 50 ani.

Primadria este institutia administratiei publice locale condusa de primar prin care se realizeaza
principiile de autonomie locald, descentralizarea serviciilor publice, consultarea cetatenilor si este
organul de conducere operativda a treburilor publice locale. Primarul este autoritatea
reprezentativa a populatiei si executiva a Consiliului local.

Personalul primariei este reprezentat de 33 persoane, dintre care 20 femei. Principiile de baza ale
activitatii tuturor specialistilor incadrati Tn cadrul serviciilor publice ale Primariei sunt
colegialitatea, disciplina, competenta si responsabilitatea. Aceste principii asigura buna
functionare a serviciilor primariei si increderea locuitorilor in buna gestionare a treburilor publice.

Primaria dispune de propriul sediu, care este suficienta pentru buna organizare si desfasurare a
activitatilor APL. Pentru cresterea capacitatii administrative a UAT functionarii considera ca trebuie
constituite Tnca 2 posturi — specialist urbanist si jurist.

Structura Primariei Caldrasi are o structura clasica a primariilor oraselor medii. Primarul este
asistat de un vice-primar, iar echipa Primariei este formata din alti 31 de specialisti grupati in sectii
dupa cum urmeaza:

- Contabilitate

- Arhitectura

- Domeniul Locativ-Comunal

- Probleme educatie, tineret si sport

- Atragerea investitiilor

- Mediator comunitar

- Protectia drepturilor copilului

- Juridica

- Economie, business si comert



Figura 2. Organigrama Primariei Calarasi
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Specialist GPP — specialist in Gestionarea Patrimoniului Public

Participarea in cadrul proiectelor de dezvoltare comunitara in ultimii 3 ani | Conform datelor
oferite de catre primarie, este prezent un nivel ridicat de participare al locuitorilor Orasului
Calarasi in cadrul proiectelor de dezvoltare comunitard, la luarea deciziilor privind prioritatile
proiectului, participarea la evaluarea proiectului, participarea activa la implementare.

Tabelul 8. Principalele proiecte implementate in comuna

Denumirea proiectului Valoarea Coflnant Beneficiari
proiectului proiect

2017 Constructia gradinitei tip “Casa 23 628 985,67 450 000 Iel 100 de copii
pasiva” An. 2017 lei prescolari
2017 Dotarea gradinitei casa pasiva FISM 389941 lei - 100 de copii
Doremicii cu mobilier prescolari
2017 Lucrari de eficientizare AEE 1700 000 lei - Copii
energetica la gradinita ”"Guguta” Educatori
Parinti
APL
2018 Valorificarea potentialului ADR 1260404,8 lei - Cetatenii orasului
turistic al regiunii centru a Calarasi

Republicii Moldova:
Amenajarea Aleea clasicilor,

scuar
2018 Valorificarea potentialului ADR 1309 682, 57 - Cetatenii orasului
turistic al regiunii centru a lei Calarasi

Republicii Moldova:
Reconstructia Muzeului de
Istorie si Etnografie



2018 Tmbunétatirea infrastructurii Corpul Pacii 130000 lei - Cetatenii orasului
pentru servicii de utilitate Calarasi
publica, indicatori stradali

2019 Sistemul de iluminat public in 1667 709 lei 416 928 lei Cetatenii orasului
or.Calarasi Calarasi

2019- Valorificarea potentialului 104517901lei - Cele 4 raioane
prezent turistic al regiunii centru a RM,

raionul Straseni, Calarasi,

Nisporeni, Ungheni, Constructia

estradei de vara si WC public

2019- imbunétatirea infrastructuriide  GIZ 2,2 mil euro 6 883 700 lei Cetatenii orasului
prezent  apa si canalizare in Moldova ADR Calarasi

Centrala. reabilitarea retelelor

de apa, 16,6 km apeduct, 4,6

km canalizare, statie de

clorinare
2020- Renovarea scarilor de acces in Biroul Relatiicu  Guvern - 224044 lei Cetatenii orasului
prezent orasul Calarasi-acces sigur si Diaspora 242044 lei Calarasi
egal pentru cetateni Bastinasii —
65224 lei
Parteneri
IocaIi — 5000
2020 Achizitionarea indicatoarelor APL Caldrasi 139 163,40 lei  Cetatenii orasului
rutiere si marcaj rutier in Calarasi

or.Calarasi

2020 Constructia retelei de canalizare  APL Calarasi 239 020,07 lei  Cetatenii orasului
din str.Gheorghe Asachi Caldrasi




3.6.2. Bugetul Local
Veniturile bugetului local | Tn ultimii 4 ani, in bugetul local s-au Tncasat venituri totale in valoare
de: 28.9 m lei in 2017, 30.8 m lei in 2018, 37.5 m in 2018 si 42.1 m in 2020. Daca e sa excludem
transferurile cu destinatie speciald pentru investitii capitale, tendinta este una constanta si se
constata o crestere substantiala a ponderii veniturilor proprii. Astfel daca in anul 2017 acestea au
constituit 38%, atunci in 2020 ponderea acestora a crescut la 41%.

Tabelul 9. Evolutia veniturilor totale a bugetului local, 2017-2020, mii lei

2007 | 2018 | 2019 | 2020
Denumirea indicatorului
executat aprobat

1. Veniturile — total: 22374.7 28341.8 33394.1 39237.1
Venituri regulatorii

2. Veniturile proprii 9973.1 10966.1 11494.6 10724.2

5.Transferuri 12401.6 17375.7 21899.5 28512.9

Sursa: Primdria localitdtii

Cheltuielile bugetului local | Tn ultimii 4 ani, cheltuielile totale bugetului local inregistreaza aceiasi
evolutie ca si veniturile totale. Cele mai mari categorii de cheltuieli inregistrate in aceasta perioada
sunt:

1) Cheltuieli legate de invatamantul prescolar, o categorie majora pentru care s-au cheltuit
in: 2017 -49% din bugetul local; 2018 — 49% din bugetul total; si 2019 -41% din bugetul
local;

2) Cheltuielile cu aparatul administrativ (primaria) pentru care in mediu s-au cheltuit 12.6%
din bugetul local.

Tabelul 10. Evolutia structurii cheltuielilor bugetului local, 2017-2020, mii lei

H H H H 2017 m 2019 m
Denumirea indicatorilor
executat aprobat

Aparatul administrativ 3291,1 3612,7 4294,8 5395,0
Grddinita 10250,1 10943,3 14324,6 12984,2
Scoala 4275,3 4279,6 5008,1 5358,8
Cultura, arta, sport 1145,5 1344,9 1666,0 2122,3
Biblioteca 191,9 152,2 175,1 256,9
Amenajarea teritoriului 1246,3 1246,6 932,6 1635,0
Alte cheltuieli 6900,6 6969,9 9589,5 12212,8

Sursa: Primdria localitdtii

3.6.3. Societatea civild
Pe teritoriul orasului Calarasi sunt inregistrate si activeaza peste 15 organizatii nonguvernamentale
cu urmatorul domeniu de activitate:
Tabelul 11. Lista ONG-urilor si grupurilor locale organizate active in or. Calarasi, 2020

ONG / grupuri locale Numarul de Descriere (obiectiv, Persoane de contact Datele de contact:
organizate (anul membri activitatile principale)
crearii)
Comuna  Evreiascd, A servi cu credinta domnului  Snaider Simion
1997 in conformitate cu poruncile
Tori
Filiala Caldrasi M.S.R. Crearea conditiilor Stratan Gheorge
“Speranta Nadejda”, favorabile pentru realizarea
1997 plenara a potentialului sau.

Comuna Religioasd Spovedania Comuna si Mioseenco Enghenii Tel: 0244 2461



Martorii lui legova,
1998

Biserica crestind
adventistd de ziua a
saptea, 1998
Asociatia  pdrintilor
de la LT ”“M.
Sadoveanu”, 1999
Asociatia Obsteascd
ecologista
“Aventura”, 1999

Filiala ”Biserica
NouApostolicd”, an
2001

Clubul de lupte libere
“Sperantele
Olimpice”, an 2000
Organizatia
Obsteascd Fotbal
Club ”Codru Junior”,
an 2001

Asociatia
pedagogilor,
studentilor si elevilor
“VADEMECUM”, an
2001

Aeroclub din
Caldrasi, an 2003
Asociatia
utilizatorilor de drum
din localitatea
”Oricova”, an 2004
Asociatia  pdrintilor
de la scoala Nr.1, an
2004

Asociatia Obsteascd

”in serviciul
Comunitatii”, an
2005

Asociatia
propiretarilor de
locuinte private

“Casa  Cooperativd
nr.1”, an. 2005
Asociatia
utilizatorilor de
apeduct si canalizare
din sectorul
Vdatadmadneasa, an
2005

Asociatia
utilizatorilor de
apeduct si canalizare
din sectorul
Carabliovca, an 2006

raspindirea credintei

Predicarea Evangheliei
vesnice a Domnului si
Mintuitorului Isus Hristos

Acordarea ajutorului
material Liceului M.
Sadoveanu

Igienizarea, salubrizarea
orasului

Asocierea si educarea
moralei religioase n
servicilui credinciosilor
Dezvoltarea si propagarea
sportului luptele libere

Propagarea si dezvoltarea
fotbalului

Promovarea stiitelor ciclului
psiho-pedagogic si a celor
conexe cu acesta

Contributie la dezvoltarea
sportului aerian

Contributie la dezvoltarea
comunitatii si asigurarea
durabilitatii drumului
reabilitat cu sprijinul FISM
Asigurarea durabilitatii scolii

Prevenirea infractiunilor
savirsite de  copii  si
ajutorarea lor

Asigurarea intretinerii casei
cu multe etaje

Dezvoltarea sociald a
comunitatii si asigurarea
durabilitatii apeductului si
canalizatiei construite cu
sprijinul USAID

Dezvoltarea sociald a
comunitatii si asigurarea
durabilitatii apeductului si
canalizatiei construite cu
sprijinul USAID

Movileanu Vasile

Draganel Alexandru

Reazentev Eudochia

Nasoild Gheorghe

Cobilean Constantin

Popa Andrei

Gorincioi Maria

Mirzac Igor

Baxaneanu Valeriu

Cozma Sergiu

Gavrilita raisa

Chiriac lon

Busuioc Andrei

Olaru Constantin

Cdldrasi, str. Mihai
Eminescu 14
Cdldrasi, Str. Dragan
12

Caldrasi, Stefan cel
Mare 7

Caldrasi, str.
Alexandru cel Bun
59/60

Tel: 0244 20916
Str.  Alexandru cel
Bun 120

Str. Alecsandru cel
Bun 60/36

Alexandru cel Bun

178

Str.  Alexandru cel
bun 65/25

Str. Mihai Eminescu
12
Str. Toma Ciorbd

Str. Toma Ciorbd

Str. M. Dragan 38

Str. Birunta 5

Str. Stejarului 10

Str. Grigore Ureche
32



Aceste organizatii activeaza in special pe baza de voluntariat, sporadic acceseaza fonduri mici
pentru solutionarea unor probleme locale. In perioada analizata nici o organizatie nu are activitate



3.7.

Analiza SWOT

Analiza SWOT reprezinta instrumentul principal, aplicat in evaluarea calitativa a situatiei din
diferite domenii ale vietii comunitare a orasului Calarasi care face o analiza interna pentru a vedea
care sunt punctele tari si punctele slabe ale comunitatii, urmate de o analizd externa concentrata
pe oportunitatile si riscurile cele mai importante. Analiza SWOT fost realizata in procesul de
planificare strategicd, de membrii grupului de lucru, inclusiv grupurile sectoriale si principalele
parti interesate.

Tabelul 12. Analiza SWOT

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

Pozitionarea strategica fata de drumul
international ( Chisindu-lasi)

Traversarea magistralei de gaz Chisinau-lasi
Existenta caii ferate

Conectarea la retele apa, canalizare, gaz
Existenta statiei de epurare

Retea de iluminat stradal modern/inteligent pe
drumurile centrale si adiacente

Existenta serviciilor publice desconcentrate in
teritoriu

Platforme de comunicare cu cetatenii : pagina
web, presa, retele de socializare, grup in Viber,
lucrul zonal al consilierilor cu cetatenii, panou
informativ,

Sedintele online, plasarea actelor in RSA
Organizarea audierilor publice cu cetatenii pe
subiecte de interes public

Consultarea proiectelor de decizii ( 15 zile ) pe

pagina web a primariei

Dotarea partiald a IM GCL Cal3rasi

Drumurile si trotuarele locale fintr-o stare
deplorabila

Lipsa locurilor 1n cadrul cimitirelor
orasenesti

Lipsa asociatiilor de locatari (blocuri de
locuit)

Incinerator deseuri medicale pe teritoriul
orasului (Spitalul Raional), care afecteaza
zona de Nord a orasului.

Existenta mai multor gunoisti neautorizate
Arderea primavara si toamna a vegetatiei
(in zona nord, est-nord-vest si centru )
Pagina oficiala trebuie
eficientizatd/optimizata , inclusiv 1n
versiunea mobila

OPORTUNITATI AMENINTARI

Orasul este traversat de raul Bac
Existenta Institutiilor Publice din domeniile
vizate, inclusiv IM GCL Calarasi

Formularea unui Regulament prind
functionarea cimitirelor orasenesti

Extinderea capacitatii statiei de epurare .
Extinderea numarului de platforme de .

colectare a deseurilor si reabilitarea celor
existente

q q q q L}
Proiect de modernizare a parcului din centrul

orasului si scuarului din str. Mihai Eminescu
Elaborarea unui buletin informativ sau a unei
alternative de comunicare ( panou LED
informare, sistem audio)

Desemnarea unei persoane responsabile de
comunicare si relatia cu cetatenii ( distribuirea
informatiei)
Elaborarea unei
funciara

Crearea unui ghiseu unic pentru serviciile APL
Atragerea, motivarea si capacitarea
personalului calificat in cadrul APL

harti digitale cu rezerva

Statutul si conditiile de depozitare la platforma
de colectare a deseurilor

Gradul de constientizare a cetatenilor si refuzul
cetatenilor de a se conecta la sistemele
centralizate

Neincrederea cetatenilor in institutiile statului
Numar sporit de persoane in etate care nu au
acces la toate canalele informative

Resurse financiare si limitate pentru alocarea

proiectelor investitionale



4. Strategia de dezvoltare socio-economica

4.1. Viziunea comunitatii

Viziunea orasului Calarasi se concentreaza pe resursa umana — locuitori activi si competenti,
carora trebuie sa li se creeze conditii atractive de viata si munca pentru a ramane in localitate.
Asezarea permite comunei sa beneficieze de oportunitatile dezvoltarii unui mediu antreprenorial
competitiv si de a crea noi afaceri.

Viziunea de dezvoltare a orasului:

Calarasi - un oras curat, verde, si prietenos mediului ce asigurd conditii prielnice de trai
locuitorilor sdi ce pune in valoare patrimoniul sdu cultural, atragdnd investitii si dezvoltdnd
potentialul sdu turistic.

Calarasi — o localitate cu o economie prosperd si durabild axatd pe valorificarea
potentialului local si specializarea inteligentd, implementdnd practici inovative si tehnologii
moderne.

Cdldrasi - o comunitate de cetdteni responsabili si implicati in solutionarea in parteneriat

4.2. Cadrul si directiile strategice

Strategia de Dezvoltare Comunitara a fost elaborat in contextul urmatoarelor documente

strategice:

- Programul Strategia de dezvoltare integrata a raionului Calarasi, 2013-2020,

- Programul de Dezvoltare a Sectorului de alimentare cu apa si canalizare in orasul Calarasi
pentru perioada 2018-2025

- Strategia de dezvoltare regionald Centru 2016-2020 si strategii regionale sectoriale si
nationald

- Strategia nationala de dezvoltare "Moldova 2030” si

- Agenda de Dezvoltare Durabila 2030.

Obiectivele generale ale Strategiei de Dezvoltare Locald orasului Caldrasi

Consolidarea unei economii locale durabile prin atragerea

iectiv Str ic1: .
Obiectiv Strategic investitiilor.

Obiectiv Strategic 2: Dezvoltarea, incluziunea si promovarea culturii si valorificarea
potentialului turistic.

Asigurarea accesului la servicii publice de calitate si de
dezvoltarea  infrastructurii  functionale  prin  metode
responsabile si sustenabile.

Obiectivul Strategic 3:

Tmbuné&tatirea dialogului cu cetdtenii prin transparentizare,

Obiectivul Strategic 4: L .
implicare si informare.

a. Dezvoltarea economica locala
Orasul Calarasi se caracterizeaza prin faptul ca are spiritul antreprenorial dezvoltat si agenti
economici cooperanti, cu dorinta de a-si extinde sau diversifica activitatea de afaceri.



Din cei 395 de agenti economici cu drept de persoana fizica, cei mai multi - 232 reprezinta
activitate in baza de patenta, iar altii 78 sunt Gospodarii Taranest. Restul 85 de agenti economici
cu intreprindere individuala.

n cazul agentilor economici cu drept de persoand juridicd, din totalul de 174 de agenti economici
159 reprezinta Societati cu Raspundere Limitata, 8 Societati pe Actiuni, 2 cooperative, 4
intreprinderi de Stat, 2 intreprinderi Municipale si nici o asociatie de gospoddrii tdranesti.

Principalele domenii de activitate economica in localitate sunt: constructiile, care angajeaza un
numar mare din populatia orasului; urmata de sectorul comertului / serviciilor, sectorul industriei
si cel al agriculturii.

Populatia economic activa este de cca. 10500 persoane, ceea ce reprezinta cca.70% din totalul
populatiei inregistrate in comuna. Din acestia, cca. 500 de persoane (3%) lucreaza in sfera
bugetara, restul fiind antrenati in alte activitati.

Din analiza indicatorilor ce caracterizeaza evolutia de ansamblu a economiei localitatii se constata
o stabilitate in ceea ce priveste numarului de agenti economici in localitate pe parcursul ultimilor
cinci ani (2015-2019).

Antreprenoriatul are potential de dezvoltare in comuna, in special in sectorul de comert,
agricultura si prestari servicii. Noi oportunitati de investitii sunt in sectorul HoReCa, in special
servicii de cazare pentru turistii de tranzit. Atat comunitatea, cat si agentii economici
constientizeaza dezvoltarea acestei nevoi de afacere, insa deocamdata doar un antreprenor ofera
servicii de cazare.

Administratia publica isi exercita atributiile Intr-un mod transparent, democrat si este deschisa
spre colaborare cu noi investitori, creand conditiile necesare dezvoltarii mediului antreprenorial, in
functie de nevoile acestora.

Tabel 11 Potentiale idei de afaceri

. . Volumul
. . Forma de Premisele si . e Nr de
Necesitatea locala . . . investitiilor . ..
organizare potentialul existente .. angajati
initiale
1. Minihotel sau pensiune 1.1. sau SRL Obiectele turistice 100 000 2-4
existente Euro
2. inchiriere bicilete si T.1.sausRL Obiectivele turistice 50 g0 Euro 7-10
alltomobile din oras si raion,
republica
3. Producere produse T.I sau SRL Zor?a agricold prezent? 100 000 4-6
alimentare conservate active  Infrastructura Euro

disponibila

b. Gestionarea bunurilor
Proprietatea orasului Calarasi se constituie din totalitatea bunurilor imobile proprietate publica,
amplasate in raza administrativa care, la data intrarii in vigoare a Legii nr. 523/1999 cu privire la
proprietatea publicd a unitatilor administrativ-teritoriale, se aflau in administrarea/gestiunea sau
in folosinta autoritatilor administratiei publice ale unitatilor administrativ-teritoriale, a institutiilor
bugetare/publice cu autogestiune subordonate acestora, precum si din bunurile dobandite ulterior
de acestea prin acte translative de proprietate, cu exceptia celor instrainate si a celor stabilite la



art. 7 din Legea 29/2018 privind delimitarea proprietatii publice. Structura intravilanului orasului
Calarasi.

Tabel 12 Structura intravilanului localitatii

Suprafatd (ha)

Total, inclusiv 4233
Terenuri sub constructii 272
Terenuri agricole 2279
Rezerva 571
Ape 433
Paduri 732

Sursa: Primdria localitdtii

Suprafata totala a orasului Caldrasi este de 4.233 ha, din acestea 2.279 ha sunt terenuri cu
destinatie agricola. Structura terenurilor cu destinatie agricolda este reprezentata de terenuri
arabile 885 ha, culturi multianuale 881 ha, dintre care viile ocupa 476 ha, livezile 404 ha, pasuni si
fanete 485 ha. Spatiile verzi ocupa 768 ha: padurile 732 ha, restul fiind fasii de protectie si tufisuri.
Terenul fondului apelor ocupa 433 ha, dintre care mlastinile — 128 ha, iazurile — 39 ha. Terenurile
alocate pentru constructii sunt de 272 ha.

Primaria orasului Calarasi are desemnat in calitate de responsabil de gestionarea bunurilor
comunitare un specialist principal pentru reglementarea regimului funciar. Inventarierea bunurilor
se efectueaza anual si delimitarea terenurilor publice la necesitate, conform deciziilor Consiliului
local.



a. Planul de Actiune 2021 - 2025

Obiectivul Strategic 1. Dezvoltarea economica locala durabila prin atragerea investitiilor, cresterea locurilor de munca

Activitati

Perioada

Responsabil/i

Indicatori de
performanta

Cost estimat
MDL

Potentiale surse de

finantare

Primar Nr. locurilor de 15 mil euro Surse atrase
1.1 Crearea unei sub-Zonei Economice Libere 2024 Viceprimar munca create Bugetul local
Specialist in atragerea de investitii | Nr- de investitori Bugetul raional
. Nr. locurilor de
. . . 2022- Primar . Surse atrase
1.2 Extinderea Subzona ZEL Ungheni o munca create 20 mil lei )
2024 Viceprimar . N Bugetul raional
Nr. de investitori
1.3 Sprijinirea  activitatilor producatorilor 5022 Primar Nr. locurilor de Surse atrase
agricoli orientati spre procesarea produselor 5024 Viceprimar munca create 20 mil lei Bugetul local
agricole si ambalarea lor. Specialist in atragerea de investitii | Nr- de investitori Bugetul raional
Primarul Nr. agentilor s ‘
_ . urse atrase
1.4 Crearea si dotarea unei pietei | 2023 Arhitect sef economic
. ; A . beneficiari I Bugetul local
agroalimentare raionale Specialist in constructii 15,5 mil lei .
o ) L Parteneriate
Specialist in atragerea de investitii
Primarul Nr. agentilor 1,5 mil lei s ;
: T o gy urse atrase
1;5 OEppEres Ll expozlltlona'l e Specialist in atragerea de investitii | €conomici
vinzarea, promovarea produselor si serviciilor | 2021 Arhitect-sef beneficiari Bugetul local
locale rectse ici i Bugetul raional
Specialist Tn constructii Nr. participantilor g
1.6 Elaborarea unui ghid investitional a orasului. | 2021 Specialist Tn atragerea investitiilor ) Surse atrase
1 ghid elaborat 50 000
1 Asociatie a
i ili i i Primarul i inzatori
1.7 Crearea unui consiliu consultativ economic 2021 intreprinzatorilor 5000 Bugetul local

cu mediu de afaceri.

Mediul de Afaceri

creata, nr. de
membri




1.8 Infiintarea unei centru pentru atragerea

Primarul

Nr. de persoane
care activeaza in

. A 2021 centru Bugetul local
investitiilor in cadrul APL. Specialist in atragerea investitiilor : - 50000 &
Nr. de investitii
atrase
Obiectivul Strategic 2. Dezvoltarea, incluziunea si promovarea culturii si valorificarea potentialului turistic
Primarul
2.1 Proiectarea Complexului sportiv . . . .
. . P P 2021 Arhitect-sef 1 proiect tehnic 500 000 lei Bugetul local
multifunctional
Specialist in constructii
Primarul
2.2 Dezvoltarea complex polivalent sportiv Arhitect-sef L o Surse atrase
. . P P P 2024 L . Nr. de beneficiari 20 mil lei
multifunctional Specialist in constructii Bugetul local
Contabil-sef
2.3 Constructia terenului de minifotbal la scoala A . — o Surse atrase
R . . ’ 2023 Specialist in constructii Nr. de beneficiari 1500 mii lei
sportiva Mihai Viteazu (proiect tehnic) Bugetul local
Primarul
) . Surse atrase
. . . Arhitect-sef Nr. de beneficiari L
2.4 Modernizarea stadionului orasenesc 2021 o . ] 1500 mii lei Bugetul local
Specialist Tn constructii Nr. evenimentelor ]
o ] Bugetul raional
Administratorul stadion
. Surse atrase
. Primarul
2.5 Crearea unui centru regional de fotbal, in | 2022- Bugetul local
. . g‘ ! Arhitect-sef Nr. de beneficiari 60 mil lei g
zona fostului Colegiu Pedagogic 2024 Fondul Federatiei de
Specialist in constructii ’
Fotbal
T . Festivalurile traditional | Specialist in cultura, sport si
.6 Organizarea Festivalurile traditionale anuale . - . .
e . L ) Anual tineret Nr. participantilor | 400 000 lei Bugetul local
: Etnic-Rom, Festivalul Viorii, Ziua Orasului. s .
Specialist planificare
2.7 Dotarea estradei de vara cu tehnica A . - Proces verbal de . Surse atrase
2021 Specialist in atragerea investitiilor 1,5 mil lei

necesara pentru organizare de evenimente

achizitii

Bugetul local




Specialist gestionarea

2.8 Amenajarea si conservarea cimitirului | 2021- patrimoniului public Traseu turistic 500 000 lei Surse atrase
evreiesc si transformarea in patrimoniu cultural | 2022 o ] ) Procese verbale Bugetul local
Administratia Muzeului

2.9 Asigurarea accesului si infrastructura Arhitect-sef
intern3, inclusiv dotarea cu elemente muzeistice . . Nr. turisti I Surse atrase
o L 2023 Specialist Tn constructii o 2 mil lei
a beciurilor subterane, conservarea siturilor o _ ) Traseu turistic Bugetul local
arheologice. Administratia Muzeului
Primarul Km drum
2.2.1 Dezvoltarea zonei turistice Oricova prin Viceprimarul Km de iluminare Surse atrase
asigurarea drumului de acces, conectarea la | 2022- Specialist Tn constructii il 21 mil lei Bugetul local
utilitati  publice, amenajarea  popasurilor | 2023 P _ ’ Nr..pc.>pasur| or g N _
turistice, zone de agrement Arhitec-sef turistice Consiliul Raional
Specialist in atragerea investitiilor | Nr. evenimentelor
2.2.2 Dezvoltarea si promovarea turismului local S - 1 pagina web
prin crearea Centrului de informare turistica, Specialist in constructii 1 centru turistic
materialelor informationale a obiectivelor | 2021- Contabil . o 150 000 lei Surse atrase
turistice, montarea a doua panouri informative | 2022 Administratia Muzeului traseu t%JI‘IStIC Bugetul local
in oras, trasee turistice digitale, pagina web. Specialist in atragerea investitiilor Nr. materialelor
Crearea ! informative
2.2.4 Elaborarea strategiei locale de dezvoltare 5021 Primar 1 Strategie ) Surse Umane existente
a turismului. Administratia Muzeului aprobatd
Specialist Tn atragerea investitiilor
2'2'5, Amena{area un}1| ‘Monumfante de .for Specialist in constructii 1 monument ) Surse Atrase
public Cernobil, Transnistria, Afganistan (proiect | 2022 ) ; 350 000 lei
- Arhitect-sef instalat Bugetul Local
tehnic)
Primar 1 posas turistic
2.2.6 Crearea unui popas turistic (proiect tehnic A . creat S Surse Atrase
Pop (p 2022 Specialist Tn constructii 3 mil lei

)

Arhitect-sef

Proces verbal de
finisare a lucrarilor

Bugetul Local




Obiectivul Strategic 3. Asigurarea accesului la servicii publice de calitate si de dezvoltarea infrastructurii functionale prin metode responsabile si durabile

Specialist Tn constructii

- . . . 2021- . Nr. de km de drum I Surse atrase
3.1 Reabilitarea infrastructurii de drumuri Arhitect-sef ey 50 mil lei
2025 reabilitata Bugetul local
Primar
3.2 Reparatia capitald a str. Gheorghe Asachi Specialist in constructii Km de strad3 .. . | Surse atrase
e S i & 2022 Pe : 1,700 mii lei
(proiect tehnic ) Arhitect-sef reparata Bugetul local
3.3 Crearea Studiului de fazabilitate privind Specialist in constructii _ _
= e b 2021 . 1 studiu 30000lei | Bugetul local
circulatia pe zona centru al orasului Calarasi. Arhitect-sef
ili i SoF Specialist Tn constructii
3.£_1 ' Reabilitarea t'rojcuarelor dln. s.traz.!le P . ; Nr. de km de o Surse atrase
principale ale orasului si duc acces la institutiile | 2021 Arhitect-sef 1350 mii lei
e A trotuar renovat Bugetul local
de Tnvatamint si sociale. Primar
_ 2 achizitie publica.
3.5 In.stalarea sem'aforulm Pe str. Alexandru cel Specialist in constructii 5 . Surse atrase
Bun si semafor pe intersectia Stefan cel Mare cu | 2021 hi ‘ 400 000 lei | local
Alexandru cel Bun Arhitect-se proces verbal de Bugetul loca
instalare
T " Specialist Tn constructii Nr de Tetr' de pod s ;
3.6 Reparatia po i de pe Bic din str. . reparat. I urse atrase
ol .p . .p il . P ! ! 2023 Arhitect-sef P 5 mil lei
Calarasilor. (proiect tehnic) 1 proces verbal de Bugetul local
finisare
3.7 imbunététirea serviciilor de alimentare cu Primar Km de apeduct
) ] Surse atrase
apa si canalizare in orasul Cal3rasi. 2020- Arhitect-sef Km de canalizare I
. cre R . . 50 mil lei Bugetul local
Reorganizarea I.M. GCL Calarasi 2023 Specialist in constructii Tarife aprobat )
o Bugetul raional
IM GCL Nr. de beneficiari
i i i S i Surse atrase
3.8 Ex'Flnderea retfelfel de canalizare pe strazile 2021- Specialist in constructii Km de canalizare o
cu extinderea statiei de epurare conform 2022 hi ‘ beneficiari 24 mil lei Bugetul local
proiectelor tehnice existente. Arhitect-se Nr. beneficiari Bugetul raional
3.9 Curatarea si constructia, reabilitarea 2022- Primar Proces verbal de 2,5 mil lei Surse atrase




retelelor de avacuare a apelor pluviale 2024 Arhitect-sef finisare a lucrarilor Bugetul local
Specialist in constructii
IM GCL
) ) Specialist in constructii ) ) ]
3.2.1 Proiectarea retea de canalizare Nord-Est 2021 ) 1 proiect tehnic 200 000 lei Bugetul local
Arhitect-sef
3.2.2 Dotarea IM GCL cu echipament si tehnica Primar
- . T e . Nr. de beneficiari
pevntru serwf:u de: s.alubrlzare, d‘eszapez'fei 2021- Specialist Tn constructii L Surse atrase
maturarea si curdtire a drumurilor, tehnica 2025 M GCL Nr. utilajelor si 50 mil lei | local
pentru mentenanta serviciilor de canalizare si M echipamentelor Bugetul loca
apeduct' $| a canalelor p|uvia|e. SpeCia“St in atragerea investitiilor
Nr. platfomelor
3.2.3 Amenajarea platformelor de colectare a Specialist in constructii Nr. de
e T i . tomberoane o Surse atrase
deseurilor, inclusiv colectare separata, dotarea 2021 IM GCL N tract 1 mil lei Bugetul local
r. contracte ugetul loca
cu tomberoane. Specialist in atragerea investitiilor _ 8
M3 deseuri
colectate
3.2.4 Orgg.r;.lzarea camtpve;nu.?e |nf.ormdare si roa1 Viceprimar Nr. materialelor Surse atrase
responsabilizarea a cetatenilor privin - . . .
& & SRl IM GCL informative 50 000 lei
colectarea selectiva si managementul 2025 ) | Bugetul local
responsabil al deseurilor ONG locale Nr. evenimentelor
Primar
3.2.5 Proiectarea modernizarii a 2 parcuri din e n " . . .
o L P 2021 Specialist in constructii 2 proiecte tehnice 250 000 lei Bugetul local
orasul Calarasi (Biruinta si Mihai Eminescu )
Arhitect-sef
Primar
3.2.6 Amenajarea parcurilor/scuarurilor publice | 2021- Specialist in constructii Nr. parcurilor 10 mil lei Surse atrase
si a zonelor verzi 2025 Arhitect-sef Nr. contractelor Bugetul local
Specialist Tn atragerea investitiilor
3.2.7 Dezvoltarea si modernizarea serviciului de Primar I Surse atrase
: 2024 Nr.de autocare 10 mil lei

transport public, dotarea cu transport electric

Specialist Tn constructii

Bugetul local




Arhitect-sef

Primar
: w : 2021- N N . : Surse atrase
3.2.8 Amenajarea parcarilor publice Specialist in constructii Nr. parcarilor 50 000 lei
2025 . Bugetul local
Arhitect-sef
. . .. . . .. o Surse atrase
3.2.9 Amenajarea unei parcari multietajata 2023 Primar Nr. de parcari 2,5 mil. lei
Bugetul local
Primar Nr. de forme de
3.3.1 Amenajarea punctelor de intrarea in oras A .. . y o Surse atrase
Tl 2022 Specialist in constructii arhitectura 550 mii lei Bugetul local
. ) ugetul loca
Arhitect-sef instalata 8
3.3.2 Crearea Planului de Revitalizare Urbana 2021 Arhitect-sef 1 Plan creat 50 000 lei Bugetul local
3.3.3 Amenajarea cimitirelor orasenesti, crearea ‘.

. (el ELAREEN Oliek iy, Bl A N Nr. lucrérilor . Surse atrase
unui parteneriat cu primaria Tuzara privind | Anual Specialist in constructii realizate 500 000 lei | local
amenajarea cimitirului de la Vatamaneasa Bugetul loca

i srului ii Viceprimar ii
3.3.4 Extinderea numért_ﬂw de . statii de 2022- p e ) Nr. stat|.|Ior . . Surse atrase
asteptare pentru pasageri si modernizarea celor 2023 Specialist in constructii modernizate si 500 000 lei local
existente Arhitect-sef extinse Bugetul loca
Primar
Specialist in constructii
3.3.5 Repf':\ra',ua Gradlnl'?el nr. 4 cu capautate.de 2023- Arhitect-sef Nr. de copii . Surse atrase
400 locuri ce ar acoperi necesitatea de locuri la 5024 alist 1 ) il beneficiari 25 mil lei | local
moment si dotarea gradinitei. Specialist Tn atragerea investitiilor Bugetul loca
Economist
Contabil-sef
. . . . . L — Surse atrase
3.3.6 Crearea si dotarea unui centru social 2025 Viceprimar Nr. de beneficiari 1,5 mil lei
Bugetul local
3.3.7 Crearea unui Spatiu Multifunctional | 2023- Specialist in atragerea investitiilor | Nr de tineri si copii 300 000 lei Bugetul local
pentru tineri si copii 2024 Specialist in culturd, tineret, sport | beneficiari Surse atrase
3.3.8 Dotarea institutiilor IET, liceu si gimnaziu, | Anual Viceprimar Nr de copii si 1 mil lei Bugetul local




scoala primara cu mobilier si materiale Specialist Tn constructii pedagogi Surse atrase
educationale Economist beneficiari
Contabil
Specialist Tn atragerea investitiilor
Administratia institutiei
Viceprimar
Specialist in constructii
. . N ; Nr de copii si
3.3.9 Renovarea blocurilor sanitare la 1n | 2022- Economist p 7 o Bugetul local
institutiile de invatamant prescolar si scolar 2025 bil pedagogi 1,5 mil lei
! ! pres ST Contabi beneficiari Surse atrase
Specialist Tn atragerea investitiilor
Administratia institutiei
Viceprimar
Specialist in constructii
. . . . Nr de copii
3.4.1 Renovarea blocurilor alimentare si dotarea Economist o I Bugetul local
cu echipament in IET 2023 bil beneficiari si 5 mil lei
p Contabi educatori Surse atrase
Specialist Tn atragerea investitiilor
Administratia institutiei
Viceprimar
3.4.2 Rgavbl.lilta.\rea reFeIeIor eIec:cngeI interioare 5| Specialist in constructii Nr de.cc.>p|.| . | Bugetul local
semnalizarii incendiare la gradinita de copii | 2022 Specialist | ) il beneficiari si 1,500 mii lei s
Guguts pecialist in atragerea investitiilor educatori urse atrase
Administratia institutiei
Viceprimar
. . . . PERTS " Nr de copii
3.4.3 Amenajarea curtilor si a terenurilor de | 2021- Specialist in constructii o I Bugetul local
joaca ale gradinitelor 2024 Specialist i i itiil beneficiari si 2 millei S
J 8 ! pecialist in atragerea investitiilor |, . urse atrase
Administratia institutiei
- Viceprimar Bugetul local
3.4.4 Constructia unor facilitati de cazare pentru A .. Nr de sportivi _ ugetul loca
. . ’ P 2024 Specialist Tn constructii ) p . 7,5 mil lei g
scolile sportive beneficiari Surse atrase

Administratia institutiei




3.4.5 Termoizolarea cladirii Scolii Sportive
Specializate de Rezerve Olimpice , reabilitarea

Arhitect-sef

retele‘lo'r EIEE . (apa i Caf‘?"zare' Specialist in constructii Nr de SmeV' > 3 mil lei Bugetul local
electricitate, ventilare, conditionare, | 2022 Admini S profesori s
termoficare) interioare si exterioare. Reparatia ministratia institutiel beneficiari urse atrase
capitale interioara. Inclusiv Acoperis. Renovarea
centralei termice, apa calda.
I I e Arhitect-sef Bugetul local
3.4.6 Reparatia capitala a acoperisului cladirii A .. L I ugetul loca
- 2 R pu oy p " .| 2022 Specialist Tn constructii Nr. de beneficiari 2 mil lei g
administrative (primaria Calarasi ) proiect tehnic Surse atrase
. o Arhitect-sef L o Bugetul local
3.4.7 Termoizolarea cladirii primariei Calarasi 2023 L . Nr. de beneficiari 1,8 mil lei
Specialist Tn constructii Surse atrase
Primar Bugetul local
.4.8 Crear nui Colegiu Inginer 2022- . Nr. levi I ugetul loca
3.4.8 Crea c?a u l..ll Co'eglu gl'e esc pe baza | 20 Arhitect-sef de'e' E\.” 30 mil lei g
Complexului fostei Scoli Pedagogice 2025 ’ beneficiari Surse atrase
Specialist in constructii
Arhitect-sef
3.4.9 ‘ Implerjnen.tare‘:.a prglectelor" . d(.=: 2022- Specialist in constructii Nr de ele.w Si o Bugetul local
termoizolare a institutiilor publice, L.T. “Mihail 2025 drmini S profesori 5 mil lei
Sadoveanu blocurilor locative, institutii sociale. Administratia institutiei beneficiari Surse atrase
Specialist Tn atragerea investitiilor
d lierul lar | Primar bald Bugetul local
3.5.1 Renovarea si dotarea atelierului scolar la . Proces verbal de —_ ugetul loca
’ ’ 2024 Arhitect-sef _ . . 1,5 mil lei &
L.T. M.Sadoveanu finisare a lucrarilor Surse atrase
Specialist in constructii
3.5.2 Impl t i sist de iluminat | 2021 Primar Nr km strzi Bugetul local
.5.2 Implementarea unui sistem de ilumina - ) I I
e . Arhitect-sef iluminate 8 mil lei
stradal energo eficient 2023 o Surse atrase
Specialist in constructii Nr. se beneficiari
3.5.3 Ilumi tradald public din s. Ori Primar Nr km strazi Bugetul Local
.5.3 lluminarea stradala public din s. Oricova . S N
P 2022 Arhitect-sef iluminate 500 mii lei

(proiecttehnic )

Specialist in constructii

Nr. de beneficiari

Surse Atrase




Arhitect-sef

3.5.4 Actualizarea PAED (Planului de actiuni Bugetul local
. . - ’ 2021 Specialist in constructii 1 Plan aprobat 15 000 lei

privind energia durabild) 2020-2030 peclalist!| act P ! Surse atrase
Specialist Tn atragerea investitiilor
Viceprimar

. . . . 2021 . Nr de ciini .
3.5.5 Sterilizarea ciinilor maidanezi. Economist e 150 000 lei Bugetul local
2022 sterilizati

Organizatia Licentiata

3.5.6 Stimul locataril t 2021- — Nr de Asociatii .| Bugetul local

> imularea oFa arilor pentru crearea Viceprimar r de Asociatii 500 000 lei g

Asociatiilor de locatari 2025 create Surse atrase
Viceprimar

3.5.7 Amenajarea si iluminarea curtilor | 2021- T . Nr de curti o Bugetul local

. . . . Specialist in constructii : 2,5 mi lei

blocurilor locative din orasul Calarasi 2015 amenajare Surse atrase
Viceprimar

3.5.8 Amenajarea si securizarea accesului la | 2021- . N Nr de fintini S Bugetul local

o S Specialist Tn constructii ) 500 mii lei
fintinile din orasul Calarasi 2025 amenajate Surse atrase

Obiectivul Strategic 4. imbunatétirea dialogului cu cetétenii prin transparentizare, implicare si informare

) S L Secretarul Consiliului Ordsenesc Numérul de Bugetul local
4.1 Crearea Ghiseului Unic al Primariei 2021 o . ) .. . 100 000
Specialist relatii cu publicul cetateni deserviti Surse atrase
po— . —_— T Economist Nr. de proiecte
.2 Implementarea proiectelor prin initiative de . .
2 RS [ ® ’ Anual Contabil-sef finantate 200 000 Bugetul local
bugetare participativa L
Specialist in atragerea investitiilor | Nr. de beneficiari
R L . 2021- Secretarul Consiliului Orasenesc Num3rul de cereri Bugetul local
4.3 Digitalizarea serviciilor publice L . i ) 300 000 8
2022 Specialist relatii cu publicul solutionate Surse atrase
Arhitect-sef Nr. accesirilor Bugetul local
4.4 Harta interactiva digitala a or. Calarasi 2022 . C e ge s 350 000 &
Primar hartii digitale Surse atrase
4.5 Sistem de motivare a personalului din cadrul . Nr. de cursuri si Bugetul local
. . . .| Anual Primar . . 30 000
APL instruiri, cursuri de crestere a performantei instruiri Parteneri




4.6 Asigurarea cu infrastructura mediatica APL si

Secretarul Consiliului Orasenesc

1 pagina web
reorganizata

Bugetul local

Consiliul Local si Consiliul Local de Tineri. | 2021 alist 1 ) i Nr.de obiecte 200 000
Reorganizarea paginii web a primariei. Specialist in atragerea investitiilor tehnice procurate Surse atrase
4.7 Procurarea si montarea panourilor Arhitect-sef Nr. panourilor LED L Bugetul local
. . . 2022 . 1 mil lei
informationale tip LED instalate Surse atrase
4.8 Editarea unui buletin trimestrial privind | 2022- Secretarul Consiliului Orasenesc Nr. de buletine 100 000 Bugetul local
activitatea primariei 2025 editate Surse atrase
4.9 Evaluar locurilor | i i rilor ialist In ionar Nr. locuri si

9 Evaluarea pocu ilor locative si a terenurilo 2023 Spec.la |st‘| g‘estlo. area de b.ocu i si 10 000 Bugetul local
acestor blocuri patrimoniului public terenuri evaluate
4.2.1 Corectarea erorilor la intregitrarea masiva
a bunurilor imobile terenuri. Inventarierea | 2022 Specialist RRF Nr. bunurilor 20000 Bugetul local
bunurilor imobile .
4.2.2 Delimitarea si formarea bunurilor imobile | 2022- . .

R . ’ Specialist RRF Nr. bunurilor 20 000 Bugetul local
neinregistrate 2023




b. Planul si cadrul de monitorizare si evaluare
4.6.1 Etape de implementare

Succesul realizarii Strategiei de Dezvoltare Socio-Economica a orasului Calarasi depinde, in mare
masura, de participarea tuturor locuitorilor la procesul de implementare si monitorizare a
acesteia, de prezenta unei coalitii inchegate in societate. In procesul realizdrii Strategiei vor fi
implicati mai multi actori, fiecare urmand un scop special, indeplinind rolul de implementator al
actiunilor planificate. Acestia sunt:

1. Administratia publica locald (Consiliul Local, Primarul, Primaria)

Locuitorii comunei

Societatea civila

Agentii economici

Structuri externe (Consiliul raional, Guvernul, municipalitati infratite, Organizatiile
internationale).

o hWN

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Socio-Economica a orasului Calarasi poate fi divizata
conventional in 3 etape:

1. Adoptarea SDSE. in cadrul acestei etape, Strategia de dezvoltare va fi supusa
dezbaterilor in cadrul Audierilor publice organizate de catre primarie. Dupa dezbatere
si ajustarea propunerilor si recomandarilor facute, Strategia va fi Tnaintata Consiliului
Local spre aprobare. Dupa aprobarea strategiei, Primaria va coordona elaborarea
planurilor de actiuni trimestriale si anuale privind realizarea strategiei in conformitate
cu Planul Strategic de Actiuni.

2. Implementarea SDSE se va efectua prin realizarea actiunilor, activitatilor, masurilor si
proiectelor concrete de implementare. Pentru fiecare actiune, proiect vor fi stabilite
obiective, planul activitatilor necesare, perioada de desfasurare (durata), responsabilii
si partenerii care vor realiza proiectul. De asemenea, vor fi identificate si asigurate
sursele de finantare a proiectelor propuse spre implementare.

3. Monitorizarea SDSE. Tn perioada de implementare, responsabilii de realizarea planului
de actiuni vor raporta indeplinirea activitatilor, proiectelor si atingerea obiectivelor
specifice. Monitorizarea proiectelor, actiunilor si strategiilor se va efectua prin
intermediul Indicatorilor de implementare stabiliti. in cazul in care se vor identifica
devieri de la Planul Strategic de actiuni vor fi initiate masuri de corectare sau ajustare a
acestui plan.

6.1.2 MONITORIZARE STRATEGIE

Procesul de monitorizare a strategiei consta in: (i) evaluarea atingerii obiectivelor strategice si
obiectivelor specifice care va fi realizata prin intermediul indicatorilor de implementare si (ii)
raportarea rezultatelor evaluarii.

Monitorizarea implementarii strategiei se va efectua de Comisia pentru Implementarea Strategiei
(n continuare CIS). CIS va fi creata prin Decizia Consiliului Local cu statut de Comisie obsteasca pe
langa Consiliul local si Primarie, in componenta careia va fi asigurata reprezentarea tuturor
factorilor implicati in dezvoltare:

e Consiliul local (presedintii comisiilor consultative de specialitate sau consilieri locali)
e Reprezentanti Primarie (Primarul, 2 — 3 specialisti)

e Comunitatea oamenilor de afaceri



e Institutii educationale (directori institutii de invatamant)

e Organizatii non-guvernamentale (reprezentanti ai ONG-lor ce activeaza in domeniul
protectiei mediului, social, apararea drepturilor omului si de tineret, etc.)

e Cetateni. (grupul va fi reprezentativ si va include tineri, persoane dezavantajate, numar
proportional de femei si barbati, reprezentanti ai diverse grupuri sociale sau etnice).

Structura cadrului institutional de monitorizare si implementare a Strategiei de SDC a orasului Calarasi

Comisia pentru
implementarea Strategiei

Consiliul Reprezenta Comunitat Institutii Cetiteni
Oragnes | nti Primarie ea educational ’
oamenilor

Responsabilitatile de baza ale CIS pentru implementarea strategiei constau in:
e Planificarea actiunilor
e Elaborarea si promovarea adoptarii deciziilor privind actiunile de implementare
e Coordonarea activitatilor de implementare a actiunilor si proiectelor de dezvoltare

e Coordonarea activitatilor de atragere a surselor financiare alternative in scopul realizarii
problemelor identificate

e Monitorizarea implementarii planului de actiuni
e Elaborarea rapoartelor si prezentarea lor catre Consiliul Local
e Acordarea asistentei tehnice si consultative in toate domeniile
e Elaborarea si dezbaterea proiectelor prioritare de dezvoltare
e Analiza deciziilor privind diverse probleme ale comunitatii
e Elaborarea si initierea modificarilor in strategie
e Elaborarea studiilor si proiectelor de dezvoltare, etc.
CIS isi va desfasura activitatea in sedinte care se vor desfasura cel putin o data la 6 luni.

Un rol important in procesul de implementare a strategiei il are Consiliul Local, care se va ocupa
nemijlocit de monitorizarea si evaluarea procesului de implementare a Planului de actiuni.
Competentele Consiliului Local se vor axa pe:

e Coordonarea activitatilor de antrenare a populatiei in actiunile de realizare a proiectelor
e Promovarea dialogului permanent cu locuitorii, asigurarea transparentei in activitatea APL
e TIncurajarea voluntarilor in diverse activititi publice

e Stimularea si coordonarea conlucrarii actorilor comunitatii in realizarea obiectivelor
comune ale Strategiei

e Parteneriatul cu APL, ONG, agentii economici in cea ce priveste implementarea,
monitorizarea si evaluarea Planului de actiuni a Strategiei.



Raportarea implementarii strategiei se va efectua prin elaborarea si prezentarea de catre
responsabilii de implementare a rapoartelor catre CIS privind realizarea Planului de actiuni si a
obiectivelor specifice. Anual CIS va prezenta Consiliului Comunal raportul de evaluare a
implementarii Strategiei.

Obiect Elaborator/ .
. . Raport Descriere
Monitorizare Destinatar

Raport bazat pe analize, sondaje a

Realizarea CIS si Consiliul Rapoarte semestriale/ o . .
s locuitorilor pentru evaluarea impactului
obiectivelor Comunal anuale . - .
implementarii strategiei
Realizarea N ) Rapoarte prezentate de responsabilii de
actiunilor, Besponsablll de Rapo.rt -semestrlall sau  implementare privind indeplinirea
sreiasaler implementare dupa finisarea activitatii actiunilor, proiectelor

Evaluarea implementarii Strategiei se va efectua prin analiza indicatorilor de dezvoltare. Pentru
fiecare actiune planificatd sunt stabiliti anumiti indicatori de implementare. in baza informatiilor
furnizate de la responsabilii de implementare, beneficiari sau institutii specializate se va stabili
nivelul si gradul de implementare a actiunilor si atingere a obiectivelor fixate.

Riscuri si impedimente de implementare

Realizarea efectiva a actiunilor propuse in Strategia de dezvoltare poate fi impiedicata de prezenta
anumitor riscuri si impedimente de implementare. Riscurile si impedimentele aferente
implementarii strategiei de dezvoltare pot fi divizate in doud categorii: (i) interne si (ii) externe.

| Domeniu | Descriere

Riscuri si impedimente interne

e Confruntari de interese privind implementarea strategiei

Managementul .
. . . e Prevalarea intereselor personale
implementarii . . L

. . e Resurse financiare limitate
strategiei

e Lipsa capacitatii de atragere a investitiilor

e Neconlucrarea autoritatilor publice locale cu sectorul de afaceri si comunitatea
e Indiferenta si neimplicarea populatiei in sustinerea activitatilor

e Lipsa de experientd a structurilor societatii civile si neimplicarea lor

e Neimplicarea partenerilor internationali

Parteneriat

Dezvoltarea L . - n . .
. . e Lipsa interesului din partea comunitatii de afaceri in dezvoltarea bazei economice locale
economica

e Resurse limitate pentru acordarea asistentei sociale
Social e Pauperizarea continua a populatiei

e Emigrarea fortei de munca

Mediu e Populatie neconstientizata privind efectele poluarii mediului
Riscuri si impedimente externe

e Instabilitatea cursului politic

e Contradictia si instabilitatea legislatiei in vigoare

Relatii parteneri e Lipsa conlucrarii cu autoritatile publice raionale si centrale
externi

Cadrul politico-juridic

e Potential investitional redus

e Inaccesibilitatea pietelor de desfacere de peste hotare
o Infrastructura de afaceri nedezvoltata

e Risc de tara.

Starea economiei



Fisa de Proiect 1

Denumirea localitatii
Denumlrea proiectului

Problema care ar urma fi

solutionaté

Obiectivul general al proiectului

Obiectivele specifice ale
proiectului

Indicatorii calitativi si cantitativi

Partenerii posibili
Bugetul estimativ

Posibile surse de finantare

e

Fisa de Proiect 2

Denumirea localitatii

2 |Denumirea proiectului

Problema care ar urma fi

solutionata

Obiectivul general al proiectului

Obiectivele specifice ale
proiectului

Indicatorii calitativi si cantitativi

opea

Orasul Calarasi
Crearea Ghiseului Unic al Primariei

Solutionarea mai rapida e cererilor si
imbunatatirea accesului la informatie.

petitiilor cetatenilor,

Modernizarea serviciilor publice al primariei orasului Calarasi,
asigurarea accesului la informatie.

Crearea infrastructurii ghiseului unic si dotarea acestuia cu facilitati
si programe pentru buna lui functionare

Cresterea capacitatilor administratiei
asigura servicii publice de calitate

publice locale pentru a

1 ghiseu unic format

Nr. de cereri solutionate

Nr. de documente eliberate
Nr. de comunicate informative

Calitatea serviciilor prestate
Serviciile desconcentrate,

20000 $

Primaria Calarasi, Parteneri externi

Anul 2021

Orasul Calarasi

Reabilitarea Infrastructurii de drumuri ( pavarea trotuarele Strada
Stefan cel Mare, Mihai Eminescu, trotuarele de pe langa scoli si
gradinite)

Acces la infrastructura rutiera imbunatatita

Crearea conditiilor optime de trai pentru copii,
femei, cetateni.

parinti, batrini,

Pavarea a 1000 m2 de trotuare care fac accesul la institutiile publice si
de Tnvatamant.

Reducerea accidentarilor si imbdnatirea aspectului estetic al orasului.

1000 m2 de trotuar renovat

Nr. de copii si parinti care au acces la securitatea pietonala

Partenerii posibili USAID, Comunitatea Mea



Posibile surse de finantare Primaria Calarasi, USAID

Fisa de Proiect 3

Denumirea proiectului

Problema care ar urma fi

solutionata

Obiectivul general al proiectului

Obiectivele specifice ale
proiectului

Indicatorii calitativi si cantitativi

Partenerii posibili

Posibile surse de finantare

(o] ®°/®] =] ] "] =0 =

Fisa de Proiect 4

2 |Denumirea proiectului

Bugetul estimativ

Denumlrea localitatii Orasul Calarasi

Amenajarea scuarurilor publice si a zonelor verzi limitrofelor
orasului. ( str. Buruita si str. Mihai Eminescu )

Crearea conditiilor de odihna pentru cetatenii orasului, aspectul si
infrastructura orasului imbunatatita.

Imbunétatirea conditiilor de trai si conditiilor pentru 16100 cet&tenii
orasului, aspectul si infrastructura scuarurilor publice.

Renovarea si amenajarea scuarurilor din orasul Calarasi,
amenajarea de urne, banci, trotuare, iluminat, spatii de odihna,
spatii verzi.

Nr. Scuarurilor renovate si amenajate

Confortul oferit cetateanului
Primaria Calarasi

Parteneri externi

2,5 milioane lei

Bugetul Local

Surse atrase

Denumirea localitatii Orasul Calarasi

Extinderea iluminatului stradal pe tot orasul energo eficient (
Oricova , Str. Constantin Stamate, Stefan Neaga, Doina, Visinilor,
Fratiei, Maria Cebotari, si stradelele adiacente si stradela 2
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Problema care ar urma fi

solutionata

Obiectivul general al proiectului

Obiectivele specifice ale
proiectului

Indicatorii calitativi si cantitativi

Partenerii posibili

Bugetul estimativ

Posibile surse de finantare

Fisa de proiect 5

Denumlrea localitatii

Denumirea proiectului

Problema care ar urma fi
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Partenerii posibili

Tmbun&tatirea vietii

Siguranta traficului rutier,
cetatenilor.

pietonal si cresterea calitatii vietii

cetatenilor, siguranta traficului rutier si
pietonal, Tmbunatatirea factorilor de mediu prin dezvoltarea
iluminatului stradal energo-eficient a pentru toate strazile orasului
Calarasi pina in 2023.

Realizarea lucrarilor de extindere a iluminatului public stradal
energo-eficient pentru 8 strazi din orasul Calarasi, reducerea
consumului de energie.

8 strdzi au acces la iluminare stradala energo-eficienta

16 100 cetateni au acees la iluminat stradal
Primaria Calarasi
Parteneri externi

8, 5 milioane lei

Bugetul Local

Surse atrase

2021-2023

Orasul Calarasi

Reabilitarea retelelor electrice interioare si semnalizarii incendiare
la gradinita de copii Guguta

Schimbarea retelelor electrice interioare si semnalizarii incendiare
care creste siguranta educatorilor, copiilor si personalului gradinitei.

Tmbunatatirea calitétii procesului de educatie prescolara pentru 280

de copii si educatori la gradinita Guguta din orasul Calarasi

Reabilitarea retelelor electrice interioare si semnalizarii incendiare
la gradinita Guguta din orasul Calarasi, crearea conditiilor sigure de
educatie prescolara.

Conditii sigure de educatie

280 de copii si educatori
Primaria Calarasi

Administratia gradinitei “Guguta”

Parteneri externi

Bugetul estimativ 1, 5 milioane lei



Posibile surse de finantare Bugetul Local

Surse atrase

Fisa 6

Denumlrea localitatii Orasul Calarasi

Denumirea proiectului Reparatia Gradinitei nr. 4 cu capacitate de 400 locuri ce ar acoperi
necesitatea de locuri la moment si dotarea gradinitei.

Problema care ar urma fi 400 de copii vor avea acces la educatie prescolara de calitate

solutionata

Obiectivul general al proiectului Crearea accesului la educatie prescolara a 400 de copii din orasul
Calarasi

Obiectivele specifice ale Reaparatia cladirii si spatiilor de joaca in aer liber la gradinita nr.4 si

proiectului dotarea acesteia pentru buna functionare

Indicatorii calitativi si cantitativi 400 de copii

Educatori si parinti

Partenerii posibili Primaria Calarasi

Viitoare administratia gradinitei

Bugetul estimativ 25 milioane lei

Posibile surse de finantare Bugetul local

Surse externe
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Fisa 7

Denumlrea localitatii Orasul Calarasi

Denumirea proiectului Organizarea unui Tirg expozitional cu vinzarea, promovarea
produselor si serviciilor locale

3 |Problema care ar urma fi Cresterea promovarii agentilor economici producatori de produse si
servicii locale si cresterea economiei locale

Facilitarea dezvoltarii economiei locale prin sustinerea mediului de
afaceri , promovarea producatoirlor de produse si servicii locale din
raionul Calarasi prin organizarea unui Tirg expozitional in aer liber.

4 |Obiectivul general al proiectului




Obiectivele specifice ale Amenajarea unui spatiu in centrul orasului special destinat
proiectului organizarea unui tirg expozitional in aer liber pentru promovarea
producatorilor locali.

Indicatorii calitativi si cantitativi Numarul de agenti economici participanti

Numarul de cetateni prezenti.

7 |Partenerii posibili Primaria Calarasi
Incubatorul de Afaceri Calarasi

Consiliul Raional Calarasi

Bugetul estimativ 1, 5 milioane lei

Posibile surse de finantare Bugetul Local
Bugetul Raional

Surse Atrase

Fisa 8

Denumirea localitatii Orasul Calarasi
Denumlrea proiectului Constructia terenului de minifotbal la scoala sportiva Mihai Viteazu

Problema care ar urma fi Imbunatatirea conditilor de antrenament in aer liber a copiilor si

el sportivilor de la scoala sportiva Mihai Viteazul

Obiectivul general al proiectului Crearea conditiilor de dezvoltare si cresterea nivelului de sanatate a
280 de copii si sportivi la Scoala Sportiva Mihai Viteazul

Obiectivele specifice ale Amenajarea unui teren de minifotbal la scoala sportiva Mihai
proiectului Viteazu pentru

Indicatorii calitativi si cantitativi 280 de copiii, elevi si sportivi cu acces la conditii de antrenament

1 teren sportiv amenajat

Infrastructura imbunatatita

7 |Partenerii posibili Primaria Calarasi
Scoala Sportiva Mihai Viteazul

Parteneri Externi

Bugetul estimativ 1, 5 milioane lei

Posibile surse de finantare Bugetul local

Surse atrase

Fisa 9

Denumirea localitatii Orasul Calarasi
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Denumirea proiectului

Problema care ar urma fi
solutionata

Obiectivul general al proiectului

Obiectivele specifice ale
proiectului

Partenerii posibili

Bugetul estimativ

Posibile surse de finantare

ndcator calitativi si cantitativi

3 |Problema care ar urma fi

solutionata

Obiectivul general al proiectului

5 |Obiectivele specifice ale

Indicatorii calitativi si cantitativi

Amenajarea platformelor de colectare a deseurilor, inclusiv
colectare separata, dotarea cu tomberoane.

Servicii de salubrizare Tmvbunatatite, colectarea selectiva a
deseurilor, curatenia la platformele de colectare, mai putini clini
maidanezi, conditii mai bune de trai, cresterea numarului de
contracte.

Tmbun3tatirea managementul deseurilor menagere si imbunéatatirea
calitatii mediului ambiant prin amenajarea rampelor de colectare a
deseurilor menajere.

Crearea unei infrastructuri platformelor de colectare a deseurilor
menagere care contribuie la protectia mediului, dotarea cu
tomberoane.

Nr. De platforme amenajate

Nr. De tomberoane instalate

Cantitatea de deseuri colectata

Cantitatea de deseuri reciclata

Primaria Calarasi

Fondul Ecologic National

.M. ”GCL” Cal3rasi

1 milion lei

Bugetul local

Surse atrase

Fisa 10

Denumlrea localitatii Orasul Calarasi

Denumirea proiectului

imbunatitirea serviciilor de alimentare cu
apa si canalizare in orasul Calarasi. Reorganizarea |.M. GCL Calarasi

Imbunététirea serviciilor de alimentare cu ap4 si canalizare,
constructia si extinderea sistemului de apeduct si canalizare,
reorganizarea .M. ”GCL”, cresterea cantatatii de apd uzat3 care va fi
epurata.

Cresterea calitatii vietii cetatenilor si imbunatatirea serviciilor publice
pentru 9300 cetateni ai orasului

Reabilitarea si extinderea sistemului de apeduct si canalizare, si
imbunatatirea procesului de gestionare a serviciului de apa si
canalizare.

Rezultatele preconizate:

11,8 km apeduct reabilitat
4,045 km apeduct extins
4,902 km canalizare reabilitata



1 statie de tratare a apei potabile
Reorganizarea IM GCL Calarasi

Aprobarea tarifelor la apa

Beneficiari: 9300 cetateni conectati la apeduct

5700 cetateni conectati la canalizare

7 |Partenerii posibili Primaria Calarasi
UE

Glz

ADR

Consiliul raional Calarasi

Bugetul estimativ 35 milioane lei

Posibile surse de finantare Bugetul local

Surse atrase
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