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Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul, scopul 9i domeniul de aplicaTe

(1) Codul de eticё Ei dЪ conduitё а specialistului in serviciul public reglementeazй conduita

functionarului in exercitarea functiei publice.

(2) ёоdul are drept scoP stabilirea uпоr поIтпе de conduitl in serviciul public ai informarea

cetalenitor cu priviie la bonduita ре саrе trebuie sб о adopte specialistul.in serviciul public in

vederea oferirii uпоr servicii pubiice de calitate; asigurarea unei administrйri mai Ьuпе intru

realizarea interesului public; contribuirea 1а prevenirea 9i eliminarea corup(iei din administra{ia

рuЬliсё qi сrеаrеа unui climat de incredere intre cetёteni 9i autoritёlile publice.
(Зl Шоrmеtе de соЙitё prevбzute de prezentul cod sunt obligatorii pentru toti angajalii primйriei

oragului Сбlйrаgi.

i+г i".айеа prezentului cod constituie, dчрё caz, abatere disciplinarй, contraven{ie sau

Йirасliuпе, careia i se aplicё, respectiv, prevederile legislatiei privind functia publicб 9i statutul

funclibnarului public, ale codului contraventional sau ale codului penal,

Capitolul II
PRINCIPIILE DE CONDUITA Д SPШ,CIALISTULUI iN SERVICIUL PUBLIC

Articolul2. Principiile de conduitб а specialistului in serviciul public
in exercitar.u r"*i.i.rlui public, specialistul se сйlйuzеqtе de urmёtоаrеlе principii:

а) legalitate;
Ь) imparfialitate;
с) independentё;
d) profesionalism;
е) loialitat;
f) transparenta
g) confidenlialitatea;
Articolul 3. Legalitatea
(1) iп ехеrсitаrЪа atribuliilor се ii rечiп, specialistul in serviciul public este obligat sё respecte

ёonstitulia Republicii йоldоча, legislatia in vigoare 9i tratatele intemalionale 1а care Republica

Moldova este parte.
(2) Specialistul in serviciul public саrе сопsidеrё сё i se cere sau сё este fortat sб actioneze ilegal

sau iп contradictie cu normele de conduitё va comunica acest fapt conducбtorilor sйi.

Articolul 4. Impa4ialitatea
(1) Specialistuf in serviciul public este obligat sй ia decizii 9i sй intreprindй ac{iuni iп mod

Йра4iаl, nediscriminatoriu qi echitabil , Гаrб а acorda prioritate rrnor persoane sau grupuri iп funclie

de-rasй, nalionalitate, origine etnic6, limbй, religie, sex, opinie, араrtепепti politicй, avere Sau

origine socialё.
(2) Specialistul iП serviciul public trebuie sё аiЬё un comportament bazat ре respect, exigentё,

.or..iitudirre 9i amabilitate in relatiile sale cu publicul, рrесчm 9i in relaliile cu conducёtorii, colegii

9i subordona{ii.
(3) Specialistul in serviciul public nu trebuie sй determine persoanele fizice sau juridice, inclusiv
al}i specialigti ai entitatii publice, sй adopte comportamente ilegale, folosindu-se de pozi{ia sa

oficialё.
Articolul 5. Independen{a



(1) Драrtепеп{а politicё а specialistul in serviciul public nu trеьчiе sй influen{eze comportamentul

si deciziile acestuia, рrесum qi politicile, deciziile qi acJiuлile autoritйtilor publice,

izl in exercitarea serviciului public, specialistului ii este interzis:

а) s5 participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice qi а altor organizatii

social-politice;
Ь) sй foloseascё resursele administrative pentru sustinerea concuren{ilor electoTali;

;i ;r.fiý.ze, in incinta autoritatilor рЫсе, insemne Sau obiecte inscriplionato cu sigla sau

denumirea partidelor politice ori а candidatilor acestora;

d) sё fасй рrораgапdё in favoarea oricбrui partid;

е) sё creeze sau sё contribuie la crearba чпоr subdiviziuni ale partidelor politice in cadrul

autoritatilor publice.
Аrtiсоlчl б. profesionalismul

(1) specialistul in serviciul public are obligatia sё-gi indeplineascй atribu{iile de serviciu cu

iesponsabilitate, соmреtепjё, efi cien{6, promptitudine 9i corectitudine.

(2) specialistul in sbrviciut public esti responsabil репtru indeplinirea atributiilor sale de serviciu

iuia а. conducёtorul sau neйijlocit, fа{й de оопdчсёtоrul ierarhic superior qi faF de autoritatea

public1.
Articolul 7. Loialitatea
(1) Specialistul iп serviciul public, este obligat sй serveascё cu bunй-credintё autoritatea publicй in

саrе activeazа, precum gi interesele legitime ale cetйjenilor.

(2) Specialistuf in serviciul public, are obliga{ia sб se аЬliпЙ de 1а orice act sau fарtй care poate

prbluCi.iu imaginea, prestigiul sau interesele legale аlе autoritй{ii publice.

Articolul 8. Transparen{a
(1) specialistul in serviciul public, trebuie sй asigure accesul populaliei la informa{iile cu caracter

public, in condiliile legisla{iei in vigoare;
Аrtiсоlчl 9. Confi den{ialitatea
Garantarea datelor qi а informaliilor la саrе au acces, specialiqtii in serviciul.public, in ехеrсitаrеа

atributiilor de serviciu, dacй aceastй dezvйluire este de naturй sй аtrаgй avantajele necuvenite sau sa

prejudiciere imaginea primбriei, рrесum qi drepturile pefsoanelor Гrzice 9i juridice. sй nu dezvйluie

informalii .*. nu au йасtеr puhi., in alte condilii decit cele рrечйzutе de cadrul legal, in scopul

protejйrii informa{iilor confi dentiale, vie{ii private а сеtё{епilоr.

Capitolul III
NORMELE DE CONDUITД Д SPBёIALISTULUI iN SERVICIUL PUBLIC

Articolul 10. Accesul la informalie
(1) Specialistul in serviciul public, potrivit atribu{iilor се ii revin 9i conform legislatiei privind

accesul la informatie, este obligat:
а) sё asigure informarea activй, соrесtё qi la timp а cetёtenilor asupra chestiunilor de interes

public;
Ь) sё asigure accesul liber la informatie;
с) sё respecte termenele prevйzute de lege privind furnizarea informaliei.
(2) specialistul in serviciul public este obligat sй respecte limitlrile accesului
condiliile legii, in scopul protejirii informaliei confidentiale, а vielii private а

securitйlii nationale, рrесum qi sй asigure protec{ia informaliilor de{inute

modificarea sau distrugerea lor nesanctionate.

la informa{ie, in
persoanelor 9i а

fаJй de accesul,

(3) Comunicarea cu mijloacele de iпfоrmаrе in mаsй in numele рrimйriеi oraqului

realizatй numai de сёtrе specialistul in serviciul public abilitat cu acest drept,
Сйlйrаqi este

Articolul 11. Utilizarea resurselor publice
(1) Specialistul in serviciul public este obligat sё asigure protec{ia proprietё}ii

orice prejudiciere а acesteia.

publice 9i sё evite

(2) Specialistul in serviciul public este obligat sё foloseascй timpul de lucru, рrесum
apar{inind autoritatii publice, пumаi in scopul desйqurёrii activitйtilor aferente funcliei

, 9i bunurile
de{inute.



(3) specialistul in serviciul public, trebuie sё asigure, potrivit atribuliilor се ii revin, folosirea

.л.i*ta qi conform destinatiei а banilor publici,
(4) Specialistul in serviciuf public ii еstЪ interzis sй utilizeze Ьчпчrilе autoritatii publice pentru а

O.rgi*u activitili |ublicistice, didactice, de cercetare sau alte activitй{i neinterzise de lege iп

interes personal.
дrtiсоiul 12. Conduita in cadrul relaliilor internationale

(1) Specialistul in serviciul public care reprezintб рrimёriа oraqului Саlёrаýi, in cadrul-y.,o,

oЙarriratii internationale, institulii de iпчllйiпt, сопfЪriпtе, seminare 9i alte.activitati este obligat

sё aiba о conduitё care sё пu prejudicibze imaginea {йrii 9i а autoritёtii publice ре care le

reprezintй.
(2) specialistul in serviciul public aflat in deplasare de serviciu este obligat s1 аiьй un

comportament corespunzёtor regulilor de protocol qi sё respecte legile {йrii gazdй,

б|й;ttii. .u,.pr.zentanliiЪltor state, specialiitul in.serviciul public ii este interzis sй exprime

opinii personale privind aspectele najionale sau disputele internalionale,

Articolul 13. Cadourile
(1) specialistul in serviciul public ii este interzis s1 solicite sau sё accepte cadouri, servicii, fаvоruri,

йчitutii sau orice alt avantaj, destinate lui personal sau familiei lui, dасб oferirea sau acordarea lor

este legat6, in mod direct ,uu indir..t, de indeplinirea atribu{iilor de serviciu.

(2) DаЪа specialistului in serviciul public i se propune un cadou, serviciu, favor, invitalie sau orice

alt avantaj necuvenit, prevёzut la alin. (1), el tiebuie sб anunte imediat primarul despre acest fapt qi

sЁ ia mйsurilе necesare pentru a-ýi asigura protecfia, printre care:

а) sё refuze cadoul, serviciul, favorul, invitalia sau orice alt avantaj necuvenit;

Ь) sй Taporteze imediat aceastб tentativё autoritatilor competente;

ci sa igi desйqoare activitatea corespunzйtor, in special сеа pentru care i s-a оfеrit cadoul, serviciul,

fачоrul, invitalia sau orice alt avantaj necuvenit.

(З) Interdic{ia specificatй la alin. (1) nu se арliсё in privin{a cadourilor primite cu prilejul anumitor

u.iiuni de рrоtоъоl 9i а сбrоr чаlоаrе nu depйqe;te limitele stabilite de Guvеrп. Modul de declarare,

.uulu*., bvidenlё, рбstrаrе, utilizare pi rаsсumрёrаrе а acestor cadouri este Reglementat de

Regulamentul cu privire la regimul juridic al cadourilor aprobat рriп Ноtёrirеа Guvemului

M.||612020.
(4) Cadourile а сбrоr valoare dерёgеqtе limitele stabilite se transmit in gestiunea primйTiei oraqului

ёihаqi gi se inscriu in Regiitrul de evidentё а cadourilor. Informa{ia din registrul special

men}ionat este publicё.
(5) iП cazul iП саrе specialistul in serviciul public achitб diferenla de valoare а bunului primit in

calitate de cadou iп conditiile alin. (3), el poate рёstrа bunul respectiv, efectuindu-se men{iunea

corespunzйtoare in registrul special, contra sеmпёturё.

Articolul 14. Influen{e necorespunzйtoare
iп exercitarea atribu}iilor de serviciu, specialistul este obligat:
а) sб nu admita influen{e necorespmrzйtoare, in sensul Legii пr. з251201,з privind еvаluаrеа

integritёtii institulionale;
Ь) sё desЙ;oare in mod legal activitatea pentru саrе а intervenit influenta necorespunzdtoare;

с) sй fасё neintirziat un denun{ in fоrmй scrisi despre ехеrсitаrеа influenlei necorespunzdtoare

цimarului sau, dчрё caz, instituliei care evalueazI integritatea institu{ionalб, potrivit Legii nr. 325

ain zз l 2о1з privind ечаlчаrеа integritёlii institulionale, in condiliile stabilite de Regulamentul cu

privire la ечidъпlа cazurilor de influientё necorespunzйtoare, aprobat prin Ноtйrirеа Guvernului
M.7671201.4.
Articolul 15. Conflictul de interese
(1)Specialistul iп serviciul public este obligat:
а) sй evite orice conflict de interese;

ь) sё informeze рrimаrul imediat, dar пu mai tirziu de 3 zile de la data constatйrii, despre conflictul

de interese real in саrе se аflё;



с) sй nu emitё acte administrative, sб пч incheie acte juridice, sЁ nu ia sau. sa nu participe 1а luarea

uпоr decizii in ехеrсiйа serviciului йii;, pina 1а йluliопаIеа conflictului de interese rеаl,

(2) Orice conflict d;i;;"* a""turuid" ;йJ "" candidat in serviciul public, trebuie sб fie aplanat

ЁlЪЖJfiffы,l,т.i::Н;еа 9i solu{i9lii:ij:}i::::,:f. interese este reglementatё de Legea

nT, 133/2016 privind declararea aveTii qi intereselor personale,

а]-ý::lJl;Yl"Ч:"ti,3iТН'fi :т"i"р::::_"u,:"л:=*:т:*,:j?:::'*жf; "ixJ:*1Tt:
corup{ie 9i а cetoi-.on.*. coTup{iei, а faptelor Ое соmропu-"rrt coruplional beneficiazб de

urmёtоаrеlе misuri de protec{ie, aplicate ,.p*u'sau cumulativ, dupl cum urmеаzй:

.j рr.л.tiа de bun6-credin{й рiпй 1а рrоЬа contrarie ;

БiЪопПа.пtiаlitаtеа datelor cu caracter peTsonal; ' G,ппtiq ыrh'liсй si statutul functionaTulr 
,

с) transferul in condiliile Legii,r. rsвiZЪО8 cu privire la funclia publicб qi statutul functionaTului

Ёil/Ж::iЁjhЖ"ji, o""u-"redin!й menlionatб la alin.(l), specialistul nu poate fi sanctionat

Ё;'т}ж neaplicarea masuli de рrоtес!ъ r:":1*:_l? ]i1*,1}?",l"];,l,iiiЁГ*#]':
nerespectar.u pr.u.d.Tii alin.(2), ,ini ,.rponsabili_primarul qi conducltorul autoTitйlii abilitate cu

controlul veridicitliii rriЙ"Чri"r din declaraliile de inteTese personale,"

дrtiсоlul rT. оыiЁаtiiь iun.ilonarului public cu func{ie de conducere

(l) Func{ionu.rrr pibi1. cu funclie с. .Jйu."rе ale oыigalia sl promoveze normele de conduitб qi

sa asiguTe respectarea acestoTa de сбtrе specialiEti iп seTviciul public"

(2) in .".r.it*"u-urrйiro, ,p".iГr.J'irrrr"tiiro, publice db conducere, func{ionarul public are

obligalia:
а) s' asigure egalitatea de qanse 9i tratament in сееа се priveqte cariera specialiqtilor din institulia

iГ}':;"-ineze qi sй aplice cu obiectivitate criteTi9*::::y:::,:,,,",}o"1Tý:"гi1[iж';'|o1,*
specialiEti, in.urrii1;;. primarul, йй. sau арrоЬй pro*ou_url transferuri, numiri sau eliberйri

din func{ii ori acordй stimulente muйаlе sau йоrаlе, excluzind orice fоrmй de favoritism sau

discriminare;
c)sйrespecteprevederileart.7alin.(2)dinLegeanr.32512013privindevaluareaintegritй{ii

Ы:ХТi:rl',i,.,'''. discriminatorii, de rudenie, afiчlT11:li:,*i:i,T::li"Jrn, cu поrmеlе de

conduitl prevйzute de Regulament, in accesul sau рrоmочаrеа in serviciul public;

е) sб intreprindй actiunile necesar. p.nt* рrечепirъа corupliei in Tindul specialiqtilor' Рrесum ý1 sa

poarte rбspundere pentru e9ecurile survenite са urmаrе а indeplinirii песоrеsрuпzёtоаrе а acliunilor

Ыii:Х?*.,,е aplicarea mйsurilor de proteclie 
",Ь,Ч 

O:":*::::'}:,"::l":,jl,"":,T 
т'?fr:hТ ",

bunl-cTedin!' despre comiterea ч.t"йБ .o*pti" qi а- сеlоr conexe corup{iei, а faptelor de

comportament corup{ional, despre neTespectarea regulilor privind declararea veniturilor 9i а

proprietй{ii ql а.rйп.аi.чr.u ohigafliloilegale privind conflictul de interese,

Capitolul III
VALORILE PROFESIONALE

дrtiсоlul 18. Angaja{ii din cadrul primйriei oraqului СйlбrаЕi, iýi dеsйЕоаrй activitatea in

conformitate cu prevederile r-.gii пr,азбl2ООб privind administralia publicб locala, Legea

nr.158/2008 cu privire la funclia publici 9i statutul funclionarului'puЫic, Codul muncii al

Republicii Moldй,altor acte lеghе,Ъаrе reglemeteazё domeniul de activitate sunt obligati:

a)Sёexecutestrictqicorectprevederileactelornormative;
Ь) Sl Tespecte disciplina de serviciu;

c)Slpromov."..ultu,udeserviciu,respectulqiajutorulreciproc;

1

!

1



d) Sё fie disciplinat qi vigilent, sё manifeste iniliative qi perseverenfё, sё igi сопsасrе activitatea

рrоfеsiопаlё indeplinirii competente, corecte qi conqtiincioase а atributiilor de serviciu;
е) Sё respecte principiile, поrmеlе 9i regulile activitatii profesionale;

0 Sё promoveze qi sё consolideze prin рrорriа prestatie imaginea рчЬliсё а autoritёlii publice

ре саrе о rерrеziпtй;
g) Sё asigure informarea activi, соrесtй Ei la timp а cetёtenilor аsчрrа chestiunilor de interes

public;
h) Si asigure ocrotirea proprietёJii publice qi sб evite producerea оriсйrui prejudiciu.
D Sй dispunё de о reputatie ireproqabilё qi integrё;

Capitolul IV
CULTURA COMUNICДRII

Articolul19.
(l) Specialistul in serviciul public trebuie sй posede qi sё iqi dezvolte cultura comunicйrii,utilizind
un limbaj сlаr, fluient qi profesionalist;
(2) Este interzis sй foloseascё in comunicare сч publicul qi cu colegii de seviciu expresii indecente,
vulgare, discriminatorii qi dispre{uitoare.
(3) соmuпiсаrеа cu publicul, specialistul in serviciul public, respectй чrmёtоаrеlе сеriп{е:

- Iniliazй соmчпiсаrеа cu salutul, indicбnd numele, funclia;
- Ascultё adresarea, explicatiile gi intrebёrile persoanei йrё а о iпtrеruре, demonstrAnd

bunйvoin{ё 9i respect;
- Expune clar qi argumentat cerinfele qi сопsИtёrilе;
- Solicitё, in cмurile prevёzute de legisla{ie, intr-o mапiеrё politicoasё, prezentarea

documentelor/ actelor necesare pentru solu[ionarea problemei;

Capitolul VI
CLIMATUL MORAL_PSIHOLOGIC

Articolul20.
(l)in scopul mentinerii climatului moral-psihologic, specialistul in serviciul public, este obligat:

а) Sй contribuie la stabilirea шlоr raporturi de serviciu cu colegii bazate ре iпсrеdеrе, respect,
ajutor rесiрrос;

Ь) Sё respecte ierarhia de serviciu, sй informeze|atimp despre sarcinile executate;
с) Sб manifeste stabilitate moral-psihologicё, rёЬdаrе, реrsечеrеп}ё qi responsabilitate репtru

acfiunile sale;

лd) Sё пч rёsрёпdеаsсё informatii calomnioase;
(2)In serviciul public, este iпtеrzisё rёzЬuпаrеа sau оriсе altё fоrmй de rйfuiаlй intre colegi de
serviciu gi/sau public.

Capitolul YII
CLIMATUL DE INTEGRITATE INSTITUTIONALД

Articolul21.
(1) Climatul de integritate institu{ionalё se cultivё prin realizarea urmёtоаrеlоr mйsчri:

а) angajarea gi рrоmочаrеа specialigtilor in serviciul public, iп bazё de merit gi de integritate
рrоfеsiопаli;

Ь) respectarea regimului juridic al incompatibilitё{ilor, restrictiilor in ierarhie 9i al limitёrilor
de publicitate;

С) respectarea regimului juridic al declarйrii averii qi intereselor реrsопаlе;
d) respectarea regimului juridic al conflictelor de interese;
е) neadmiterea favoritismului;
f) rеsресtаrеа regimului juridic al cadourilor;
g) neadmiterea, denuntarea qi tratarea infl uen{elor песоrеsрuп zбtoarc;
h) neadmiterea, dепuпtаrеа manifestйrilor de coruptie gi protectia avertizorilor de integritate;



i) intoleran{a fа{ё de incidentele de integritate;
j) asigurarea transparentei in procesul decizional;
k) asigurarea accesului la informa|ii de interes рuЫiс;
l) gestionarea transparentй qi responsabilй а patrimoniului public, а finan{elor rambursabile 9i

пеrаmЬursаЬilе;
m) respectarea поrmеlоr de еtiсй 9i deontologie;
n) respectarea regimului de restrictii 9i limitйri in lеgйturа cu incetarea mandatului, а

raporturilor de muпсё sau de serviciu 9i cu migrarea agentilor publici in sectorul privat
(pantuflajul).

Capitolul VIII
TINUTA ЧЕSТIМЕNТАRД

Articolul22.
(1) Aspectul exterior al angajalilor рrimЁriеi ora;ului Cйlйraqi, trebuie sЁ соrеsрuпdй поrmеlоr etice
qi sё nu соп!iпё elemente саrе ar putea discredita imaginea instituliei publice.
(2) Jinuta vestimentarй trebuie sё fie sоЬrё, rа!iопаlй, elegantб qi curatй.

м s р u tчо Е RE Ac#Il?Hli f*. д". А RE А
PREVEDERILOR PREZENTULUI REGULAMET

Articolul 19.Rйspunderea pentru iпсёlсаrеа prevederilor prezentului Regulament
(1) Iпсёlсаrеа prevederilor prezentului Regulament, atrage, dupё caz, rйspunderea disciplinarй,
civil6, contavenlional6 sau репаlй iп condiliile legislaliei in vigoare.


