
pr iп de с i z i а, 
"r, 

u,","!|i ir!,i|
diп 19 martie 2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE ýI FUNCTIONARE
А BIBLIOTECII Nr.2 , оrаqul Ciliraqi

DIsро;fiIit3Б'*Ъ""r,"
1, Regulamentul de organizare qi functionare а bibliotecii publice nr.2 din oraqul Сёlйrа;i

stabileqte misiunea, functiile, atributiile 9i drepturile bibliotecii publice, structura, precum gi
organizarea activitatii acesteia.

2, Regulamentul de organizare 9i func{ionare а bibliotecii publice contine prevederi
rеfеritоаrе la:

.1) 
structura, organigrama, modul de organizare 9i administrare а bibliotecii, alte aspecteprivind activitatea bibliotecii;

2) orarul de fuпс{iопаrе а bibliotecii;
3) conddiile de inscriere in calitate de utilizator al bibliotecii;
4) drepturile gi obliga{iile utilizatorului qi ale bibliotecii iп raporturile cu acesta;
5) lista serviciilor de bibliotecё ре саrе le рrеstеаzй biblioteca, modul gi condiliile de

beneficiere de aceste servicii, tarifele pentruЪerviciile cu рlаtё puse la dispozilie de biblioteca;
. 6) rйsрuпdеrеа pentru iпсёlсаrеа prevederilor normativb refeiitoare la аъtiчiiаtеа bibliotecii, ladrepturile 9i obligatiile utilizatorilor, рrесчm gi pentru incйlcarea altor norme imperative privind

activitatea bibliotecii.

.3., 
Biblioteca public пr.2, in activitatea sa, asigurё respectarea principiului egalitёtii

utilizatorilor, fЕrй deosebire de rаsё, culoare, nalionalitate, origine etnicй, limЬё, religie sau
convingeri, sex, vАrstй, dizali|ilule, opinie, араrtепепtй politicй sau orice alt criteriu similar.

4, Activitatea bibliotecii se organi z.eazё, siЪе dеsй9оаrй cu respectarea рrечеdеrilоr Legii пr.
160 120|7 cu privire la biblioteci, hоtёrбrilоr Guvernului, ordinelor minisirului educa{iei, culturiigic_ercetйrii, precum 9i altor acte normative iп vigoare сже уi"еа"й domeniile de activitate аbibliotecilor.

5, Activitatea bibliotecii publice nr.1 este сооrdопаtё metodologic de bibliotecile cu statut deсепtru biblioteconomic de nivel na{ional, teritorial gi departamentil, in conformitate cu
Regulamentul privind activitatea metodologicй iп.ъа*i sistemului nalional de biblioteci,
aprobat de Ministerul Educafiei, Culturii giЪеrсеtйrii.

Capitolul II
MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE

ýI DREPTURILE BIBLIOTECII

.б, 
Biblioteca publicё пr.2 aoraqului Сйlйrаýi , аrе misiunea de а fi la dispozi}ia comunitйlii

рriп serviciile 9i programele oferite, rйspunzAnd nevoilor de iпfоrmаrе, lесtчЦ'еduсаrе,
instruire, сеrсеtаrе, iпvёfаrе ре tot parcursul vie{ii qi rесrееrе ale utilizatorilor.

7. Biblioteca ехеrсitй urmёtоаrеlе func{ii de baza:
1) рrоmочаrеа dezvoltйrii unei societёti deschise 9i incluzive;
2) asigurarea accesului la informa{ie gi tehnologii informa{ionale;
3) valorificarea patrimoniului culturai 9i sрrijiЙеа pluraliialii culturilor;
4) рrоmоvаrеа alfabetizйrii qi culturii informaliei, lЁсturii gi educa{iei nonformale;
5) oferirea unui fоrum pentru dezbateri gi comunicare privind activitйlile civice, pentru

соmuпiсаrеа intre serviciile publice 9i private locale 9i comunitate 9i репtru exprimare culturalё;



6) contribuirea, prin mijloace specifice, la procesul de instruire, formare qi сеrсеtаrе;
7) crearea, dezvoltarea, prelucrarea, pёstrarea gi gestionarea de colec{ii, inclusiv electronice,

de documente de bibliotecё 9i alte obiecte;
8) promovarea gi оfеrirеа aocesului la colec{ii qi la informa{ii rеfеritоаrе la colec{ii;
9) implicarea, in limita capacitйlilor ;i/sau competentelor, lb planificarea gi realizarea

activitй{ilor de interes comunitar.
8, Bibliotecanr.2, intru realizarea func}iilor sale, exercitй чrmйtоаrеlе atribu{ii generale, ресаrе le realizeazб la nivelul sёu:
1) asigurё accesul la informa{ie рriп:
а) achizilionarea, рrеluсrаrеа, рйstrаrеа, gestionarea, diseminarea 9i oferirea accesului la

documente de bibliotecй utilizatorilor;
ь) сrеаrеа, dezvoltarea qi gestionarea colec{iilor, inclusiv electronice, de documentele de

bibliotecй, de obiecte, de аrtй etc. саrе include:
еvаluаrеа necesitёlilor qi intereselor comunitetii deservite privind colec}iile, indiferent de

suport sau purtёtor фе hбrtie, electronic sau altfel);
identificarea mijloacelor necesare proprii ,uu ut.u.. pentru fоrmаrеа gi diversificarea

colec{iilor de bibliotecё;
}iпеrеа eviden{ei colecliilor bibliotecii;
realizarea oPeraliunilor de catalogare 9i indexare а documentelor de bibliotecб;
с) oferirea accesului la colec{ii gi la informa{ii referitoare la coleclii;
d) achizilionarea, constituirea 9i dezvoltarea bazei de date pentru asigurarea accesului la

informa{ie local 9i la distan{ё;
е) facilitarea accesului utilizatorilor sйi gi al comunitйtii la toate tipurile de informa{ie

соmuпitаrё de interes local sau national;
f) оfеrirеа diverselor resurse de iпfоrmа}iе;
g) dezvoltarea resurselor informalionale;
h) oferirea accesului virtual la informa{iile de{inute utilizatorilor sйi;
i) gestionarea informatiei proprii gi asigurarea accesibilitafii ei, inclusiv din afara teritoriului

Republicii Moldova, prin difuzare publici реrmапепtа sau piin рuпеrе la dispozilie la solicitare;
2) аsigurё accesul la tehnologii informatrionale 9i de comunicu.", рr""r'r- 9i la alte resurse prin:
а) оfеrirеа accesului la tehnologii informationafe iп scop de fоrmаrе, infobare qi соmчпiсаrе(calculatoare, tablete, imprimante, copiatoare, Scanere, tаЫе interactive, aparate foto gi video,

soft-uri, aplica{ii etc.);
Ь) asigurarea accesului gratuit 1а Internet;
с) asigurarea accesului la resurse informafionale (baze de date, biblioteci electronice,

cataloage etc.);
d) asigurarea alfabetiz5Tii digitale а populatiei prin оrgап izarea;i desf1gurarea, la nivel de

comunitate, а instruirilor in utilizarea teйologiilor iпfойаliопаlе;
3) presteazй servicii de bibliotecё сопfоrm necesitйtilor de iпfоrmаrе, instruire, сеrсеtаrе,

rеСrееrе 9i socializare ale mеmЬrilоr comunitatii, in corespunde." .,, pr"r"derile legii,
regulamentului cu privire la serviciile de bibliotecй 9i ale propriului .Ёgdа.епt de irganizare 9ifunc{ionare;

4) in scopul asigurйrii acoperirii necesitйlilor utilizatorilor sёi privind serviciile de bibliotecё:
a).evalueazё periodic, dar nu mai rаr dесбt о datё in an, necesiiйlile membrilor comunitёlii

prin intermediul sondajelor, interviurilor, chestionarelor sau al altor fоrmе de colectare аinforma{iei respective;
Ь) сrееаzё parteneriate pentru dezvoltarea 9i prestarea serviciilor de bibliotecй;
с) presteazй cu regularitate servicii de ЬiЬliоtЪсё pentru satisfacerea necesitйlilor utilizatorilor;
d) evalueazё periodic, dar пu mai rаr decit о datj in ап, impactul serviciilor prestate pentru

membrii comunitalii gi asigurё аdчсеrеа la cunogtin{a publicй 9i promovarea rezultatelor acestei
evaluan;

е) dеsйýоаrй activitёli de marketing gi рrоmочаrе а serviciilor bibliotecii 9i а bibliotecii, iп
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gепеrаl;
5) рrоmоvеаzё alfabetizarea,lectura, educa{ia попfоrmаlй 9i cultura informaliei prin:
а) dezvoltarea, im.plementarea de programe, activitatri, instruiri orientate spre dezvoltarea

abilitйlilor utilizatorilor de а:
con;tientiza gi а formula о necesitate iпfоrmаtiопаlй;
identifica gi aprecia sursele;
localiza, accesa, organiza gi irrregistra informa}ia;
arnliza, sintetiza gi evalua critic informatia;
сбt 9i de а evalua exactitatea gi relevan{a informa{iei gёsite;
Ь) iпdrumаrеа utilizatorilor in accesarea qi utilizaiea iesurselor informa{ionale;
с) еlаьоrаrеа qi distribuirea de ghiduri sau realizarea de mini-cursuri p"nt- instruirea

utilizatorilor in domeniul accesёrii, utilizйrii, analizei documentelor de Бibliot..a qi а altor
resurse informa{ionale ;

d) desfbqurarea de campanii de рrоmочаrе а documentelor de bibliotecй 9i а altor rеsчrsе
informalionale, а conýtientizёrii moýtenirii culturale, а aprecierii realizёriloi ;tiintifice,inova{iilor 9i artelor etc.;

е) asigurarea platformei pentru trапsfеrul de cunogtinle, dezvoltare culturalё 9i socialй а
membrilor comunitatrii (organizare de concursuri de b*aili., dezbateri, instruiri, etc.);

f) sustinerea iпvй{ёrii ре tot parcursul vie{ii, а educa{iei nonformale ii dezvoltarii personale а
membrilor comunitйlii, prin рuпеrеа la dispozilia utilizatorilor 9i 

"o-rrrritatrii 
а activitй}ilor,

serviciilor gi рrоgrаmеlоr de instruire fоrmаlй, попfоrmаlё 9i iЙrmаlй, de educa}ie
реrmапепtй./сопtiпuЁ specializate in diverse domenii, precum: limbi strйiпе, stilul de viatё
sёпёtоs, сuпоаqtеrе реrsопаlё, dezvoltare есопоmiсё, bntreprenoriat, educalie fiпапсiаrё,
agriculturё, educa{ie mediaticё sau de dezvoltare u uito, abititali personale ;l/ruu profesionale,
realizate, inclusiv in Ьаzй de parteneriat cu institu{ii sau autoritblipublice, organizalii
neguvernamentale sau alte entitё{i publice sau private;

g) identificarea qi aducerea la cunoýtinla рчБliса а oportunitй{ilor de instruire pentru membriicomunitёlii;
6) contribuie la dezvoltarea unei societё}i deschise 9i incluzive prin promovarea qi

implementarea de politici informa|ionale incluzive 9i prin realizarea de actiuni рrесчm;
. а) organizarea gi asigurarea func{ionйrii de punctb de iпfоrmаrе sau oferirea de servicii deiпfоrmаrе репtru persoanele сu dizabilitЁli in vederea acordйrii asisten{ei speciale;

ь) asigurarea, in limita competentelor, а condi{iilor fizice (ех. iпstаlаrеаъе balustrade, lifturi,indicatoare, сrеаrе de pante, asigurarea i_luminarii etc.) pentru accesul persoanelor cu dizabilitй{i
in bibliotecё, cбt gi deplasarea in cadrul bibliotecii;

с) organizarea serviciilor mobile de transmitere persotrrrelor cu dizabilitali, beneficiari deimprumut la domiciliu, а documentelor de bibliotebй;
. лd) 

asigurarea posibilitalilor de acces al persoaneloi сч dizabilitali la tehnologiile
informa{ionale oferite de biblioteci, la serviciile prestate 9i la асtiйtаfilе, ечейепtеlе
organizate qi desftqurate de bibliotecё;

е) апtrепаrеа utilizatorilor cu necesitйli speciale in organizarea gi desfrgurarea diverselor
activitё{i culturale, informa{ionale, educaf ional е, comunItare etc. ;

f) asigurarea, pentru persoanele cu dizabilitёli, а posibilitй{ilor de acces рriп intermediulreprezentantului legal sau al lucrйtorilor sociali la dъсчmепtеiе de ЬiЬliоtеЁё, la coleclii, 1аserviciile de bibliotecй;
g) organizarea expoziliilor virtuale, in funclie de capacitёtile func{ionale 9i tehnice;
h) oferirea de facilitili financiare persoanelor cu dizabilitali pentru usiguй.a accesului

acestora la serviciile, activitatrile, evenimentele prestate sau, respectiv, desftqurate 9i organizate
de bibliotecй contra platй;

7) рrоmоvеаzd qi valorificё patrimoniul cultural, sprijinй pluralitatea culturilor 9i promoveazё
istoria lосаlй prin:

а) organizarea de evenimente de lansare/prezentare,promovare de carte sau alte documente de
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bibliotecй;
Ь) orgarizarea, inclusiv on-line, а expoziliilor permanente gi/sau tеmроrаrе de carte, аrtё,

istorie, rоЬоtiсй, mecanic6 sau in оriсаrе alt dоmБпiч de interes comunitar;
с) organizarea altor evenimente 9i activitйli culturale tematice de interes comunitar;

_ 
8) prelucreazб si disemineazё informa{ii db interes comunitar in domeniul culturii, artelor,

educa{iei, cconomiei, social;
9) asigurй, in comunitate, platforma pentru dezbaterea, рrоmочаrеа, iar in limita

competen{elor, 9i capacitй{ilor - 9i pentru realizareainiliativelor qi activitщilor civice,antreprenoriale, sociale, culturale;
10) сrееаzё parteneriate pentru dezvoltarea qi implementarea diverselor рrоgrаmе gi proiecteconform necesitйlilor membrilor comunitйlii;
11) realizeazб,,incondiliile legii, opera{iuni de rесuреrаrе fiziсё,а documentelor de bibliotecйimprumutate sau а contravalorii documentelor deterioiate ori nerestituite de utilizatori;
12) efectueazй operafiuni de conseryarq igienй qi patologie а documentelor de bibliotecй,organize'й activitati de igienizare а spaliilor bibliotbcii.
Bibliotecile publice din sistemul na|ional de biblioteci, сu excep{ia bibliotecilor publice

na}ionale, realizeazё,atTibu{iile prevёzute la alineatul intбi sbpct. il rit. .l -е) in limita
capacitёlilor functionale qi operationale.

_ Bibliotecile Publice na}ionale asigurё realizarea obligatorie а atributiilor prevйzute la alineatulinйi sbpct. 1) lit. е) - g), potrivit sрЪсiаlizёrilоr ре care"le au.
9, In scopul realizйrii misiunii 9i func{iilor salb, biblioteca пr.1 trebuie sй rйsрuпdй cerin{elorcomunitёlii ре care о deservegte la nivel local, regional sau national.
10, Pentru ехесutаrеа atribu{iilor care ii revin, ЪiЬliоt..u пr.1 аrе urmйtоаrеlе drepturi:

. .- l) ,а efectueze gi/sau sё participe la realizarea de studii, сеrсеtйri, ечаlчйri in domeniulЬiЬliоtесопоmiеi gi qtiintei informйrii, sociologiei lecturiii
2) sй prezinte, in cadrul consultёrilor publici, рrесum qi ain oficiu opinii la proiecte de actenormative referitoare la organizarea 9i funclionarea bibliotecii publice sau la dbmeniile ei deactivitate;
3) sй participe la constituirea de reuniuni, asocia{ii profesionale;
4) sё realizeze activitёli de advocacy.pentru oblinerea sprijinului, inclusiv financiar, in folosulbibliotecii din раrtеа autoritйlilor, membrilor соmuпitаtrii,ъltоr factori de decizie sau oricesubiect interesat;
5) sё stabileascё 9i sй utilizeze surse suplimentare de venituri in vederea dezvoltёrii serviciilorde bibliotecё, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
б) sй dezvolte relalii de соореrаrе cu alte biblioteci sair institulii culturale din tаrй 9istrйinйtate, conform obiectivelor gi strategiei generale stabilite de autoritйlile tutelare, inclusiv sйincheie acorduri de соореrаrе in acest sens;
7) sй participe la reuniunile interna|ionale de specialitate sau la conso4iile bibiiotecare 9i laas99чtiile interna{ionale la саrе sunt mеmьrе, u.bitand cotiza{iile qi taxele aferente.ll,Biblioteca nr,1 trebuje_sй asigure prezenta sa in mediul on-line prin de}inerea gi utilizareapaginii.web proprii,.u 

чпуi {fo.ctoiiu рюрriu ре pagina web а autoritalii publice, instituliei sauentitafii Саrе а constituit biblioteca qi/sau in suboidinea sau in cadrul 
"b."iu 

aceasta activeaz', аunui sau mai multor bloguri sau prin alte fоrmе Sau resurse informa{ionale, саrе sё asigureaccesul on-line la informa{ii despre structura, activitatea, colec{iile 9i ,.-ibllt. bibliotecii. inmйsurа posibilitйlilor, biblioteca publicё asigurй prestarea sеrviсiilЙ in rеgiЙ on-line.
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Capitolul III
ORGANIZAREA ýI ACTIVITATEA BIBLIOTECII

Sec{iunea 1

сопdчсеrеа bibliotecii пr.2
12. Сопduсеrеа bibliotecii пr. din oraqul Сйlёrаgi сопfоrm dispoziliei primarului din

28.12.20|9 Сu privire la modiJicarea dепumiriifuпс|iеi-еmisй in temeiul аrt2З al Legii 1б0
diп20.0'1.2017 Cu privire 1а biblioteci, este exercitatй de bibliotecarul principal.
curre аrе чrmйtоаrеlе atribu{ii:

l ) privind aspecte administrative:
а) сопduсе activitatea bibliotecii ;
Ь) elaboreazй 9i propune spre арrоЬаrе autoritatii competente proiectul de buget al bibliotecii,

propuneri cu privire la regulamentul de organizare 9i fuпс{iопаrе а bibliotecii, structura 9i
efectivul-limita ale ei, precum qi modificйri la acestea;

с) elaboreazб qi propune spre арrоЬаrе conducerii autoritatii publice, instituliei sau entitйtii
саrе а constituit biblioteca qi/sau iп subordinea sau in cadrul сЁrеiа aceasta activeazб,, statul de
personal gi schema de incadrare ale bibliotecii sач modificйri 1а acestea, in limitele fondului de
retribuire а muncii gi ale efectivului-limitё stabilit;

d) gestioneazL, organtzeazd gi implementeazd sistemul de management gi control intern;
е) prezintё, in termenul stabilit, raportul de activitate 9i raportul statistic ale bibliotecii;
f) asigurё respectarea legislatiei cu privire la transparen}a decizionalё in activitatea bibliotecii;
g) asigurё respectarea prevederilor legislaliei сu privire la secuTitatea gi sйnбtatea in muпсё 9i

realizarea activitafilor de prevenire а incendiilor;
2) priviпd activitatea bibliotecii:
а) asigurй ехесчtаrеа qi respectarea legilor, hоtёrАrilоr Parlamentului, decretelor Pregedintelui

Republicii Moldova, ordonan{elor, hоtйrАrilоr gi dispoziliilor Guvernului, altor acte поrmаtiче
саrе reglementeazd activitatea bibliotecii publice, рrесum 9i indeplinirea func}iilor bibliotecii
publice се rеzultё din prevederile prezentului Regulament;

Ь) propune spre арrоЬаrе consiliului local obiectivele 9i direc{iile strategice de activitate ale
bibliotecii gi stabile;te сйilе de realrizжe а acestora;

с) asigurй еlаЬоrаrеа strategiilor, programelor qi/sau рlапurilоr de activitate ale bibliotecii 9i:
in cмul bibliotecii publice fiаrй statut de реrsоапё juridicй - le propune spre aprobare

conducerii autoritatii publice, instituliei sau entitatii care а constituit biblioteca gi/sau in
subordinea sau in cadrul сёrеiа aceasta activeazL;

3) priviпd activitatea ехtеrпd а bibliotecii:
а) expune opinii 9i semneazб ayize cu privire la proiecte de acte normative, elaborate de

autoritёtile competente, rеfеritоаrе la organizarea gi fuпс{iопаrеа bibliotecii sau la domeniile ei
de activitate;

Ь) decide asupra еlаЬоrйrii gi prezintй spre examinare autoritё{ii саrе а constituit-o, proiecte de
acte normative referitoare 1а activitatea bibliotecii sau la domeniile ei de activitate;

с) reprezintй biblioteca, Йrй uп mandat special, in relatiile cu autoritё{ile administraliei
publice centrale qi locale, cu alte autoritati publice, cu reprezentantii societёtii civile qi ai
comunitйlii, cu persoanele fizice gi juridice din Republica Moldova gi din strйinёtate;

4) priviпd cooperarea ехtеrпd а bibliotecii:
(1) ini{iaza noi parteneriate ale bibliotecii, fоrtifiсй parteneriatele existente qi asigurй

durabilitatea acestora;
(2) соореrеаzё, actiy cu mass-media in vederea promovйrii serviciilor bibliotecii, activitёtii ýi

succeselor acesteia;
5) exercitd si alte atribu|ii сопfоrm legisla|iei.

роаrtё rёsрuпdеrе pentru administrarea bugetului instituliei gi а patrimoniului public aflat in
gestiune.



Sec{iunea а 2-а

13. Personalul bibliotecii se organizeazб qi activeazй in baza prevederilor Legii пr. 160/2017
cu privire la biblioteci, Codului muncii al Republicii Moldova nr.15412003, altor prevederi
normative conexe, precum 9i а fi9elor postului.

Se incurajeazё, mgajatea iп bibliotecй а persoanelor cu dizabilitЁli conform pregёtirii lor
profesionale gi а capacitёtii lor de munc6, atestate prin certificatul de incadrare in grad de
dizabilitate gi сопfоrm recomandёrilor con{inute in programul individual de reabilitare 9i
incluziune socialё, emis de Consiliul Na{ional pentru Determinarea Dizabilitatii ýi Capacitёlii de
мчпой sau structurile sale teritoriale.

14. Efectivul-limitё 9i statul de personal pentru fiесаrе tip de bibliotecё publicй se stabile;te iп
baza diferitor criterii analizate separat sau cumulativ. criteriile minime generale pentru stabilirea
efectivului-limitё 9i а statului de personal sunt:

1) atribu{iile 9i structura bibliotecii сопfоrm prezentului regulament gi regulamentului propriu
de organizare gi func{ionare;

2) valoaTea рrосепtuаlЁ, pentru ultimii 5 ani, ai utilizatorilor bibliotecii din пumёrчl de
locuitori ai teritoriului deservit.

La stabilirea efectivului-limitй qi а statului de personal pot fi utilizate alte criterii specifice
tipului de ЬiЬliоtесё.

Efectivul-limitй al bibliotecii publice, statul de реrsопаl gi schema de incadrare ale bibliotecii
publice йrё statut de persoanё juridicй se арrоьй de autoritatea/institu{ia саrе а constituit
biblioteca.

15. Bibliotecarul principal participй la activitйli de fоrmаrе continuё.
Fоrmаrеа continuЙ а personalului din biblioteca рuЬliсЙ se asigurё din contul bugetului.
Fоrmаrеа continuё se realizeazё in cadrul centrelor de fоrmаrе profesionalй сопtiпuё,

centrelor biblioteconomice, sau in соореrаrе cu al}i parteneri de dezvoltare ai bibliotecii.
1б. Structura bibliotecii publice se stabilegte in functie de nivelul qi tipul bibliotecii, de

func{iile 9i atributiile ei.
17. structura orgжizatoricб tip а bibliotecii publice, recomandatй pentru asigurarea realizйrii

complete gi complexe а funcliilor bibliotecii gi ехеrсitйrii atribu}iilor acesteia, cuprinde, cel pu{in
urmйtоаrеlе subdiviziuni:

l ) subdiviziunea administrativй.
Biblioteca de nivel local , саrе nu аrе suficiente capacitё}i materiale, financiare sau de

personal, poate compensa subdiviziunile indicate prin plasarea/delegarea atributiilor acestora in
competenta angaja{ilor bibliotecii, рriп reflectarea lor in fiýa postului.

18. pentru а facilita accesul popula{iei la resursele, serviciile 9i facilitafile bibliotecii,
biblioteca рuьliсй poate ачеа sucursale/filiale, puncte ехtеrпе de deservire, servicii mobile.

Sec{iunea а 3-а
Fчпс{iопаrеа bibliotecii

19. Biblioteca publicё iqi dеsftgоаrё activitatea in baza strategiei de dezvoltare gi а
planului/plmurilor de ac{iuni cu privire la implementarea strategiei, сбt gi а planurilor
operalionale.

20. strategia de dezvoltare stabile;te direc{iile de activitate 9i dezvoltare а bibliotecii, se
арrоЬЁ, de regulй, pentru о perioadё de la 3 la 5 ani gi se аflЁ in сопсоrdап{й cu strategiile
na}ionale iп domeniul biblioteconomic, cu profilul gi necesitё{ile comunitaiii, care se determinё
prin sondaje, interviuri, focus grupuri qi alte activitёli desйýurate de biblioiecй in acest sens.

Planul opera}ional yizeazб, activitatea bibliotecii pentru о реriоаdй de uп ап 9i se арrоЬй рбпё
la 1 decembrie а anului in curs, pentru urmёtоrul an de activitate.

Strategia de dezvoltare qi planul/planurile de ac{iuni cu priviTe la implementarea strategiei, cat
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gi planurile operationale se арrоЬй:
2) iп cazul bibliotecii publice йrй statut de реrsоапй juridicб - de сйtrе conducerea autoritatii

publice, institu{iei sau entitёlii саrе а constituit biblioteca ýi/sau in subordinea sau in cadrul
СЙrеiа aceasta activeazй, in Ьма proiectului propus de bibliotecarul principal.

42. Bibliotecarul principal al bibliotecii publice, trimestrial 9i anual, analizeazб,gi rароrtеаzй
privind activitatea bibliotecii autoritatii publice, institu{iei sau entitйlii care а constituiibiЫioteca
ýi/sau in subordinea ýau in cadrul сйrеiа aceasta activeazl,precum 9i Ministerului Educa{iei,
Culturii gi Сеrсеtйrii.

Autoritatea publicй, institulia sau entitatea саrе а constituit biblioteca qi/sau in subordinea sau
in cadrul сёrеiа biblioteca actiyeazбpot solicita qi alte rapoarte privind activitatea bibliotecii.

43. Bibliotecarul principal аsigurё еlаьоrаrеа 9i арrоьё rapoartele privind activitatea
bibliotecii.

44. Rароrtаrеа lunarй qi trimestrialё privind activitatea bibliotecii publice se realizeazй on-
line, in fоrmа solicitatй de autoritatea publicё, institulia sau entitate а care а constituit biblioteca
qi/sau in subordinea sau in cadrul сйrеiа biblioteca actiyeazб.

45. Rароrtаrеа апuаlё privind activitatea bibliotecii publice se realizeazё prin intocmirea
raportului anual de activitate а bibliotecii pentru anul de rеfеriпtё.

Raportul anual de activitate, aprobat primar, se prezintй on-line, anual, рбпй la З 1 ianuarie а
anului in счrs, pentru anul precedent, duрё cum urmеаzё:

1) conducerii autoritбlii publice, instituliei Sau entitёtii саrе а constituit biblioteca gi/sau in
subordinea sau in cadrul сйrеiа aceasta activeazd;

3) autoritйtrii соrеsрuпzйtоаrе а administrafiei publice de nivelul al doilea - in cazul
bibliotecilor publice teritoriale;

46. Rapoartele privind activitatea bibliotecilor publice au un caracter public qi se aduce la
cunogtinta comunitёlii prin publicarea lor ре pagina web oficiala а bibliotёcii sац respectiv, а
autoritё{ii publice, instituliei sau entitйlii саrе а constituit biblioteca gi/sau in subordinea sau in
cadrul cйreia aceasta асtivеаzб". pentru аduсеrеа la cunogtinJй рuьliсё а raportului de activitate al
bibliotecii, directorul acesteia, autoritatea рuЬliсё, institujia sau entitatea 

"ure 
а constituit-o qi/sau

in subordinea Sau in cadrul cёreia biblioteca actiyeazб,pot organiza prezentarea raportului iп
cadrul unui eveniment public.

47. Activitatea bibliotecii publice se fiпап{еаzй din bugetul sйu aprobat, cAt gi din surse
exteme neinterzise de lege.

Bugetul bibliotecii publice este раrtе componentй а bugetului local sau al bugetului instituliei
publice care а constituit-o qi se rеflесtй separat in acesta.

sursele de finan{are а bibliotecii publice se constituie din:
а) venituri prevйzute de bugetul bibliotecii;
Ь) venituri colectate de bibliotecё.
48. La еlаЬоrаrеа proiectului bugetului bibliotecii se [ine cont de prioritё{ile strategiei de

dezvoltare а bibliotecii sau, respectiv, ale planului opera{ional, pr".u- 9i de necesitaJile ае
intre{inere tehnico-materialё а bibliotecii.

Alocarea mijloacelor financiare pentru intretinerea tehnico-materialй а bibliotecii publice se
face cu luarea in consideratie а faptului сй, spa{iile bibliotecilor publice trebuie sё fie accesibile
tuturоr utilizatorilor, dotate cu mobilier potrivit activitйlilor 9i serviciilor prestate de bibliotecй,
cu sistem de iluminare corespunzdtot, cu sistem de incёlzire gi cu sistem de semnalizare
antiincendiarй.

49. Alocarea mijloacelor financiare anuale destinate formйrii profesionale continue а
personalului de specialitate al bibliotecii publice se йсе cu rеsресtаrеа prevederilor art. 2l з alin.
(3) din Codul muncii al Republicii Moldova t:u.. |54120ОЗ.

_ 50. Biblioteca рuЬliсй poate colecta venituri extrabugetare din activitйli de fundraising,
donatii, sponsorizйri, prestarea serviciilor contra plata 9i alte surse legale de venituri, in
conformitate cu prevederile legisla{iei.

51 . Finan{area bibliotecii publice se face cu rеsресtаrеа prevederilor Legii nr. 1б0/2017 сч



privire la biblioteci,.legislaJiei cu privire la finantrele publice 9i responsabilitafii bugetar-fiscale,
cu p_rivire la finan{ele publice locale, рrесum gi а altoi prevederi nbrmative conexe.

52. In vederea implementбrii programelor de dezvoliare, realizйrii de proiecte de соореrаrе
internalionalё, participnrii 1а ассеSаrеа de asisten{й ехtеrпё pentru dezvoltarea рrорriе, prestйrii
serviciilor de bibliotecё,_organizйrii 9i desft;urйrii activitёlilor sale, aezvottaiiprofesionale
continue, biblioteca publicё rea|izeazбraporturi de соореrаrе national5 9i iпtеrпЪliопаl5 in
co:rformitate cu prevederile cadrului normativ privind bibtioteciie 9i cadrul normativ conex
relevant acestor fоrmе de соореrаrе.

Biblioteca publicё poate dezvolta parteneriate atAt in Ьаzб de асоrduri scrise, cat 9i in аfаrа
uпоr documente exprese de cooperare.


