Anexad

la decizia consiliului ordsenesc Cdldrasi
nr. 6/3 din 15.09.2023

Regulament privind stabilirea indemnizatiei lunare
pentru personalul din cadrul Primériei orasului Calirasi

L. DISPOZITII GENERALE
1.
1 Prevederile Regulamentului privind stabilirea indemnizatiei lunare pentru personalul din
cadrul Primériei Orasului Cildrasi (in continuare — Regulament) se aplicd la stabilirea
indemnizatiei lunare pentru personalul din cadrul entittii.

2 Prezentul Regulament reglementeazi modul, criteriile si conditiile de stabilire a

indemnizatiei lunare personalului din aparatul primiriei, incadrat in conformitate cu statele de

personal avizate de cétre Cancelaria de Stat, precum si personalului cu functii de demnitate

publicd (primar, viceprimar).

3 In sensul prezentului Regulament, urmétoarele notiuni semnifica:

autorilate a administrafiei publice locale eligibild — autoritate executivd a administratiei

publice locale de nivelul intdi, care are capacitate administrativd adecvatd conform cerintelor

prevazute la art, 11 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativa;

capacitate adminisirativd — ansamblu de resurse materiale, institutionale, umane si financiare

de care dispune unitatea administrativ-teritoriald, necesare pentru gestionarea si realizarca

eficientd a competentelor ce 1i revin potrivit cadrului normativ;

capacitate administrativd adecvatd — situatie in care volumul cheltuielilor administrative a

unitafii administrativ-teritoriale nu depaseste 50% din suma totald a veniturilor proprii si a
. defalcdrilor de la impozitele si taxele de stat;

cheltuieli administrative — cheltuieli efectuate pentru intretinerea aparatului autorititii

administratiei publice locale, stabilite in baza metodologiei aprobate de Ministerul Finantelor in

coordonare cu Cancelaria de Stat;

venituri proprii — venituri ale bugetului local formate din impozite, taxe si alte pliti care se

incaseaza direct §i integral la bugetul respective conform Codului fiscal al Republicii Moldova

nr, 1 163/1997 si altor acte normative;

defalcdri de la impozitele §i taxele de stat — venituri ce reprezinti cote procentuale de defalcari

de la impozitele si taxele de stat incasate la bugetele locale conform prevederilor Legii nr.

397/2003 privind finantele publice locale;

indemnizafie lunard — recompensi baneasca impozabild, alta decat salariul achitat angajatului

din cadrul aparatului primariei, inclusiv personalului cu functii de demnitate publica, in baza

actului administrativ al conducatorului autoritatii administratiei publice locale;

timp efectiv lucrat — perioada in care angajatul executd nemijlocit obligatiile sale de serviciu,

inclusiv timpul in care acesta, la initiativa angajatorului, s-a aflat in deplasare sau la cursuri de

instruire;

beneficiarii indemnizafiei lunare — personal al autoritatilor executive ale administratiei publice

locale eligibile incadrat in conformitate cu statele de personal avizate de citre Cancelaria de Stat,

inclusiv persoanele cu functii de demnitate publici;

indice de referin{d — cotd maxima din salariul de bazi a indemnizatiei lunare aprobata de citre

consiliul local/municipal si corelatd la nivelul capacititii administrative adecvate, dar care nu

poate depdsi 40% din salariul de baza.



II. CRITERIILE $1 CONDITIILE DE STABILIRE A INDEMNIZATIEI LUNARE

4. Indicele de referintd al indemnizatiei lunare se stabileste in functie de nivelul capacititii
administrative adecvate a autoritatii administratiei publice locale eligibile.

Cotele maxime ale indemnizatiei lunare (indici de referintd) din salariul de bazi, corelate cu
nivelul capacititii administrative adecvate, se prezinti in tabel:

Capacitatea administrativa adecvati Cota maximé a indemnizatiei lunare (indicii
a unitatilor administrativ-teritoriale de referintd)
mai putin de 20% 40%
20%-30% 30%
30%-40% 20% -
40%-50% 10%

Nota. Capacitatea administrativa se calculeaza dupa formula:
Cad. = A x 100%,
B

unde:
A — reprezintd cheltuielile administrative;
B — veniturile proprii si defalcarile de la impozitele si taxele de stat.

3, Indicii de referintd ai indemnizatiei se stabilesc prin decizia Consiliului Orasului Clarasi
si nu pot depdsi mirimile maxime din salariul de bazi prevazute la pet. 4, in baza prezentului
Regulament.

6. Cota maxima a indemnizatiei lunare nu poate depisi 40% din salariul de baza.

'k Marimea indemnizatiei lunare in valoare absoluta (lei) pentru fiecare angajat, inclusiv
. pentru persoanele cu functii de demnitate publicd, se fixeaza in actul administrativ al autoritatii
executive a administratiei publice locale eligibile in baza indicelui de referinti stabilit prin
decizia Consiliului Ordsenesc Calarasi,conform pet. 5.

8. Mijloacele financiare destinate achitarii indemnizatiei lunare vor fi alocate din bugetul
local prin decizia Consiliului Ordsenesc Calirasi.

9. Stabilirea si plata indemnizatiilor lunare in baza capacititii administrative adecvate
reprezintd un drept pentru autoritifile administratiei publice locale eligibile. Insuficienta
alocatiilor la bugetul local respectiv pentru acoperirea cheltuielilor suplimentare aferente plitii
indemnizatiilor lunare nu se recupereaza de la un buget de alt nivel.

[II. MODUL DE ACORDARE §1 DE CALCUL AL INDEMNIZATIEI LUNARE

10.  De indemnizatii lunare pot beneficia personalul Primariei Orasului Caldrasi incadrat in
conformitate cu statul de personal avizat de Cancelaria de Stat, inclusiv persoanele cu functii de
demnitate publica.

11.  Plata indemnizatiei se acorda lunar pentru zilele efectiv lucrate, intr-un an calendaristic,
concomitent cu salariul.

12. Pentru persoanele ale cidror raporturi de muncd/de serviciu au fost suspendate sau
incetate, dupd caz, indemnizatia lunara se calculeazi din salariul de baza stabilit angajatului, in
functie de timpul efectiv lucrat.

13. La determinarea cuantumului indemnizatiei lunare nu se include in timpul efectiv lucrat
urmdtoarele perioade: validitatea sanctiunii disciplinare, concediul de odihna anual, concediul
de studii, concediul fard plata,* perioada de suspendare a contractului individual de munca,
specificate in art. 76, 77, cu exceptia lit. ¢! , si art. 78 din Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003, perioada de suspendare a raporturilor de serviciu specificate in art. 52, 53 si 54 din
Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, si perioada de




suspendare a mandatului de cétre persoana cu functie de demnitate publica specificata in art. 21
din Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functie de demnitate publica.

14, Pentru personalul din cadrul Primdriei orasului Cilarasi, indemnizatia lunara se acordi
{indnd cont de salariul de baza pentru functia ocupata.

15.  Incazul in care angajatul, in afara de functia de bazi, mai activeaza prin cumul in aceeasi
unitate bugetard sau in alta unitate in temeiul unui contract individual de munca distinct, acesta
va beneficia de indemnizatie lunard doar pentru functia de bazi.

16.  Angajatii ale cdror contracte individuale de munci au incetat pe parcursul lunii de
gestiune in conditiile art. 82 lit. a), f) si i), art. 82 ', art. 85, art. 86 alin. (D lit. b), ¢), d), u) si y')
din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, ale caror raporturi de serviciu au incetat
in conditiile art. 62-65 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, si ale caror mandate au Incetat in conditiile art. 22 din Legea nr. 199/2010
cu privire la statutul persoanelor cu functie de demnitate publica, beneficiazi de indemnizatie
lunard pentru timpul efectiv lucrat pana la data incetirii contractului individual de munca,
Incetdrii raporturilor de serviciu si incetiirii mandatului.

17.  in cazul transferului angajatului la o altd unitate bugetard, conform art. 86 alin.(l) lit. u)
din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 si altor prevederi similare prevazute in
Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, indemnizatia
lunari se calculeaza separat, in functie de timpul efectiv lucrat in fiecare unitate bugetari.

18.  In cazul concedierii din motivul incetarii contractului individual de munc in temeiul art.
82 si art. 86 alin. (1) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, sau al prevederilor
similare din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public,
1ndemmza;1a lunard nu se plateste angajatilor respectivi.

19.  In cazul detagarii/delegdrii, angajatul beneficiazi de indemnizatia lunari in autoritatea
executivd a administratiei publice locale eligibile in care/din care a fost detasat/delegat,
proportional timpului efectiv lucrat in unititile respective.

20.  In cazul in care autoritatea executivi a administratiei publice locale eligibili la care este
' detasat angajatul se afld in imposibilitate de plats, obligatia achitirii indemnizatiei lunare fi

revine unitéfii care a dispus detasarea, cu drept de regres impotriva unititii in care a fost detasat
salariatul.

IV. MONITORIZAREA Sl RASPUNDEREA

21.  Responsabilitatea pentru modul de stabilire a indicilor de referintd si acordare a
indemnizatiei lunare beneficiarilor se pune in sarcina autoritatii administratiei publice locale,
conform competentei.

22.  Primarul va raporta anual consiliului ordsenesc Cildrasi modul de valorificare a sumei
alocate pentru achitarea indemnizatiei lunare.

23 Incalcarile si abaterile in procesul utilizérii alocatiilor bugetare destinate platii
indemnizatiei lunare atrag dupi sine rispunderea disciplinard/contraventionald/penali previzuti
in cadrul normativ.



