REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CALARASI
CONSILIUL ORASENESC CALARASI

MD- 4403 Republica Moldova, raionul Calarasi, Primaria oragului Calarasi
tel. (0244)-2-27-73, tel./fax. (0244)-2-01-25, email: primaria.calarasi@apl.gov.md

DECIZIE Nr.10/18
din 10 decembrie 2024

Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire l1a modul si conditiile de acordare a
tichetelor de masa electronice angajatilor din cadrul Primariei or. Calarasi

In temeiul art. 14 alin. (2) din Legea nr.436/2006 privind administratia publica local;

Art.3 si art.5 din Legea nr.166/2017 cu privire la tichetele de masa;

Pct.72 din Regulamentul cu privire la modul de operare cu tichetele de masa, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.227/2018;

In temeiul prevederilor Legii privind finantele publice locale nr.397/2003;

In conformitate cu Regulamentul de activitate a consililului orisenesc Cilarasi aprobat prin
decizia consiliului ordsenesc nr.11/02 din 08.12.2023;

Avizul comisiei consultative de specialitate

Consiliul orasenesc Decide:

Se aproba Regulamentul cu privire la modul de acordare a tichetelor de masa angajatilor din
cadrul primariei orasului Caldrasi, conform anexei.

Se acceptd acordarea tichetelor de masa angajatilor primariei orasului Calarasi, in temeiul
Regulamentului aprobat, incepand cu 01.01.2025.

Se stabileste marimea alocatiei destinate acordarii tichetelor de masa angajatilor primariei
Calarasi - 70 (saptezeci) lei pe zi pentru un angajat, corespunzator zilelor efectiv lucrate.

Marimea alocatiei destinate acordarii tichetelor de masa angajatilor primadriei orasului
Calarasi va fi stabilita in fiecare an bugetar in decizia de aprobare a bugetului primariei
orasului Calarasi.

Cheltuielile pentu punerea in aplicare a prezentei decizii vor fi acoperite din resursele
financiare alocate in acest scop in bugetul local pentru cheltuieli de personal, Cod Eco 211310.

Primarul orasului Calarasi, in calitate de angajator, va asigura executarea prevederilor
prezentei decizii.

Controlul executarii prezentei decizii se pune in seama comisiei consultative de specialitate
pentru economie, buget, finante si comert.
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Anexa
la decizia nr.10/18 din 10 .12.2024

REGULAMENT

Cu privire la modul si conditiile de acordare a tichetelor de masa electronice
angajatilor din cadrul primariei or. Calarasi

Capitolul 1

Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament reglementeazd modul de acordare a tichetelor de masa unor categorii de
angajati din domeniul public din cadrul primariei Or.Calarasi.

2. In sensul prezentului Regulament se definesc urmitoarele notiuni:

tichet de masd — valoarea nominald inscrisd Intr-un cont special acordat de catre angajator
salariatilor, ale carei emitere si evidenta se asigura de cdtre operatorul de tichete de masa. Accesul la
tichetul de masd emis in conditiile prezentei legi se realizeazd de beneficiar prin intermediul
instrumentelor de platd prevazute la art.5 pct.401) din Codul fiscal nr.1163/1997, prin care se
efectueaza plati, inclusiv online, in scopul procurarii de produse alimentare in unitatile comerciale/de
alimentatie publica care au incheiat un contract de prestare a serviciilor cu operatorul;

operator — persoana juridica care detine licenta pentru activitatea de operare cu tichetele de masa,
inclusiv de emitere si de rambursare a valorii acestora;

angajator — primaria or. Caldrasi, in persoana primarului, care a incheiat un contract de prestare
a serviciilor cu operatorul in conditiile Legii nr.166 din 21.09.2017 Cu privier la tichetele de masa;

unitate comerciali/de alimentatie publica — persoana juridicd sau persoana fizicad ce practica
activitate de intreprinzdtor care presteazd servicii de alimentatie publica si/sau vinde produse
alimentare si care a incheiat un contract de prestare a serviciilor cu operatorul in conditiile Legii nr.166
din 21.09.2017 Cu privier la tichetele de masa;

loc de munca de bazi — loc de munca al salariatului unde durata normala a timpului de munca
constituie nu mai putin de 6 ore pe zi. In cazul in care salariatul lucreaza pentru diferiti angajatori
acelasi numar de ore, locul de munca de baza se stabileste individual de catre salariat, cu anuntarea
angajatorului, dar nu mai des decit o data pe luna;

zi lucratoare — zi in care durata normala a timpului de munca constituie, in baza contractului de
munca incheiat intre salariat si angajator, nu mai putin de 4 ore.

valoarea nominald deductibila - valoarea stabilitd in art. 4 din Legea nr. 166 din 21 septembrie
2017 cu privire la tichetele de masa, pentru care, in urma acordarii tichetului de masa, angajatorului i
se permite spre deducere in scopuri fiscale a cheltuielilor suportate pentru acordarea tichetelor de
masd, conform art. 24 alin. (191) din Codul fiscal nr. 1163-XI1I din 24 aprilie 1997,



Capitolul 11
Modul de acordare a tichetelor de masa de catre angajator

1. Primarul or.Calarasi este in drept sa acorde salariatilor din cadrul primariei 0 alocatie individuala de
hrana, sub forma tichetelor de masa, achitind integral operatorului valoarea nominald a acestora, plata
pentru emiterea si gestionarea tichetelor de masa si alte servicii prevazute de contractele incheiate intre
operator si angajator. Este interzis angajatorilor, la oferirea tichetelor de masa, sia reduca salariul
angajatilor beneficiari de tichete de masa. (conform anexei).

2. Primarul si secretarul Consiliului local beneficiaza de alocatie conform pct.1, competenta de
acordare a careia se deleaga primarului or.Calarasi.

3. Tichetele de masa electronice se acorda in baza dispozitiei emise de Primarul or.Calarasi, in acest
sens, cu mentionarea beneficiarilor, zilelor efectiv lucrate si valorii totale a tichetelor acordate.

4. Angajatorul nu are dreptul sa oblige salariatul sa beneficieze de tichete de masa.
5. Salariatul poate beneficia de tichete de masa doar de la locul de munca de baza.

6. Numarul maxim al tichetelor de masa de care sa beneficieze un salariat pe parcursul unei luni
calendaristice nu trebuie sa depdseasca numarul de zile efectiv lucrate de catre salariat la locul de
munca de baza in luna precedenta celei de acordare a tichetelor, in conditiile prevederilor contactuale.

7. Valoarea maxima totala a tichetelor de masa, transferate pe cardul de plata al salariatului care
desfasoara munca in schimburi, trebuie sa fie egala cu numarul total de ore lucrate pe parcursul lunii
precedente impartit la opt, inmultit cu valoarea nominala a tichetului acordat salariatului. Rezultatul se
aproximeaza, conform regulilor matematice, pina la unu intreg.

8. In cazul incetdrii raportului de munca din oricare motiv, salariatul este in drept si beneficieze de
tichete de masa pentru zilele efectiv lucrate de la data 1 a lunii de concediere pana la ziua in care a fost
concediat.

9. Angajatorul nu este in drept sd ceara de la angajat cardul de plata pe care este transferata valoarea
tichetului de masa in urma incetarii raportului de munca.

10. n cazul incetarii raporturilor de munca angajatorul acorda tichete de masa persoanei concediate in
termen de 15 zile de la data incetarii raportului de munca pentru luna precedenta, precum si pentru
luna curenta, daca tichetele nu au fost acordate inainte de data incetarii raporturilor de munca.

11. Tichetul de masa este valabil timp de 6 luni de la transferul valorii nominale a acestuia pe cardul de
plata a salariatului.

12. Salariatul este obligat sa prezinte angajatorului o declaratie pe propria raspundere privind
beneficierea de tichete de masa doar la locul de bazd dupa model stabilit de Ministerul Finantelor
(Anexa nr.7 la Ordinul Ministerului Finantelor nr.95/07.05.2018).

13. In cazul beneficierii de citre salariat de tichete de masi la doud sau mai multe locuri de munca
concomitent, valoarea tichetelor de masa respectiv constituie venituri impozabile pentru salariat.



14. In cazul in care salariatul lucreaza pentru diferiti angajatori acelasi numar de ore, locul de munca
de baza se stabileste individual de catre salariat prin prezentarea declaratiei pe propria raspundere
angajatorului. Locul de munca de baza 1n acest caz nu poate fi schimbat mai des decit o data pe luna.

15. Valoarea nominald a tichetelor de masa acordate pentru o zi lucratoare nu va depasi limita maxima
stabilitd a valorilor nominale deductibile in scopuri fiscale, conform art.4.(1) din Legea nr.
166/21.09.2017 cu privire la tichetele de masa.

16. Angajatorul este obligat sa instiinteze lunar salariatii despre valoarea tichetelor acordate pe cardul
de plata si data transferului acestora.

17. Comenzile de achizitie de tichete de masa transmise operatorilor de catre angajator, vor contine
urmatoarea informatie, numele salariatilor carora li se atribuie tichetele, numarul unic de identitate a
cardului de plata corespunzator fiecdrui salariat, valoarea nominald a tichetului de masa si valoarea
nominald totala a tichetelor de masa acordate fiecarui salariat.

18. Comenzile de achizitie de carduri de plata a tichetelor de masa transmise operatorilor de catre
angajator vor contine cel putin numele si codul personal (IDNP) corespunzator fiecarui salariat
beneficiar.
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Anexa la Regulamentul privind la modul si conditiile
de acordare a tichetelor de masa angajatilor

din cadrul Primariei orasului Calarasi

Lista angajatilor Primariei or. Célarasi pentru acordarea tichetelor de masa

Nr. d/o Functia Numadrul de
persoane
1 Primar/primarita 1
2 Viceprimar/viceprimarita 2
3 Secretar/a al/a consiliului orasenesc 1
4 Arhitect/a-sef/a 1
&) Contabil/a-sef/a 1
6 Specialist/a principal/a 5
7 Specialist/a superior/oara 1
8 Specialist/a 3
9 Administrator principal 1
10 | Secretar/a 1
11 Specialist/a (in relatii cu publicul) 1
12 | Specialist/a (PPF) 3
13 Specialist/a (RRF) 1
14 Specialist/a (in constructii, gospoddrie comunala 3
si drumuri)
15 Specialist/a specialista (in problemele recrutarii 1
incorporarii si protectiei civile)

16 Specialist/a (GPP) 1
17 Contabil/a principal/a 1
18 | Contabil superior/ contabild superioara 2
19 | Contabil/a 1
20 | Administrator/administratoare de sistem 1
21 Conducator auto/conducatoare auto 1
22 Paznic/a 3
23 Ingrijitor/oare inciperi de productie si de serviciu 2
24 | Lacatug/a 1
25 | Usier 1

Total 40




