Aprobat prin
decizia nr.05/22 din 30 mai 2025
Anexanr.1
REGULAMENTUL
de activitate al Centrului ORASENESC PENTRU
TINERI CALARASI

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul-cadru de activitate al Centrului de Tineret Calarasi (in continuare —
Regulament) reglementeaza scopul, misiunea, functiile si atributiile, drepturile si responsabilitatile
institutiei, precum si organizarea activitatii, finantarea si patrimoniul institutiei, modalitatea de
raportare a acestuia.

2. Centrul de Tineret Calarasi(in continuare — Centru) este o institutiec de drept public,
finantata din contul autoritatii administratiei publice locale fondatoare- Consiliul Orasenesc Calarasi/
Primaria orasului Calarasi (in continuare- Fondator), dispune de stampild, denumire in limba romana
si conturi trezoreriale.

3. Structura, organigrama si efectivul-limita de personal ale Centrului sunt aprobate de
catre fondator, in functie de numarul si complexitatea serviciilor/programelor prestate, in
limitele mijloacelor alocate.

4. Denumirea completa a Centrului este Institutia Publica Centrul Orasenesc
pentru Tineri Calarasi

5. Sediul Centrului este in orasul Calarasi, str. Stefan cel Mare si Sfant, 6A.

6. Centrul isi desfasoard activitatea in corespundere cu principiile legalitatii, respectarii
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, impartialitatii si nediscriminarii,
transparentei si profesionalismului, in conformitate cu legile, hotararile Guvernului, acte normative
ale organului central de specialitate, responsabil de politica statului in domeniul tineretului, dispozitii,
decizii ale fondatorului, precum si cu prezentul Regulament.

7. Prezentul regulament are temei urmatoarele acte normative:
1) Legea nr. 215 din 29.07.2016 cu privire la tineret;
2) Hotararea Guvernului Nr. 951 din 06.12.2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de activitate
al Centrului de Tineret;
3) Legea Nr. 270 din 23-11-2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;
4) Metodologia-cadru de finantare a centrelor de tineret cu statut de institutie de drept public
(835/MEC/2024).

I1. SCOPUL, MISIUNEA, FUNCTIILE
SI ATRIBUTIILE DE BAZA ALE
CENTRULUI

8. Scopul principal al Centrului este realizarea unui complex de servicii si programe adresate
tuturor categoriilor de tineri, pentru a asigura informarea, orientarea, consilierea, educarea si
petrecerea timpului liber, contribuind la pregatirea integrarii lor sociale si profesionale.



9. Misiunea Centrului este de a oferi un spectru larg de servicii si programe de tineret
adresate tuturor tinerilor din comunitate, prin care se urmareste dezvoltarea multilaterala, promovarea
cetateniei active si pregatirea pentru viata, avand la bazad aplicarea unor metode de educatie
nonformala si informala coordonate de un lucrator de tineret.

10. in vederea realizirii misiunii sale, Centrul exerciti urmitoarele functii de baza:
1) dezvolta programe de tineret si asigura prestarea serviciilor de calitate tinerilor;

2) dezvolta si aplica instrumente si metode de lucru cu tinerii;

3) gazduieste activitati si evenimente tematice pentru tineri si structuri de tineret;

4) implementeaza politici publice locale de tineret;

5) colecteaza, sistematizeaza si analizeaza informatii cu privire la situatia tinerilor;

6) faciliteaza participarea tinerilor si a structurilor de tineret la diverse procese comunitare.

11. in conformitate cu domeniul de activitate si functiile de bazi specifice stabilite,
Centrul exercita urmatoarele atributii:

1) participa la elaborarea politicilor publice pentru tineret la nivel local si national;

2) contribuie la procesul de realizare a analizelor si a cercetarilor in domeniul de tineret la
nivel local,

3) consulta tinerii si structurile reprezentative ale acestora din comunitate;

4) incurajeaza si ghideaza implicarea tinerilor in toate domeniile de activitate ale societatii si
la toate etapele proceselor decizionale;

5) diversifica si adapteaza serviciile, programele pentru tineri, in corespundere cu nevoile si
cerintele acestora;

6) organizeazad si desfasoara programe si proiecte educationale nonformale si de orientare
profesionala pentru tineri, sustine si promoveaza antreprenoriatul (inclusiv antreprenoriatul social) in
randul tinerilor si organizatiilor necomerciale de/pentru tineret;

7) organizeaza si desfasoard conferinte, dezbateri, ateliere, sesiuni de formare, cursuri,
competitii, campanii, expozitii, targuri, festivaluri, simpozioane, tabere, scoli de vara, campinguri,
alte activitati si evenimente destinate tinerilor, in mod special celor cu oportunitati reduse, dar si
comunitatii (copii, elevi, studenti, adulti, persoane varstnice);

8) faciliteaza si promoveaza creativitatea, spiritul artistic si inovator al tinerilor, in cooperare
cu alte institutii specializate;

9) asigura implicarea si incluziunea copiilor si a tinerilor, fara deosebire de rasa,
pune la dispozitie spatii si logistica in mod gratuit pentru tineri, consilii de tineret, grupuri
informale de tineri si organizatii necomerciale de/pentru tineret care desfdasoara activitati cu acces
liber pentru tineri;
10).colaboreaza cu organizatiile si consiliile de tineret, structurile reprezentative ale tinerilor,
comisiile pentru politicile de tineret, precum si cu autoritatile, institutiile publice specializate la nivel
local, regional, national si international;

11.organizeaza si desfasoara programe si proiecte in parteneriat cu alte centre de tineret din
tard, dar si cu entitati internationale;

12.initiaza si dezvolta parteneriate cu diferite structuri in vederea implementarii si extinderii
programelor si serviciilor de tineret;

13.initiaz4, realizeaza si participa la actiuni de colectare a informatiilor si date cu privire la
situatia tinerilor; ofera asistenta metodologica si ghidare partilor interesate cu privire la
organizarea lucrului si activitatilor de tineret.



III. DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE CENTRULUI

12. Centrul are dreptul:

1) sa participe la sedintele organizate de catre fondator in cadrul carora sunt examinate
subiecte privind situatia tinerilor, atributiile si activitatile Centrului;

2) sa inainteze fondatorului propuneri referitoare la imbunatatirea calitatii serviciilor
pentru tineri si solutionarea problemelor din cadrul Centrului, propuneri de optimizare a
managementului Centrului, inclusiv de introducere a unor modificari in planurile de actiuni, buget,
propuneri de politici locale in domeniul tineretului;

3) sa solicite de la subdiviziunile din subordinea fondatorului informatii si materiale cu
referire la domeniul tineretului, necesare pentru exercitarea functiilor si atributiilor sale;

4) sa consulte tinerii si structurile reprezentative ale acestora din comunitate in conformitate
cu domeniul de activitate al Centrului;

5) sa antreneze voluntari in implementarea si extinderea serviciilor/programelor de
tineret;

6) sa participe la activitati de instruire, formare si dezvoltare a competentelor
profesionale: conferinte, seminare, mese rotunde, vizite de studiu si alte evenimente, cu
subiecte ce tin de domeniul lucrului cu tinerii, organizate in Republica Moldova si peste hotare;

7. sa colaboreze cu centrele de tineret, cu institutii si organizatii din alte unitati administrativ-
teritoriale si de peste hotare, in scopul schimbului de experienta in domeniul tineretului;
8.sa acceseze/valorifice fonduri nerambursabile din surse publice si priva



8. Centrul este responsabil de:

a. respectarea legislatiei in domeniul tineretului, a legislatiei muncii, a
regulamentului intern, precum si a altor acte normative relevante, elaborate de organul central de
specialitate, responsabil de politica statului in domeniul tineretului;

b. realizarea in termen a actiunilor incluse in strategiile nationala si locala de dezvoltare a
sectorului de tineret, strategia de dezvoltare socio-economica a unitatii administrativ-teritoriale si n
planul anual de activitate, precum si a ordinelor, dispozitiilor, hotararilor emise, indicatiilor curente
ale fondatorului ce tin de activitatea Centrului;

C. colectarea datelor privind particularitatile serviciilor oferite de catre Centru si beneficiarii
acestor servicii, elaborarea rapoartelor statistice semestriale si prezentarea acestora fondatorului si
Agentiei Nationale pentru Dezvoltarea Programelor si Activitatii de Tineret;

d. prezentarea, in termenele stabilite, a informatiilor/rapoartelor privind activitatile
desfasurate in perioada de referinta;

e. gestionarea corectd a resurselor umane, a patrimoniului, a resurselor financiare si
materiale ale Centrului, integritatea si buna functionare a bunurilor materiale aflate in administrare;

f. asigurarea organizatiilor de tineret si a structurilor reprezentative ale tinerilor cu spatiu si
echipament necesar pentru realizarea initiativelor si proiectelor;

g. informarea fondatorului despre incalcarile si/sau lacunele existente in domeniul activitatii
de tineret care au impact asupra desfasurarii activitatilor planificate, cu prezentarea unor propuneri
de inlaturare a acestora;

h. calitatea si veridicitatea informatiilor, in baza carora se iau decizii si se aproba acte
administrative relevante domeniului tineretului;

I. asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale angajatilor, beneficiarilor si
voluntarilor, inclusiv a confidentialitatii acestora, potrivit Legii nr. 133/2011 privind protectia
datelor cu caracter personal,

J.  interventia prompta si fara tergiversari in cazurile de incélcare a drepturilor angajatilor, a
beneficiarilor si/sau a voluntarilor;

k. 1intocmirea corecta a documentatiei referitoare la personal, beneficiari si



voluntari, inclusiv a documentatiei ce tine de activitatea financiara;

I.  respectarea principiului de abordare participativa, respectarea drepturilor omului,
principiului egalitatii si nediscrimindrii in procesul de organizare si desfasurare a programelor pentru
tineri;

m. cresterea vizibilitatii si popularitatii Centrului in mediul tinerilor, precum si la nivel de
comunitate, prin promovarea institutiei si a ofertei de servicii si programe pentru tineri.

IV. PORTOFOLIUL-TIP DE
SERVICII/PROGRAME ALE CENTRULUI

9.  Centrul ofera asistentd tuturor tinerilor si familiilor tinere, inclusiv celor din
grupurile vulnerabile, etnice, marginalizate si cu oportunitati reduse, in accesarea serviciilor
si exercitarea/apararea drepturilor individuale si/sau colective.

10. In scopul realizirii misiunii si a functiilor sale, precum si a satisfacerii
intereselor tinerilor din comunitate, Centrul poate presta urmatoarele tipuri de
servicii/programe pentru tineri:

a. Serviciul/programul de informare pentru tineri — asigurarea accesului egal, in mod
gratuit, la informatii de calitate pentru tineri privind provocarile, drepturile si oportunitatile de
informare si de participare a acestora la diferite activitati;

b. Serviciul/programul de participare a tinerilor — incurajarea si sprijinirea participarii
tinerilor la procesele decizionale si democratice care ii vizeaza, precum si sustinerea diferitelor forme
si structuri de participare a acestora;

c. Serviciul/programul de voluntariat pentru tineri — coordonarea participarii tinerilor la
activitatile de voluntariat prin asigurarea tuturor etapelor de integrare, orientare, stimulare si
recunoastere a rezultatelor dobandite atat individual, cat si in grup de catre tinerii voluntari;

d. Serviciul/programul de sustinere a creativitatii, spiritului antreprenorial si de dezvoltare
a competentelor pentru viitor in rdandul tinerilor — acordarea sprijinului pentru dezvoltarea
competentelor necesare si valorificarea potentialului, aptitudinilor si ideilor tinerilor conform
tendintelor si intereselor de dezvoltare a acestora, inclusiv dezvoltarea abilititilor antreprenoriale in
randul tinerilor;

e. Serviciul/programul de organizare a timpului liber si activitatilor pe interese — Crearea
oportunitatilor pentru petrecerea utila a timpului liber, descoperirea si promovarea tinerelor talente;

f. Serviciul/programul privind lucrul de tineret mobil — prestarea serviciilor de tineret in
afara sediului Centrului, inclusiv in aer liber, si pentru tinerii cu oportunitati reduse, care poate
fi realizat prin intermediul echipei mobile, al unui partener comunitar sau prin tehnologii
informationale;



g. Serviciul/programul de orientare si consiliere vocationala/profesionala a tinerilor —
contribuirea la ghidarea in carierd a tinerilor, oferirea serviciilor de consiliere, orientare vocationala si
sporirea oportunitatilor de cunoastere si orientare pe piata muncii;

h. alte servicii/programe pentru tineri — dezvoltarea unui nou serviciu/program in
corespundere cu cerintele tinerilor, identificate prin sondaje si consultari, precum si in functie de
capacitatile institutionale si disponibilitatile fizice si tehnice ale Centrului.

11. Criteriile minime generale, precum si criteriile minime specifice pentru
efectivul-limita si a statului de personal, numarul si tipul de servicii/programe, vor fi
stabilite de catre fondator in functie de categoria atribuita Centrului in urma evaluarii.

12. Serviciile/programele implementate de Centru contribuie la:
a. acordarea de sprijin tinerilor in vederea dezvoltarii competentelor care le vor permite sa
devina adulti responsabili si sa participe activ si eficient la viata comunitatii si a tarii;

b. asigurarea accesului liber al tinerilor la informatii, consultanta, consiliere, ghidare si
mentorat, spatii sigure pentru comunicare/socializare, organizarea si petrecerea timpului liber, inclusiv
oportunitati pentru ascensiunea socio-economica;

c. initierea si stimularea tinerilor sa participe si sa se implice responsabil in procesul de
luare a deciziilor ce ii vizeaza la nivel local, regional si national;

d. incurajarea si abilitarea tinerilor in procesul de initiere si implementare a propriilor
proiecte, axate pe necesitatile si viziunile tinerilor din comunitate, acordandu-le suport metodologic si
logistic in acest sens;

e. oferirea experientelor educationale si de dezvoltare pentru tineri, pe baza participarii si
implicarii lor constiente si voluntare, care 11 va pregati pentru un rol activ in societate, precum si
satisfacerea propriilor nevoi;

f. acordarea suportului metodologic si asistentei logistice persoanelor fizice si juridice care
lucreaza cu tinerii, in dezvoltarea capacitatilor de a realiza activitati de tineret si servicii de calitate
pentru tineri;

g. stabilirea si mentinerea relatiilor de cooperare cu serviciile sociale din comunitatea
(de sanatate, educatie, angajare, ingrijire, recuperare, plasament, consiliere psihologica etc.) in care
tinerii cresc si se dezvolta.

13. Centrul dispune de sediu propriu, proiectat pentru a asigura securitatea si siguranta
tinerilor, constituit si operational in zone usor accesibile pentru beneficiari, unde exista
cai de acces, transport public, care pot oferi conditii optime pentru accesarea
serviciilor, programelor sale, inclusiv de catre tinerii vulnerabili si cu dizabilitati.

14. Organizarea si amenajarea spatiilor Centrului, precum si dotarea cu echipament



de lucru, se va face in functie de serviciile/programele prestate, numarul, varsta, cerintele si
interesele tinerilor, pentru a asigura realizarea misiunii sale.

15. Organizarea interioara a spatiilor pentru tineri va respecta intimitatea, autonomia
si comunicarea lor, precum si va asigura accesul tinerilor cu dizabilitati. Spatiile corespund
cerintelor privind normele de igiena sanitard, de protectie a muncii, de protectie civila si paza
antiincendiara.

V. ORGANIZAREA ACTIVITATII CENTRULUI
16. Centrul isi desfasoara activitatea in corespundere cu propriul regulament de
activitate.

17. Centrul se subordoneaza fondatorului, isi planifica, organizeaza si coordoneaza
activitatea in colaborare cu subdiviziunea acestuia, responsabila de implementarea politicilor
in domeniul tineretului.

18. Centrul colaboreaza si se consultd in ceea ce priveste aspectele metodice si
metodologice ale activitatii sale cu Agentia Nationald pentru Dezvoltarea Programelor si
Activitatii de Tineret.

19. Fondatorul exercita urmatoarele atributii:
a. numeste si elibereaza din functie personalul de conducere al Centrului;
b. adopta decizii si supravegheaza activitatea institutiei;

c. aprobd anual planurile de activitate, serviciile/programele, bugetul, precum si rapoartele
de activitate ale acestuia si le plaseaza pe site-ul web oficial al autoritatii;

d. decide asupra altor subiecte de importantd pentru activitatea Centrului, inaintate de
conducerea Centrului;

e. aproba Regulamentul de activitate, structura si efectivul-limita ale Centrului.
20. Structura de personal a Centrului se constituie din:

a. personal de specialitate cu functii:
i. de conducere: sef Centru;
ii. de executie: specialist, care realizeaza activitati cu tinerii;

b. personalul de deservire tehnica, auxiliar si muncitoresc.
21. Angajarea personalului de conducere si de specialitate al Centrului se face in
baza unui regulament si a unei metodologii, elaborate si aprobate de organul central de
specialitate, a caror remunerare se efectueaza in conformitate cu Legea privind sistemul unitar

de salarizare in sectorul bugetar nr. 270/2018, in functie de categorie si de calificare.

22. Centrul este condus de un sef, numit in functie prin concurs si eliberat din



functie prin act administrativ emis de autoritatea executiva a fondatorului. Seful Centrului trebuie sa
detina studii superioare si experienta profesionald de cel putin un an in functie de conducere.

23. Seful Centrului este administratorul tuturor resurselor puse la dispozitia
Centrului, are dreptul de a angaja si a concedia personalul in conformitate cu legislatia, este
responsabil de activitatea juridica si administrativa a Centrului.

24. Seful Centrului asigura realizarea misiunii si a obiectivelor Centrului prin
promovarea si aplicarea unui management performant, realizarea eficientd a serviciilor si a
programelor pentru tineret, dezvoltarea relatiilor de conlucrare cu institutiile din domeniile ce
se inscriu 1n aria de activitate a Centrului.

25. Seful Centrului indeplineste urmatoarele sarcini si atributii principale:
a. realizeaza managementul strategic si operational al institutiei, prin care:

a) asigura executarea actelor normative, precum si a deciziilor/dispozitiilor fondatorului;

b) este responsabil pentru indeplinirea corespunzatoare a functiilor atribuite Centrului;

c) reprezintd institutia in relatiile cu autoritatile administratiei publice, organizatiile si
institutiile locale, regionale si internationale, institutiile donatoare care asigurd suport, institutiile

financiare, cu alte persoane juridice si cu persoanele fizice;

d) stabileste domeniile prioritare de interventie si directiile de activitate a Centrului, in baza
analizei situatiei tinerilor;

e) elaboreaza, in colaborare cu tinerii si structurile de tineret, planul de dezvoltare
institutionald, planul anual de activitate al Centrului, precum si planul de dezvoltare a

serviciilor/programelor pentru tineri;

f) coordoneaza, organizeaza, monitorizeaza, evalueaza si raporteaza despre activitatea
Centrului;

g) emite acte administrative interne (ordine si dispozitii), regulamente, instructiuni referitoare
la activitatea interna a Centrului;

h) organizeaza si prezideaza sedintele Consiliului Consultativ;

i) exercita alte sarcini delegate de catre fondator, legate de activitatea Centrului si asigura
executarea deciziilor acestora,;

b. realizeaza managementul resurselor umane, prin care:

a) numeste in functie, modifica, suspenda si Inceteaza raporturile de munca cu personalul
Centrului, 1n conditiile legislatiei muncii;

b) revizuieste si aproba fisele de post pentru personalul angajat al Centrului,



conform modelului aprobat;

c) planifica, organizeaza si coordoneaza activitatea personalului Centrului, conform fiselor de
post si a planului anual de activitate a Centrului;

d) stabileste directiile de activitate si indicatorii cheie de performantd pentru personalul
angajat al Centrului, monitorizeaza si evalueaza activitatea personalului in baza acestora;

e) organizeaza activitatea de formare a personalului angajat, in functie de necesitatile
de instruire/dezvoltare ale acestuia, conform unui plan de perfectionare profesionala;

f) contribuie la dezvoltarea unui climat motivational pozitiv, dezvolta si promoveaza cultura
organizationald in Centru orientata spre rezultate/performanta in lucrul cu beneficiarii;

C. asigura colaborarea externa cu institutiile/organizatiile active In domeniul tineretului, prin
care:

a) creeaza si dezvolta parteneriate, relatii de conlucrare cu autoritatile publice, organizatiile
de tineret, institutiile nationale si internationale in domeniul tineretului;

b) incheie acorduri de parteneriat cu alte centre similare sau persoane juridice din tara si
strainatate;

c) intreprinde actiuni de sustinere si promovare a participarii tinerilor la diverse evenimente,
intruniri, foruri locale, nationale si internationale;

d) stabileste si dezvolta relatii cu mass-media: informeaza jurnalistii despre situatia existenta
si problemele tineretului din teritoriu, cauzele acestor probleme, posibile solutii de
rezolvare/minimalizare a acestor probleme, factorii/actorii care ar putea interveni la imbunatatirea
situatiei, precum si programele/serviciile prestate de Centru;

e) desfasoara actiuni de promovare a imaginii pozitive a Centrului;

d. realizeaza managementul financiar, logistic, informational si al documentelor, prin care:

a) asigura elaborarea si prezintd fondatorului propuneri de buget, necesare pentru activitatea
Centrului, precum si pentru dezvoltarea serviciilor/programelor, in conformitate cu prevederile Legii

finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181/2014;

b) desfasoara actiuni de atragere a fondurilor pentru asigurarea calitativa si eficientd a
serviciilor prestate de catre Centru;

c) monitorizeaza utilizarea, pastrarea bazei tehnico-materiale a Centrului si intreprinde
masuri de completare si modernizare a acesteia;

d) incheie acte juridice in numele Centrului cu persoane fizice si juridice de drept



public si privat, executarii de lucrari, furnizori de bunuri si prestatori de servicii, pentru
asigurarea realizarii functiilor Centrului;

e) asigura tinerea evidentei contabile si intocmirea rapoartelor, darilor de seama financiare si
statistice;

f) sigura integritatea, gestionarea alocatiilor bugetare, mentinerea si administrarea eficienta a
patrimoniului public In conformitate cu principiile bunei guvernari.

26. Fisa postului pentru functia de Director al Centrului se aproba de catre fondator.

27. Domeniile de activitate, sarcinile de baza si atributiile de serviciu ale
personalului de specialitate sunt reflectate in fisa postului, aprobata de catre Directorul
Centrului si intocmita conform fisei postului-tip elaborate de catre organul central de
specialitate.

28. Angajatii Centrului beneficiaza de formare initiala si profesionala continua,
conform unui program special de formare profesionald, aprobat de cétre organul central de
specialitate.

29. Fondatorul asigurd formarea profesionald continua a personalului Centrului din
contul si In limitele alocatiilor bugetare aprobate.

30. Formarea initiala, destinata angajatilor nou numiti, are drept scop familiarizarea
si dezvoltarea abilitatilor profesionale minime necesare de lucru cu tinerii. Instruirea initiala
este obligatorie si are 0 durata de minimum 40 de ore astronomice, realizata in primele 6
luni de activitate a angajatului.

31. Formarea profesionald continud are scopul de a dezvolta competentele
profesionale ale personalului de specialitate al Centrului. Fiecare angajat beneficiaza anual
de minimum 20 de ore astronomice de instruire in domeniul tineretului si/sau alte domenii
aferente.

32. Pregatirea profesionald a personalului de specialitate al Centrului trebuie sa
reflecte dezvoltarea competentelor profesionale (cunostinte, abilitati,
atitudini/comportamente), dupa cum urmeaza:

a. cunostinte privind: cadrul normativ national 1in domeniul tineretului;
particularitatile de dezvoltare psihosociala si fiziologica pentru diferite etape de dezvoltare a
adolescentilor si a tinerilor; drepturile tinerilor si a necesitatilor acestora, tehnicile de observare a
tanarului in mediul sau de viata, in relatiile si actiunile sale cotidiene;

b. abilitati profesionale privind: evaluarea necesitatilor de dezvoltare a tinerilor; planificarea,
organizarea si coordonarea activitatii tinerilor; mobilizarea si implicarea tinerilor; motivarea tinerilor
de a fi activi in societate; aplicarea metodelor de lucru cu tinerii care favorizeaza dezvoltarea
autonomiei personale, faciliteaza valorificarea potentialului tinerilor, dezvoltarea diverselor tipuri de
comunicare, dezvoltarea mobilitatii si participarii, autocontrolului, deprinderilor de viata independenta
si a capacitatilor tanarului de integrare in viata sociala, comunicare asertiva, lucrul in echipa,
informare si instruire a



tinerilor, prezentare in public;

c. atitudini/comportamente: orientare spre respectarea drepturilor omului, creativitate,
deschidere, empatie, integritate, sociabilitate, adaptabilitate si flexibilitate in exercitarea atributiilor,
spirit de initiativa, orientare spre dezvoltare profesionald continua.

33. Personalul Centrului isi exercita sarcinile si atributiile de serviciu cu
respectarea normelor de etica si deontologie, drepturilor omului, disciplinei in munca,
precum si a altor principii de activitate stabilite in regulamentul intern.

34. Pentru exercitarea unor sarcini de importantd majora, asigurarea unor activitati
ce tin de examinarea sau adoptarea unor decizii colegiale in diverse domenii de activitate
ale Centrului, pot fi instituite, dupd caz, comisii, grupuri de lucru si alte organe colegiale,
permanente sau ad-hoc, care activeaza pe principii de voluntariat, in cadrul carora pot fi
antrenati specialisti din diferite domenii.

VI. CONSILIUL CONSULTATIV AL CENTRULUI

35. Seful Centrului este asistat in activitatea sa de un Consiliu Consultativ (in
continuare — Consiliu) instituit in scopul de a stabili directiile prioritare de dezvoltare a
Centrului.

36. Consiliul este constituit dintr-un numar impar de membri (minimum 5, maximum
9 persoane), reprezentanti ai ONG de tineret, reprezentanti ai subdiviziunilor structurale ale
fondatorului, ai sectorului asociativ de tineret, structurilor reprezentative de tineret, experti

si lideri de tineret, precum si a altor parti interesate. Consiliul este prezidat de seful
Centrului.

37. Reprezentantii subdiviziunilor structurale ale fondatorului sunt delegati in
calitate de membri ai Consiliului la solicitarea Centrului, in baza scrisorilor de desemnare
semnate de catre persoanele abilitate cu acest drept.

38. Reprezentantii sectorului de tineret sunt selectati prin apel public, anuntat de
directorul Centrului, tinindu-se cont de activitatea civicd/proiectele derulate,

reprezentativitatea, reputatia pe care o au la nivel de comunitate, precum si contributia adusa
sectorului de tineret.

39. Informatia cu privire la procesul si criteriile de selectare a reprezentantilor in
Consiliu se plaseazd pe retelele de socializare, pagina web oficiala al Centrului
Orasenesc pentru Tiner1 Caldrasi, inclusiv pa pagina Primariei Caldrasi si Se
promoveaza in sursele de informare locale.

40. Componenta nominala a Consiliului este aprobata prin ordin al sefului Centrului
pentru o perioada de 5 ani si poate fi revizuita, la necesitate, in urmatoarele conditii:

a. expirarea termenului mandatului pentru care a fost numit;

b. retragerea benevola;

. desfiintarea organizatiei in care activeaza;

d. suspendarea activitatii de membru in legatura cu nerespectarea obligatiilor



stabilite la pct. 46 al prezentului Regulament-cadru, precum si a altor acte normative.

41. Consiliul exercitid urmaitoarele atributii:
a. analizeaza, consultd si dezbate oportunititile si problemele 1n activitatea si
serviciile/programele prestate de Centru, inclusiv in plan intersectorial;

b. consulta planurile si rapoartele de activitate ale Centrului si vine cu propuneri de
imbunétatire;

C. examineazd subiecte de importantd majorda pentru activitatea Centrului, inaintate
fondatorului de catre conducerea institutiei.

42. Membrii Consiliului:
a. au acces la informatia referitoare la activitatea Centrului, cu respectarea principiului
confidentialitatii si prevederile actelor normative privind protectia datelor cu caracter personal;

b. au obligatia sa respecte regulamentul institutiei, sa participe la sedintele Consiliului si sa
contribuie la realizarea functiilor si atributiilor acestuia;

C. au obligatia sa participe la stabilirea directiilor strategice de activitate, la evaluarea
rapoartelor de activitate (inclusiv a celor financiare) si a performantei Centrului.

43. In cazul nerespectirii pe durata mandatului de membru al Consiliului a
obligatiilor statuate la pct. 46, precum si 1n situatiile prevazute la pct. 45, directorul Centrului
dispune inlocuirea membrului respectiv cu o altd persoana, conform procedurii prin care a fost
selectata persoana inlocuita.

44. Activitatea in calitate de membru al Consiliului si de secretar al Consiliului
nu este remunerata. Lucrarile de secretariat sunt executate de catre secretar, un angajat al
Centrului, desemnat de seful Centrului.

45. Consiliul se intruneste ori de cate ori este necesar, dar nu mai rar de o data in
semestru, fiind convocat de catre seful Centrului.

46. Sedintele Consiliului se considera deliberative daca la ele participa majoritatea
membrilor Consiliului. Instiintarea in scris privind desfisurarea sedintelor, in care se indica
data, timpul si locul desfasurarii, ordinea de zi, inclusiv materialele aferente, se expediaza
tuturor membrilor acestuia cu cel putin 3 zile lucratoare pana la data desfasurarii sedintei.

47. Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, intocmit de secretar
in termen de 5 zile lucratoare de la data sedintei.

48. Procesele-verbale se semneaza de catre toti membrii prezenti la sedintele

Consiliului. Informatia privind activitatea Consiliului se publica pe site-ul web oficial al
Centrului.

VII. FINANTAREA S| PATRIMONIUL CENTRULUI



49. Activitatea Centrului se finanteaza din alocatii acordate de la bugetele
locale, inclusiv din donatii, sponsorizari, surse financiare externe si alte mijloace
banesti, intrate legal in gestiunea Centrului.

50. Volumul alocatiilor se aproba in conformitate cu criteriile
stabilite in Metodologia-cadru de finantare, elaborata de organul central de
specialitate, responsabil de domeniul tineretului, aprobata de Guvern.

51. Fondatorul, dupa caz, poate aloca suplimentar mijloace financiare
necesare pentru realizarea programelor pentru tineri.

52. Programele realizate de Centru pot fi finantate inclusiv de la bugetul
de stat, precum si din alte surse neinterzise de lege, in baza unor programe de
stat.

53. Instriinarea si casarea mijloacelor fixe ale Centrului se va efectua in
modul stabilit de fondator, conform prevederilor actelor normative.

54. Activitatea Centrului inceteaza prin decizia fondatorului.

VIII. EVIDENTA S| DARILE DE SEAMA

55. Centrul tine evidenta contabild si prezintd rapoarte statistice, in
conformitate cu prevederile actelor normative.

56. Evaluarea institutionald a centrelor si atribuirea categoriilor
corespunzatoare domeniului de activitate se face de catre fondator, in baza unei

metodologii elaborate de organul central de specialitate, aprobata de Guvern.

57. Activitatea institutiei este supusd controlului financiar intern si
auditului extern, in conformitate cu prevederile actelor normative.

Secretara Consiliului Ecaterina MELNIC



Anexanr. 2
la decizia Consiliului orasenesc Calarasi

Nr.05/22_din 30.05.2025

STATUL DE PERSONAL
al Centrului de Tineret Calarasi

Nr. Denumirea functiei Codul functiei Nr. De
d/o unitati
1. | Sef centru F6016 1,0
2. | Specialist H6057 1,0
3. | Ingrijitor/ingrijitoare inciperi H6185 0,5
Total unitati 2,5

Fc- functie de conducere
Fe- functie de executie
Pa- personal auxiliar



Structura si efectivul limita

Anexanr. 3

la decizia Consiliului orasenesc Calarasi

al Centrului de Tineret Calarasi

Nr.05/22 din 30.05.2025

Nr. Denumirea functiei Nr. De
d/o unitati
Functii de conducere
2. | Sef centru 1,0
Total 1,0
Functii de executie
1. | Specialist 1,0
Total 1,0
Posturi auxiliare

1. | ingrijitor/ingrijitoare inciiperi 0,5

Total 0,5

Total Centru 2,5




