REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CALARASI
CONSILIUL ORASENESC CALARASI

MD- 4403 Republica Moldova, raionul Calarasi, Primaria orasului Calarasi
tel. (0244)-2-27-73, tel./fax. (0244)-2-01-25, email: primaria.calarasi@apl.gov.md

proiect
DECI1ZIE Nr.08/02
din 13 noiembrie 2026

Cu privire la casarea mijloacelor fixe uzate

In temeiul art.14 alin.(2) lit.h) al Legii nr.436/2006 privind administratia publici locala;
Art.9 alin.(1)(2)

din Legea nr.523/1999 ,,Cu privire la proprietatea publica a unitatilor administrative
teritoriale;

pct.4, pct.5 pct.8 si pct.10 din Hotarirea Guvernului nr.500/1998 despre aprobarea
Regulamentului privind casarea bunurilor uzate, raportate la mijloace fixe;

Examinand Nota Informativa a specialistului raportor cu privire la casarea mijloacelor fixe
uzate aflate in gestiunea Aparatul primariei si a Muzeului de Istorie si Etnografie Célarasi;
In conformitate cu Regulamentul de activitate a consiliului ordsenesc Cilarasi, aprobat prin
decizia consiliul nr.11/02 din 08.12.2023;

Avizul comisiei consultative de specialitate

Consiliul orasenesc DECIDE:

1. Se permite casarea mijloacelor fixe uzate, cu valoarea ramasa de 32857,69 lei indicate
in anexa nr.1 la prezenta decizie, din lista mijloacelor fixe aflate in gestiunca Aparatul
primariei si a Muzeului de Istorie si Etnografie Calarasi, conform Registrului
mijloacelor fixe ce urmeaza a fi casate.

2. Dna Capatina Angela, contabila-sefa, va casa si va scoate mijloacele fixe conform
Hotaririi Guvernului nr.500 din 12.05.1998 despre aprobarea Regulamentului privind
casarea bunurilor uzate ,raportate la mijloace fixe.

3. Prezenta decizie se include 1n Registrul de Stat al Actelor Locale si poate fi
contestata la Judecatoria Straseni, (sediul Straseni), in termen de 30 de zile de la data
comunicdrii potrivit prevederilor Codului Administrativ al Republicii Moldova nr

116/ 2018.

4. Executarea prezentei decizii se atribuie primarului orasului Calarasi.

PRESEDINTELE SEDINTEI
contrasemnat:v
SECRETARA A CONSILIULUI Ecaterina MELNIC

Executor A.Cépatina
Tel.+37324423545


mailto:primaria.calarasi@apl.gov.md

mijloacelor fixe casate si excluse din bilantul contabil

Registrul

Anexa

la Decizia Consiliului orasanesc Calarasi
nr. 08/02 din 13 noiembrie 2026

I Primariei orasului Calarasi

Nr. Denumirea Anul procurarii | Cantitatea Valoarea Valoarea
crt. initiala (lei) ramasd
(let)
Aparatul primarului
1. | Jaluze verticale 2017 1 785,45 327,30
2. | Jaluze textile 2021 3 4212,00 3088,80
3. | Masa birou de lucru 2000 3 2880,00 2400,00
4, Masa cu o tumba 2015 1 82,45 0,00
5. | Masa p/u calculator 2015 3 1555,00 1244,00
6. | Masa p/u calculator 2015 3 4470,00 894,00
7. Masa p/u calculator 2000 1 3500,00 2800,00
8. | Masa p/u calculator 2000 4 2008,12 1606,48
9. | Scaun p/u calculator 2018 14 17080,00 7116,34
10. | Antreu anticamera 2000 1 500,00 191,67
11. | Dulap cu sectii 2000 7 420,84 336,70
12. | Fotoliu 2015 1 2000,00 857,16
13. | Fotoliu rotativ 2018 1 7120,00 3051,44
14. | Noptiera p/u televizor 2000 1 420,00 336,00
15. | Pristavca p/u masa hol 2000 1 249,0 49,80
Muzeul de Istorie si Etnografie Calarasi
16. | Calculator Filips 2017 1 16138,00 0,00
17. | Computer Intel 2018 1 7500,00 0,00
18. | Imprimanta MFD HP 2018 1 4500,00 0,00
19. | Monitor 2015 1 2343,00 0,00
20. | Printer Canon 2018 1 5000,00 0,00
21. | Workstation 2015 1 5043,00 0,00
22. | Imprimanta Laserject 2015 1 4407,00 0,00
23. | Scaun moale de tip 1ISO 2018 4 1440,00 564,00
24. | Difuzoare 2021 1 135,30 0,00
25. | Surge protector 2021 1 82,00 82,00
26. | Ups 2021 1 1032,00 1032,00
27. | Jaluze 2021 8 6880,00 6880,00
Total: 67 101783,20 32857,69







REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CALARASI
CONSILIUL ORASENESC CALARASI

MD- 4403 Republica Moldova, raionul Calarasi, Primaria orasului Calarasi
tel. (0244)-2-27-73, tel./fax. (0244)-2-01-25, email: primaria.calarasi@apl.gov.md

proiect
DECIZIE Nr.08/03
din 13 noiembrie 2026

Cu privire la inregistrarea in bilantul contabil

In temeiul art.14 alin. (2) lit. b) al Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala ;
In baza facturii fiscale seria AAU9838882 si actului de predare-primire din 22.10.2026,
eliberate de catre A.O. ,, Centrul de Caritate pentru Refugiati,, de transmitere a bunurilor

cu titlu de donatie , in scopul implementarii proiectului ,, Uniti prin diversitate,, finantat
prin Inaltul Comisariat al Natiunilor Unite pentru Refugiati in valoare totala de 68743,05 lei
In conformitate cu Legea contabilitatii nr.113 din 27.04.2007;

Nota informativa a specialistului raportor;

In conformitate cu Regulamentul de activitate a consiliului ordsenesc Cilirasi, aprobat prin
decizia consiliul nr.11/02 din 08.12.2023;

Avizul comisiei consultative de specialitate

Consiliul orasenesc DECIDE:
1. Se accepta de a primi in bilantul contabil al Primariei oragului Calaragi bunuri transmise

cu titlu de donatie de catre A.O.,, Centrul de Caritate pentru Refugiati,, destinate pentru
Centrul Orasanesc pentru Tineri Calarasi, urmatoarele bunuri in valoare totald de 68743,05

lei.

Nr. | Denumirea bunurilor Unit  de | Cantitatea Valoarea, lei

d/o masura

1 Automat de cafea Magnifica Evo buc 1,0 8499,17

2 Covoare pulsate din material artificial buc 39,0 15255,00

3 Sistem supraveghere video 2TB 4 camere buc 1,0 12450,00

4 HP EliteBook 8G1i (Intel Core Ultra 7 256V,16GB buc 1,0 19540,83

5 Rivacase 8035, 15,6 inch buc 1,0 375,00

6 Logitech Wireless Mouse M185 Swift Grey buc 1,0 290,00

7 Instalarea sistemului de operare Notebook buc 1,0 450,00

8 Aparat de aer conditionat split buc 2,0 7498,34

9 Pictura pe numere 40x50 cm ECo buc 15,0 1789,95

10 | Pictura pe numere 30x40xcm ECo buc 28,0 259476
Total 68743,05

2. Prezenta decizie se include in Registrul de Stat al Actelor Locale si poate fi contestata la
Judecdtoria Straseni, (sediul Straseni), in termen de 30 de zile de la data comunicarii
potrivit prevederilor Codului Administrativ al Republicii Moldova nr 116/2018.

3. Executarea prezentei decizii se atribuie primarului or.Calarasi,
PRESEDINTELE SEDINTEI

contrasemnat:
SECRETARA A CONSILIULUI Ecaterina MELNIC


mailto:primaria.calarasi@apl.gov.md

REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CALARASI
CONSILIUL ORASENESC CALARASI

MD- 4403 Republica Moldova, raionul Calarasi, Primaria orasului Calarasi
tel. (0244)-2-27-73, tel./fax. (0244)-2-01-25, email: primaria.calarasi@apl.gov.md

proiect
DECIZIE Nr.08/04
din 13 noiembrie 2026

Cu privire la transmiterea mijloacelor fixe
IL.M. ,, Gospodaria Comunal —Locativa Calarasi ”

In temeiul art.14 alin.(2) lit.b) al Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala;
Art.9 alin.(2) lit.i),j) si art.14 alin.(1) din Legea nr.121/2007 privind administrarea si
deetatizarea proprietatii publice;

Art.9 alin.(1)(2) din Legea nr.523/1999 ,,Cu privire la proprietatea publica a unitatilor
administrative teritoriale,,;

Nota informativa a specialistului raportor cu privire la transmiterea  mijloacelor fixe catre
.M. Gospodiria Comunal-locativa Cilarasi;

In conformitate cu Regulamentul de activitate a consiliului orasenesc Caldrasi, aprobat prin
decizia consiliul nr.11/02 din 08.12.2023;

Avizul comisiei consultative de specialitate

Consiliul orasenesc DECIDE:

. Se transmit cu titlu gratuit de la bilantul contabil al primariei orasului Calarasi la bilantul
contabil al I.M.,, Gospodaria Comunal —Locativi Clarasi ” urmitoarele bunuri:

e Container din plasd din metal, pentru colectarea deseurilor din plastic, in numar de 15
buciti, in valoare totald de 72000,00 lei.

. Comisia constituitd prin dispozitia primarului va perfecta actul de transmitere conform
prevederilor Regulamentului cu privire la modul de transmitere a bunurilor proprietate
publica , aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.901 din 31.12.2015.

. Prezenta decizie se include in Registrul de Stat al Actelor Locale si poate fi contestatd la
Judecatoria Straseni, (sediul Straseni), in termen de 30 de zile de la data comunicarii potrivit
prevederilor Codului Administrativ al Republicii Moldova nr 116/ 2018.

. Executarea prezentei decizii se atribuie primarului orasului Calarasi.

PRESEDINTELE SEDINTEI
contrasemnat:
SECRETARA A CONSILIULUI Ecaterina MELNIC

Executor A.Capatina
Tel.+37324423545


mailto:primaria.calarasi@apl.gov.md

REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CALARASI
CONSILIUL ORASENESC CALARASI

MD- 4403 Republica Moldova, raionul Calarasi, Primaria orasului Calarasi
tel. (0244)-2-27-73, tel./fax. (0244)-2-01-25, email: primaria.calarasi@apl.gov.md

proiect
DECIZIE Nr.08/05
din 13 noiembrie 2026

Cu privire la transmiterea mijloacelor fixe
IL.M. ,, Gospodaria Comunal —Locativa Calarasi ”

In temeiul art.14 alin.(2) lit.b) al Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala;
Art.9 alin.(2) lit.i)j) si art.14 alin.( 1) lit.a) din Legea nr.121/2007 privind administrarea si
deetatizarea proprietatii publice;

Art.9 alin.(1)(2) din Legea nr.523-XIV din 16.07.1999 ,,Cu privire la proprietatea publica a
unitatilor administrative teritoriale,,;

Nota informativd a specialistului raportor cu privire la transmiterea mijloacelor fixe
I.M.Gospodiria Comunal Locativa Clarasi;

In conformitate cu Regulamentul de activitate a consiliului orasenesc Caldrasi, aprobat prin
decizia consiliul nr.11/02 din 08.12.2023;

Avizul comisiei consultative de specialitate

Consiliul orasenesc DECIDE:

. Se transmit cu titlu gratuit de la bilantul contabil al primariei orasului Calarasi la bilantul
contabil al I.M.,, Gospodaria Comunal —Locativa Calarasi ” urmatoarele bunuri:

e Cos pentru transportarea deseurilor, volum 1100 litri, din plastic pe roti, iIn numar de
30 bucati, in valoare totala de 109500,00 lei.

. Comisia instituitd prin dispozitia primarului va perfecta actul de transmitere conform
prevederilor Regulamentului cu privire la modul de transmitere a bunurilor proprietate
publica, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.901 din 31.12.2015.

. Prezenta decizie se include in Registrul de Stat al Actelor Locale si poate fi contestatd la
Judecdtoria Straseni, (sediul Strdseni), in termen de 30 de zile de la data comunicarii potrivit
prevederilor Codului Administrativ al Republicii Moldova nr 116/ 2018.

. Executarea prezentei decizii se atribuie primarului orasului Calarasi.

PRESEDINTELE SEDINTEI
contrasemnat:
SECRETARA A CONSILIULUI Ecaterina MELNIC

Executor A.Capatina
Tel.+37324423545


mailto:primaria.calarasi@apl.gov.md

REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CALARASI
CONSILIUL ORASENESC CALARASI

MD- 4403 Republica Moldova, raionul Calarasi, Primaria orasului Calarasi
tel. (0244)-2-27-73, tel./fax. (0244)-2-01-25, email: primaria.calarasi@apl.gov.md

DECIZIE Nr.08/06 proiect
din 13 noiembrie 2026

,»Cu privire la aprobarea Regulamentul privind reglementarea numarului-limita al

autoturismelor de serviciu si a parcursului-limita anual pentru un autoturism intru

asigurarea indeplinirii atributiilor de serviciu ale functionarilor Primariei orasului
Cialarasi pentru anul 2027”

In temeiul art.14 alin. (2) lit.m) al Legii nr. 436/2006 privind administratia publica locala;
Punctul 8 din  Hotarirea Guvernului nr.1053/2023 ,,Privind reglementarea utilizarii
autoturismelor de serviciu de catre autoritatile publice si autoritdtile administratiei publice”;
Examinand Nota informativa a specialistului raportor;

In conformitate cu Regulamentul de activitate a consiliului orasenesc Caldrasi, aprobat prin
decizia consiliului nr.11/02 din 08.12.2023;
Avizul comisiei consultative de specialitate

Consiliul orasenesc DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul privind reglementarea numarului-limitd al autoturismelor de
serviciu §i a parcursului-limitd anual pentru un autoturism intru asigurarea indeplinirii
atributiilor de serviciu ale functionarilor Primariei orasului Calarasi, pentru anul 2027
conform anexei.

2. Dna Ecaterina Melnic, secretara a consiliului, va publica Regulamentul aprobat pe
pagina  web  oficiald a  primariei orasului  Caélarasi  https://calarasi-
primaria.md/regulamente/.

3. Prezenta decizie se include in Registrul de Stat al Actelor Locale, intrd in vigoare din
01 ianuarie 2027 si poate fi contestatd la Judecatoria Straseni, (sediul Straseni), in
termen de 30 de zile de la data comunicdrii potrivit prevederilor Codului
Administrativ al Republicii Moldova nr 116/2018.

4. Executarea prezentei decizii se atribuie primarului orasului Calarasi.

PRESEDINTELE SEDINTEI:
contrasemnat:

SECRETARA A CONSILIULUI: Ecaterina MELNIC


mailto:primaria.calarasi@apl.gov.md
https://calarasi-primaria.md/regulamente/
https://calarasi-primaria.md/regulamente/

Aprobat
Prin decizia Consiliului Ordsenesc
nr.08/06 din 13.11.2026

REGULAMENT
privind aprobarea numarului-limita al autoturismelor de serviciu si a parcursului-limita
anual pentru un autoturism intru asigurarea indeplinirii atributiilor de serviciu ale
functionarilor Primariei orasului Cilarasi pentru anul 2027

I. Dispozitii generale
Prezentul Regulament a fost elaborat in vederea reglementarii numarului-limita al
autoturismelor de serviciu si a parcursului-limitd anual pentru un autoturism intru asigurarea
indeplinirii atributiilor de serviciu ale functionarilor Primariei oragului Calarasi , in conformitate cu
Legea nr. 436-XVI din 26.12.2006 privind administratia publica locald, Hotaririi Guvernului
nr.1053 din 21.12.2023 ,Privind reglementarea utilizarii autoturismelor de serviciu de catre
autoritatile publice si autoritatile administratiei publice”.

I1. Personalul de deservire

Conducerea autoturismelor din dotare se va face de catre conducatori auto care au fost
angajati in acest scop.

Primirea si predarea autovehiculului in gestiune de catre conducatorii auto se va face conform
actului de predare-primire in stricta conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

Periodic conducatorii auto vor fi testati psihologic si medical, in scopul determinarii
dexterietatii acestora de conducere a autoturismelor de serviciu din subordinea Primariei orasului
Calarasi, pe drumurile locale, nationale si internationale.

III. Organizarea deplasarii cu autoturismele de Serviciu

Este obligatorie mentinerea autovehiculelor in stare tehnica si estetica corespunzatoare.

Orice defectiune la unul din sistemele esentiale care concura la siguranta circulatiei si anume:
directie, frina, lumini-semnalizare, etc. se va aduce la cunostiinta primarului si se va lua masuri
urgente de remediere a defectiunilor sesizate.

Plecarea in deplasare se va face numai dupa constatarea indeplinirii tuturor conditiilor privind
starea tehnica, esteticd, existenta tuturor actelor necesare efectudrii deplasarii (certificat
inmatriculare, polita de asigurare de raspundere civild, procurd pentru delegarea autoturismului,
foaie de parcurs), existenta dotdrilor necesare la bordul autoturismului (trusa sanitara, triunghi
reflectorizant, stingator auto, roata de rezerva, cric, cheie roata, trusa scule, etc.).

Plecarea in deplasare, cu delegarea autoturismelor de serviciu, se va face numai cu autorizarea
primarului, cu emiterea unei dispozitii in acest sens.

IV. Evidenta primara in cadrul utilizarii autoturismelor de serviciu

Documentul de baza privind evidentierea modului de utilizare a autovehiculelor de serviciu
este foaia de parcurs.

Foaia de parcurs se elibereaza zilnic la inceputul zilei de lucru si se preda semnata si
completata la toate rubricile, la sfirsitul zilei de lucru sau cel tirziu a doua zi dimineata.

Nu se va elibera alta foaie de parcurs pind cind conducatorul auto nu o va preda pe cea
precedentd completata si vizata.

Completarea foilor de parcurs se va face cu maxima atentie pentru a nu exista stersaturi,
modificari, etc.

Se vor completa urmatoarele rubrici: data emiterii, numar de inmatriculare, numele si
prenumele conducdtorului autoturismului de serviciu, traseul, loc de parcare, punctul de alimentare
cu carburanti si tipul carburantului, locul plecarii sau sosirii, ora, min., parcursul in kilometri.

Pentru autoturismele care sunt dotate cu bord electronic se va face zilnic citirea kilometrajului
la inceputul zilei de lucru si la sfirsitul zilei de lucru, mentionindu-se acest lucru in foaia de parcurs
la rubricile respective.



Fiecare cursa executatd va fi confirmata prin semnaturd de beneficiarul cursei, care prin
aceasta 1si insuseste corectitudinea datelor inscrise.

Alimentarea autoturismelor cu carburanti se va face cu aprobare scrisa si vizata in cadrul foii
de parcurs, aprobare data de catre primarul orasului Calarasi.

Fiecare cantitate alimentata va fi trecutd la evidentd si Se va urmari cu strictete incadrarea
autoturismelor in cantitatea limitd de carburant aprobata.

Inlocuirea pieselor si subansamblelor defecte se va face in baza unui proces-verbal de
constatare tehnica in care se vor mentiona piesele defecte precum si cauza defectiunii (uzura,
accident, defect de fabricatie sau material etc.).

V. Dosarul mijlocului auto

Serveste ca document de evidenta a folosirii, intretinerii repararii si pastrarii mijlocului de
transport, de la introducerea in serviciu pina la scoaterea din evidenta contabila.

Autovehiculele care, dupa folosire, si-au pierdut caracteristicile tehnice necesare functionarii
in siguranta (uzate fizic si moral,) amortizate integral sau nu, pot fi scoase din functiune, cu
respectarea dispozitiilor legale.

V1. Asigurarea numdarului-limita al autoturismelor de serviciu si a parcursului-limitd
anual pentru un autoturism

Primaria orasului va satisface necesitatile personalului de conducere cu transport de serviciu,
pentru indeplinirea atributiilor functionale ale acestora, in limitele alocatiilor aprobate pentru
intretinerea lui, conform normelor de deservire, specificate in Regulament.

Se stabileste ca asigurarea cu transport de serviciu a persoanelor oficiale se efectueaza in
temeiul unei dispozitii a primarului orasului.

Pentru deplasari pe teritoriul republicii, in scop de serviciu, peste hotarele republicii,
functionarilor publici din cadrul Primariei orasului Calarasi li se pot pune la dispozitie
autoturismele in gestiunea proprie doar cu autorizarea scrisa a primarului, cu prezentarea foii de
deplasare de catre solicitanti, in care vor fi indicate punctele de destinatie si durata deplasarii.

NORMELE DE DESERVIRE
cu transport de serviciu a functionarilor Primariei orasului Calirasi

Nr. | Atomoturismele de serviciu Numarul de unitati Parcursul-limita anual ( km)
d/o

1. Chevrolet Cruze 1 20 000

2. Chevrolet Captiva 1 25 000

3. Citroen Berlingo 1 6000

4. Fiat Ducato 1 20000




REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CALARASI
CONSILIUL ORASENESC CALARASI

MD- 4403 Republica Moldova, raionul Calarasi, Primaria orasului Calarasi
tel. (0244)-2-27-73, tel./fax. (0244)-2-01-25, email: primaria.calarasi@apl.gov.md

DECIZIE Nr.08/07 proiect
din 13 noiembrie 2026

Cu privire la aprobarea Regulamentul privind aprobarea normativelor vizind
numarul abonamentelor de telefoane de serviciu, telefoane mobile pentru
colaboratorii Primariei orasului Cilarasi pentru anul 2027

In temeiul art.14 alin.(2) lit.m) al Legii nr.436/2006 privind administratia publica
locala;

Hotarirea Guvernului nr.1362 din 22.12.2005 ,,Cu privire la aprobarea Normativelor
vizind numarul abonamentelor de telefoane de serviciu, faxuri, telefoane mobile
pentru colaboratorii autoritatilor administratiei publice;

Examinand Nota Informativa a specialistului raportor;

In conformitate cu Regulamentul de activitate a consiliului orisenesc Cailarasi,
aprobat prin decizia consiliului nr.11/02 din 08.12.2023;
Avizul comisiei consultative de specialitate

Consiliul orasenesc DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul privind aprobarea normativelor vizand numarul
abonamentelor de telefoane de serviciu, faxuri, telefoane mobile pentru
colaboratorii Primariei orasului Calarasi pentru anul 2027 (se anexeaza).

2. Dna Ecaterina Melnic, secretara a consiliului, va publica Regulamentul aprobat
pe pagina web oficiala a primariei orasului Calarasi https://calarasi-
primaria.md/regulamente/.

3. Decizia aprobata se include se include in Registrul de Stat al Actelor Locale,
intrd in vigoare din 01 ianuarie 2027 si poate fi contestatd la Judecatoria
Straseni, (sediul Straseni), in termen de 30 de zile de la data comunicarii
potrivit prevederilor Codului Administrativ al Republicii Moldova nr
116/2018.

4. Executarea prezentei decizii se atribuie primarului orasului Calarasi.

PRESEDINTELE SEDINTEI
contrasemnat:
SECRETARA A CONSILIULUI Ecaterina MELNIC


mailto:primaria.calarasi@apl.gov.md
https://calarasi-primaria.md/regulamente/
https://calarasi-primaria.md/regulamente/

Anexanr. 1
al deciziei Consiliului ordgenesc
nr.08/07 din 13.11.2026

REGULAMENT
privind aprobarea Normativelor vizind numéarul abonamentelor de telefoane de

serviciu, telefoane mobile pentru colaboratorii Primariei orasului Calarasi
pentru anul 2027

I. Dispozitii generale.

Prezentul Regulament a fost elaborat in vederea aprobarii normativelor vizind
numarul abonamentelor de telefoane de serviciu, faxuri, telefoane mobile pentru
colaboratorii Primariei orasului Calarasi, in conformitate cu Legea nr.436-XVI din
26.12.2006 privind administratia publica locald, Hotaririi Guvrnului nr.1362 din
22.12.2005 ,,Cu privire la aprobarea Normativelor vizind numarul abonamentelor de
telefoane de serviciu, faxuri, telefoane mobile pentru colaboratorii autoritatilor
administratiei publice”.

I1. Modul de reglementare

Prezentul Regulament reglementeaza numarul abonamentelor de telefoane,
faxuri, telefoane mobile pentru utilizare in exercitiul functiunii de catre colaboratorii
Primariei orasului Calarasi

Se stabilesc urmatoarele normative de asigurare cu mijloace de legatura
telefonica:
a) telefon fix - 22 numere ( linie).
b) aparat multifunctional (xerox, scaner, imprimanta)- 22 unitati
c) telefoane mobile — 19 unitati, abonamentul 129 lei .

SECRETARA A CONSILIULUI Ecaterina MELNIC



REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CALARAS} )
CONSILIUL ORASENESC CALARASI

MD- 4403 Republica Moldova, raionul Calarasi, Primaria orasului Calarasi
tel. (0244)-2-27-73, tel./fax. (0244)-2-01-25, email: primaria.calarasi@apl.gov.md

DECIZIE nr.08/08 proiect
Din 13 noiembrie 2026

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind bugetarea participativa
in orasul Calarasi pentru anul 2027

In temeiul art.14 alin. (2) lit p), art.19 alin.(3) si art.81 alin.(3) din Legea nr.436/2006 privind
administratia publica locala;

Legea privind transparenta in procesul decizional nr.239/2008;

Legea privind finantele publice locale nr.397/2003;

Nota informativa a specialistului raportor cu privire la incurajarea si participarea cetatenilor in
toate etapele procesului bugetar si solutionarea problemelor sociale ale orasului;

Regulamentul de activitate a consililului orasenesc Cilarasi aprobat prin decizia consiliului
ordsenesc nr.11/02 din 08.12.2023;

Avizul comisiei consultative de specialitate

Consiliul orasenesc DECIDE:

1. Se aprobd Regulamentul privind bugetarea participativa in orasul Célarasi pentru anul 2027.

2. Autoritatea executiva va prevedea in bugetul orasului Caldrasi pentru anul 2027, resurse
financiare de 1 250 000 lei, pana la 250 000 lei pentru un proiect.

3. Primarul orasului Calarasi, prin dispozitie, va desemna instituirea grupului de lucru privind
implimentarea proiectului Bugetarea participativa-2027, avand ca scop sporirea nivelului de
participare a cetatenilor in procesul bugetar.

4. Dna Melnic Ecaterina, secretard a consiliului, va aduce la cunostinta publicului plasarea pe
pagina web oficiala a primdriei orasului Calarasi https://calarasi-primaria.md/ Regulamentul
privind bugetarea participativa in orasul Céldrasi pentru anul 2027.

5. Decizia aprobata se publicd in Registrul de stat al actelor locale, intra in vigoare incepand cu
01.01.2027 s1 poate fi contestatd in termen de 30 de zile din data comunicdrii la Judecatoria
Straseni, str.Stefan cel Mare nr.86, conform prevederilor Codului Administrativ al Republicii
Moldova nr.116/ 2018.

6. Executarea prezentei decizii se pune pe seama viceprimarului orasului, dna Doina HAREA.

PRESEDINTELE COMISIEI
contrasemnat:

SECRETARA A CONSILIULUI Ecaterina MELNIC

Executor. Doina Harea, Tel.+373/67515155


mailto:primaria.calarasi@apl.gov.md
https://calarasi-primaria.md/

Aprobat prin
Decizia nr.08/08 din 13 noiembrie 2026

Regulamentul privind bugetarea participativa in orasul
Calarasi pentru anul 2027

Capitolul 1. Dispozitii generale

1.

Prezentul regulament are scop stabilirea cadrului general si a procedurii de depunere,
evaluare, selectionare, implementare si monitorizare a proiectelor de interes public
initiate de cetateni, grupuri de initiativa, ONG-uri, prin implicarea lor directa in procesul
de bugetare participativa.

Bugetarea participativa este un proces prin care cetatenii sunt incurajati sa identifice si sa
semnalizeze neajunsurile comunitatii, si apoi sa propuna rezolvari ale acestora — prin
solutii sub forma de proiecte. Acestea urmeaza sa fie validate de autoritatea locala, iar
apoi supuse unui proces de votare, prin care se va asigura reprezentativitatea rezultatelor.

Pentru realizarea prevederilor acestui Regulament, anual din bugetul orasului Calarasi va
fi alocata o suma nu mai mica de 1 250 000 lei , pdna la 250 000 lei pentru un proiect.

Procesul de bugetare participativa este unul orientat catre cetdtean, iar obiectivele
principale sunt:

a) Cresterea dialogului dintre cetateni si administratia publica;

b) Ajustarea politicilor publice la nevoile si asteptarile cetdtenilor;

C) Implicarea cetétenilor in co-crearea procesului de dezvoltare urbana;
d) Stimularea democratiei participative;

e) Cresterea transparentei in activitatea administratiei publice.

Propunerile de proiecte trebuie sa se incadreze intr-unul din urmatoarele domenii de
competentd a Primariei orasului Calarasi:

Extinderea si amenajarea spatiilor verzi si spatiilor publice (plantarea arbori si flori,
piatete, mobilier stradal, iluminat public, zone verzi, amenjarea statiilor, etc.).
Crearea /reabilitarea zonelor de odihna, locuri de joaca pentru copii, obiectivelor
patrimoniului cultural si turistic.



I1l.  Dezvoltarea si diversificarea activatatilor socio-culturale si sportive

IV.  Sanatatea si prevenirea situatiilor de criza

V. Protectia mediului (eficienta energetica, salubritate si colectarea deseurilor, etc...)

VI.  Digitalizare (proiecte IT menite sa creasca gradul de utilizare a tehnologiilor in
scopul imbunatatirii calitatii vietii si eficientizarii conceptului urbanistic si turistic).

4. Proiectele in cadrul procesului de bugetare participativa pot fi depuse de cetatenii care
locuiesc in orasul Calarasi, au implinit varsta de cel putin 18 ani si doresc sa se implice
in dezvoltarea orasului. La fel, pot participa Asociatiile Obstesti care activeaza in raza
orasului Calarasi.

5. Este posibila finantarea proiectelor civice inter-comunitare, inclusiv cu contributia
partenerilor de dezvoltare.

6. Bugetul total alocat este de 1 250 000 lei, iar un proiect nu poate depasi suma solicitatd
de 250 000 lei.

7. Organizatiile, institutiile si persoanele cistigatoare a anului precedent nu pot participa in
anul prezent. Acestea pot depune proiecte noi la concursul urmator.

8. Propunerile depuse in cadrul bugetarii participative devin proprietatea Primariei orasului
Calarasi, deponentii proiectelor nu pot invoca legislatia Tn materia drepturilor de autor.

9. Inurma analizei tehnice, Primaria poate unifica mai multe proiecte cu acelasi obiect si le
poate supune la vot in aceastd noua forma, cu instiintarea prealabild a deponentilor.

Capitolul 2. Modalitatea si calendarul de depunere a proiectelor

10. Proiectele in cadrul procesului de bugetare participativa vor putea fi depuse in perioada
16 noiembrie 2026 — 4 decembrie 2026 (inclusiv).

11. Fiecare grup de cetateni poate formula doar o singura propunere de proiect pentru fiecare
dintre domeniile de competenta a Primariei stabilite la p. 3.

12. Pentru a demonstra necesitatea si importanta proiectului pentru comunitate, autorul va
trebui sa colecteze cel putin 20 de semnaturi de sustinere din partea cetatenilor.

13. Contributia aplicantului este obligatorie, in marime de 10% din suma totala a proiectului,
care va fi depusa in contul primariei. Se incurajeaza contributia sub forma de forta de
muncd, consultare si informare, tehnica, echipamente etc.

14. Proiectele se depun in format electronic pe adresa de email: primaria.calarasi@apl.gov.md,
iar lista de semnaturi se va prezenta in forma scanata. Propunerile de proiecte pot fi



depuse si in format tiparit la Centrul de Informare si Servicii pentru Cetateni, etajul I al
primariei.

15. Dupa data limita de depunere a dosarelor, primaria va afisa pe pagina web a institutiei,
dar si pe pagina oficiala de facebook, lista completa a tuturor proiectelor depuse.

16. Pentru a fi validate in cadrul procesului de bugetare participativa, proiectele inaintate de
cetateni trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii de eligibilitate:

a) Sa fie de interes local si sd nu realizeze activitati cu scop comercial, publicitar, de
naturd politicd, religioasa sau etnica;

b) Sa nu dubleze sau sa nu fie incompatibile cu proiectele implementate de Primarie
in acelasi loc si cu acelasi scop;

c) Sa corespunda cu prioritatile anuale ale Primariei, mentionate la p. 3;

d) Sa fie completate coerent propunerile de proiect si sa fie prezentate listele de
semnaturi, mentionate la p. 10.

e) Organizatiile, institutiile si persoanele cistigatoare a anului precedent nu pot
participa in anul prezent, pot depune proiecte noi la concursul urmator.

Capitolul 3. Evaluarea proiectelor

17. Procesul de evaluare a proiectelor depuse in cadrul procesului de bugetare participativa
va dura pana pe data de 10 decembrie 2026.

18. Evaluarea proiectelor se va face de catre o Comisie de evaluare constituitd in acest scop
prin dispozitia Primarului. Pentru a asigura transparenta in procesul de evaluare a
proiectelor in Comisia de evaluare va fi inclus un reprezentant al Coalitiei locale privind
transparenta bugetara, 3 consilieri ordsenesti si 1 reprezentant din cadrul organizatiilor
obstesti.

19. Comisia de evaluare are urmatoarele roluri:

a) Sa organizeze si sa monitorizeze desfasurarea procesului de bugetare participativa,

b) Sa verifice propunerile din punct de vedere financiar, tehnic si normativ;

c) S evalueze propunerile de proiect pe considerente de impact, fezabilitate si
eligibilitate;

d) Sa combine propunerile de proiecte similare, pentru a exclude redundanta ideilor.

20. Comisia va analiza proiectele depuse in cadrul procesului de bugetare participativa si le
va evalua in baza urmatoarelor criterii:

a) Se incadreaza in prioritatile anuale ale primériei (p. 3);



b) Corespund criteriilor de eligibilitate (p. 14);
C) Atragerea resurselor financiare pentru cofinantarea proiectelor.

21. Comisia poate veni cu sugestii de modificare in proiecte, inclusiv schimbarea denumirii,
locul de implementare sau fuzionarea cu alte proiecte, doar cu acordul autorului. In acest
caz, comisia poate invita initiatorul proiectului pentru informatii suplimentare in ceea ce
priveste proiectul propus.

22. Respingerea unui proiect de catre comisie se va motiva in scris, iar motivarea va fi facuta
publicd, impreuna cu lista proiectelor respinse.

23. In urma evaludrii, va fi publicate lista proiectelor validate, care va contine deciziile
generale ale Comisiei de evaluare. Daca numarul de proiecte selectate va fi mai mare
decat 5, iar bugetul total va trece de 1 250 000 de lei, proiectele vor fi scoase la votul
publicului, pe pagina de facebook a primariei, iar in baza voturilor acumulate, vor fi
declarate invingatoare, sau respinse.

24. Lista proiectelor validate va fi publicata pe pagina web a primariei in decurs de 5 zile de
la data evaluarii de catre comisie.

Capitolul 4. Votarea proiectelor si selectia finala

25. Proiectele selectate de comisie ca invingatoare, vor fi inaintate catre Consiliul Orasenesc
Calarasi pentru aprobarea finala.

26. Consiliul Orasenesc Célarasi vor vota lista proiectelor in limita bugetului de 1 250 000
lei. Proiectele votate vor fi incluse in proiectul de buget si vor fi finantate din bugetul
local in anul 2027.

Capitolul 5. Monitorizarea implementarii proiectelor

27. Modalitatea de implementare a proiectelor de catre Primarie poate fi monitorizata direct
de catre autorii proiectului, care pot constitui Comisia de monitorizare.

28. La sfarsitul lucrarilor de implementare a proiectelor, Comisia de evaluare va intocmi un
raport de monitorizare, care va fi publicat pe pagina oficiald a Primariei.



Anexa nr. 1 la Regulamentul privind bugetarea participativa in orasul Calarasi
Formularul de aplicare pentru proiectul finantat in cadrul
Initiativei Bugetare Participativa

1. Informatii generale despre proiect

Titlul proiectului

Locul de implentare a
proiectului

Prioritatea de finantare

Durata proiectului

(data inceperii si incheierii)

Obiectivul general al
proiectului

Suma totala a proiectului

Suma solicitata de la primarie

Contributia beneficiarului

Descrierea detaliata a proiectului
2. Rezumatul Proiectului

Intr-un paragraf descrieti scopul, activitatile si rezultatele asteptate a acestui Proiect.




3. Relevanta Proiectului

Ce nevoi rezolva si care este importanta proiectului.

4. Obiectivul general al proiectului

Care este obiectivul pe termen lung al proiectului? Ce se doreste de obtinut prin implementarea
proiectului

5. Obiectivele specifice ale proiectului

Descrieti obiectivele specifice (ce masuri se vor intreprinde pentru a realiza obiectivul general)
ale proiectului?




6. Planul de actiuni

Tipul activitatii Perioada de
implementare

Descrierea activitatii

7. Rezultate proiectului




8. Durabilitatea Proiectului

Cum va asigura durabilitatea rezultatelor?

9. Bugetul estimativ al proiectului

Denumire lucriri, Costul Nr.de | Finantat de | Finantat de Total
material etc. unitar unitati primarie solicitant (MDL)

10. Datele de contact ale reprezentantilor grupului de initiativa

Numair de telefon e-mail Adresa

Liderul grupului

Persoana
alternativa de
contact




Lista de semnaturi

Denumirea

proiectului

Nume, prenume

Adresa

Telefon

Semnatura

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20




REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CALARASI
PRIMARUL ORASULUI CALARASI

MD- 4403 Republica Moldova, raionul Calarasi, Primaria orasului Calarasi
tel. (0244)-2-27-73, tel./fax. (0244)-2-01-25, email: primaria.calarasi@apl.gov.md

DECIZIE Nr.08/09 proiect
din 13 noiembrie 2026

Cu privire la aprobarea Planul de actiuni privind asigurarea durabilitatii proiectului
Modernizarea Scuarului de pe strada Biruintei din orasul Calarasi

In temeiul art. 14 alin. (2) lit. p) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locali;
in legdtura cu implementarea Proiectului de revitalizare urbana ,,Modernizarea Scuarului de pe
str. Biruintei, or. Céldrasi”, implementat de ADR Centru in parteneriat cu autoritatile locale.

In conformitate cu Hotararea Guvernului nr.23/2022 privind modificarea Documentului Unic
de Program pentru anii 2022-2024;

Decizia consiliului orasenesc nr.6/6 din 15 septembrie 2023”’Cu privire la aprobarea Acordului
de Parteneriat in cadrul Proiectului ,,Modernizarea Scuarului de pe str. Biruintei, or. Calarasi”;
Nota informative a specialistului raportor cu privire la angajamentul Primariei oragului Calarasi
de a asigura durabilitatea proiectului;

Regulamentul de activitate a Consiliului orasenesc Calarasi, aprobat prin decizia consiliul
nr.11/02 din 08.12.2023,;

Avizul comisiei consultative de specialitate.

Consiliul orasenesc Decide:

1. Se aproba Planul de actiuni privind asigurarea durabilitatii proiectului ,,Modernizarea
Scuarului de pe str. Biruintei, or. Célarasi” (Planul se anexeaza).

2. Se pune 1n sarcina primarului si contabilului-sef asigurarea realizarii actiunilor necesare
pentru implementarea cu succes a planului de actiuni privind asigurarea durabilitatii
Proiectului ,,Modernizarea Scuarului de pe str. Biruintei, or. Calarasi”.

3. Melnic Ecaterina, secretara a consiliului, va publica Planul aprobat pe pagina web a
Primariei oragului Calarasi https://calarasi-primaria.md/planuri/ .

4. Prezenta decizie se include in Registrul de Stat al Actelor Locale si poate fi contestata la
Judecdtoria Straseni, (sediul Straseni), in termen de 30 de zile de la data comunicarii potrivit
prevederilor Codului Administrativ al Republicii Moldova nr 116/ 2018.

5. Executarea prezentei decizii se pune in seama Primarului orasului Calarasi.

PRESEDINTELE COMISIEI
contrasemnat

SECRETARA A CONSILIULUI Ecaterina MELNIC
Executor. Doina Harea, Tel.67515155


mailto:info@calarasi-primaria.md
https://calarasi-primaria.md/planuri/

Anexanr. 1
La decizie nr.08/09 din ,,13” noiembrie 2026

Planul de actiuni privind asigurarea durabilitatii proiectului
Modernizarea Scuarului de pe strada Biruintei din orasul Calarasi, cod C223006C

Anul 1 Anul 2 Anul 3

Nr. Activitati intreprinse pentru (2026-2027) (2027-2028) (2028-2029)

Indicator Responsabil

crt. asigurarea sustenabilitatii bunului Sem. I Sem. | Sem. 1l Sem.1  Sem. I Sem. |

1. Executarea conditiilor institutionale

1. Luarea la evidenta a bunurilor e Act de predare- v" Primarul orasului; X X
transmise prin Actul nr. 25 din primire, cu setul de v" Contabilul-sef;
23.07.2026: documente necesar
= Modernizarea Scuarului de pe primit;
strada Biruintei din orasul Calarasi, | Bunurile, rezultate
Cod C223006C; in urma executarii

lucrarilor vor fi luate
la evidentd prin
efectuarea
operatiunilor de
rigoare de catre
contabilitatea
primadriei, in baza
Facturii Fiscale
EBK000544312 din
27.07.2026 a valorii

de 17.162.004,62 lei,
receptionate din partea
ADR Centru;




Anul 1
(2026-2027)

Sem. |1

Anul 2
(2027-2028)

Sem. |1

Anul 3
(2028-2029)

Sem. |1

Nr. Activitati intreprinse pentru

. arelx pue . Indicator
asigurarea sustenabilitatii bunului

Responsabil

Sem. | SE SEM

2. Inscrierea valorii lucrarilor in e Registrul completat | v' Primarul orasului;
Registrul de evidenta a mijloacelor | cu fisele tehnologice | v' Contabilul-gef;
fixe la articolele respective conform | ale scuarului deschise;
datelor din procesul-verbal de
finisare a implementarii proiectului,
conform prevederilor HG 1235/2016
din 10.11.2016

3. Asigurarea evidentei si integritatii e Minim1l v" Primarul orasului;
bunurilor formate, 1n rezultatul inventariere anuala v Contabilul-gef;
executarii lucrarilor specificate la efectuata;
pet. 1 si utilizarea conform e Raport de
destinatiei pe perioada de conformitate cu
functionare a acestora, conform Catalogul mijloacelor
termenilor reglementati in Catalogul | fixe.
mijloacelor fixe

4. | Mentinerea elementelor de e 1 panou informativ | v* Viceprimarul
identificare vizuala a finantarii si | placutd mentinute | responsabil de
FNDRL, MIDR, ADR Cenru 1n stare intacta atragerea investitiilor

5. Modificarea documentatiei e Extrasul bunului v' Specialistul in
cadastrale, formarea dosarelor imobil eliberat de ASP | gestionarea
cadastrale ale bunurilor imobile cu cu dreptul de patrimoniului public
inregistrarea dreptului de proprietate | proprietate inregistrat;
si a celui de gestiune asupra
bunurilor rezultate in urma efectuarii
lucrarilor specificate la pct. 1

6. | Arhivarea fizici si digitald e Documentele v" Viceprimarul
(securizatd) a dosarului complet al aferente proiectului responsabil de
proiectului C223006C (proiect de inventariate si atragerea investitiilor;
executie, devize, contracte, acorduri | arhivate, cu v Contabilul-gef;
aditionale, procese-verbale de identificarea v' Arhitectul-sef




Nr.

Activitati intreprinse pentru
asigurarea sustenabilitatii bunului

Indicator

Responsabil

Anul 1
(2026-2027)

Sem. |1

Anul 2
(2027-2028)

Sem. |1

Anul 3
(2028-2029)

Sem. | Sem.l Sem. Il SEM

executie si receptie, facturi si ordine | termenului de pastrare,
de platd). Asigurarea accesului prevazut de legislatia
neingradit si punerea prompta a in vigoare
documentelor la dispozitia ADR
Centru, MIDR, Curtii de Conturi sau
a altor organe abilitate cu functii de
control, audit, supraveghere sau
evaluare ex-post
7. | Elaborarea si transmiterea e 3rapoarte anuale |v' Viceprimarul X X X
rapoartelor anuale privind asigurarea | elaborate si transmise | responsabil de
durabilitatii proiectului catre ADR oficial pana la atragerea investitiilor;
Centru termenele stabilite v’ Specialistul in
atragerea investitiilor;
8. Instituirea a 2 unitati de personal e Decizia v" Specialistul in X X
(muncitor spatii verzi/irigare si Consiliului Local resurse umane;
personal tehnic deservire WC adoptata; v’ Contabilul-gef;
public) prin modificarea statelor si e 2 fise de post v Directorul
fiselor de post specifice. semnate; Stadionului orasenesc
e Grafic de
igienizare
implementat;
e Raport de
functionare a
utilitatilor.
2. Executarea conditiilor tehnice
9. Activitati de gestionare eficientd si e  Scuar si spatii v" Directorul X X X X X X
intretinere a bunurilor formate. adiacente mentinute Stadionului orasenesc
Salubrizarea, gestionarea curenta si




Nr.

Activitati intreprinse pentru
asigurarea sustenabilitatii bunului

Indicator

Responsabil

Anul 1
(2026-2027)

Sem. |1

Anul 2
(2027-2028)

Sem. |1

Anul 3
(2028-2029)

Sem. | Sem.l Sem. Il SEM

paza scuarului amenajat de 2,4 ha, curate; zero incidente
precum si a spatiilor adiacente de vandalism raportate
acestora
10. | Contractarea unui agent economic e Sistemul de irigare | v" Primarul orasului; X X X X X X
abilitat, In vederea prestarii aflat In buna v’ Contabilul-gef;
serviciilor de mentenanta a functiune; v" Specialistul in
sistemului de irigare e Contract de achizitii Publice
prestare a serviciilor
incheiat.
11. | Intretinerea si exploatarea e Camere video v" Directorul X X X X X X
Sistemelor de supraveghere video si | active 24/7 conectate | Stadionului;
sonorizare audio. la dispecerat; v' Specialist IT
e Sistem audio
functional la
evenimente.
12. | Intretinerea retelelor de iluminat e Corpuri de v" Serviciul X X X X X X
electric exterior din scuar. iluminat functionale in | municipal de iluminat
proportie de minim public / Primar
95% pe timp de
noapte.
3. Executarea conditiilor financiare
13. | Planificarea mijloacelor financiare in |e Surse financiare v" Primarul orasului X X X X X X
buget pentru intretinerea obiectivului | necesare existente in | v' Contabilul-sef;
rezultat in urma executdrii lucrarilor | bugetul anual al
specificate la pct. 1 institutiei
4. Valorificarea bunurilor si dezvoltare
14. | Dotarea parcului cu un WC public e 1 WC public v" Primarul orasului; X X
pentru deservirea vizitatorilor. functional instalatsi | v~ Contabilul-sef;
conectat la retele; v" Arhitectul-gef;




Nr.

Activitati intreprinse pentru
asigurarea sustenabilitatii bunului

Indicator

Responsabil

Sem. |1

Anul 1
(2026-2027)

Sem. | Sem. |1

Anul 2
(2027-2028)

SE

Sem. |1

Anul 3
(2028-2029)

SEM

e Contract de v' Specialistul in
prestare a serviciilor achizitii Publice
incheiat;
15. | Completarea fondului dendrologic si |[e Zone amenajate cu | v~ Viceprimarul X X X X X X
intretinerea zonelor verzi. plante ornamentale, orasului;
Plantarea de flori, tufisuri, arbusti | flori si arbusti, (ratd de | v* Contabilul-sef;
decorativi prindere de minim v' Arhitectul-sef;
90%) v' Specialistul in
achizitii Publice
16. | Organizarea evenimentelor care si |e Numair evenimente | ¥' Viceprimarul X X X X X X
puna 1n valoare parcul amenajat organizate orasului;
(evenimente in aer liber, expozitii v Contabilul-gef;
tematice, ateliere, flashmob-uri etc.) v" Specialistul in
Cultura, Tineret si
Sport
17. | Elaborarea si punerea in aplicare a e Minim 6 postari v Viceprimarul X X X X X X
unui Plan anual de comunicare si web/an; responsabil de
promovare a activitdtilor culturale, e 2articole in presa | atragerea investitiilor
sportive si de agrement desfasurate regionali;
in Scuarul de pe str. Biruintei. e 300 pliante
Diseminarea periodicd a rezultatelor | distribuite:
st impactului social prin editarea de
materiale informative, publicarea de
comunicate de presa pe paginile
oficiale ale Primariei orasului
Calarasi
18. | Reinnoirea periodicd a informatiei de |  Informatia de pe v Viceprimarul X X X X X X
pe panourile informative instalate panouri informative responsabil de
anual actualizata; atragerea investitiilor
5. Executarea conditiilor integrate si durabilitate extinsa
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20. | Instruirea technicd periodici a |e 2 sesiunide v" Directorul X X X X X X
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bunurilor scuarului, (inclusiv prin
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urban, a terenului de joaca si
prevenirea actelor de vandalism.

personalului nou-
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utilizarea sistemelor
automate din scuar
realizate;

e Minim 1 campanie
anuala de consultare
publica / chestionare a
comunitatii (online/
fizic) privind nivelul
de satisfactie si
propunerile de
imbunatatire a
managementului
parcului, (mecanism
de feedback activ)

v Viceprimar;
v’ Specialistul in
atragerea investitiilor;




REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CALARASI
PRIMARUL ORASULUI CALARASI

MD- 4403 Republica Moldova, raionul Calarasi, Primaria orasului Calarasi
tel. (0244)-2-27-73, tel./fax. (0244)-2-01-25, email: primaria.calarasi@apl.gov.md

DECIZI1Enr.08/10 proiect
Din 13 noiembrie 2026

Cu privire la aprobarea Planului Local Integrat privind Energia si Clima (PLIEC)
a orasului Cilarasi pentru perioada 2026-2030

In conformitate cu art.14 alin.(2) lit.o}) Legea nr.436/2006 ”Cu privire la administratia
publica locala;

Legea nr.100 din 22.12.2017 cu privire la actele normative;

Legea nr.435 din 28.12.2006 privind descentralizarea administrativa;

Legea nr.139/2018 privind eficienta energetica;

Art.25 alin.(1) lit.b) din Legea nr.74/2024 privind actiunile climatice;

Art.17 din Legea nr.10/2016 privind promovarea utilizarii energiei din surse regenerabile;
Art.10 din Legea nr.282/2023 privind performanta energetica a cladirilor;

Hotararea Guvernului nr.86/2025 privind aprobarea Planului National Integrat privind
Energia si Clima, precum si in scopul promovarii dezvoltarii durabile, eficientei
eneregetice, utilizarii surselor regenerabile de energie si adaptarii la schimbarile climatice;
Nota informativa a primarului dlui Victor Ambroci cu privire la aprobarea Planului Local
Integrat privind Energia si Clima pentru orasul Caldrasi pentru perioada 2026-2030;
Regulamentul de activitate al consiliului ordsenesc Caldrasi, aprobat prin decizia
consiliului nr.11/02 din 08.12.2023;

Avizul comisiei consultative de specialitate

Consiliul orasenesc DECIDE :

1.Se aproba Planul Local Integrat privind Energia si Clima ( PLIEC) al orasului Calarasi
pentru perioada 2026-2030, conform anexei la prezenta decizie.

2.Se desemneaza autoritatea executivd responsabila de coordonarea, monitorizarea si
evaluarea implementarii masurilor prevazute in Planul Local Integrat privind Energia si
Clima.

3.Responsabilii de domenii din cadrul primariei si a institutiilor subordonate vor asigura
integrarea masurilor prevazute in PLIEC, in documentele locale de planificare si in
programele de activitate.

4. Primaria orasului Caldrasi va intreprinde masurile necesare pentru identificarea si
atragerea surselor de finantare destinate implementarii actiunilor prevazute in Plan, din
Fondul pentru Eficienta Energetica, Fondul National pentru Mediu, fonduri europene si alte
programe de asistentd externa.

5. Monitorizarea implementarii PLIEC se va realiza anual cu prezentarea catre consiliul
ordsenesc Caldrasi a informatiilor privind progresul inregistrat si gradul de realizare a
indicatorilor stabiliti.


mailto:primaria.calarasi@apl.gov.md

3.Prezenta decizie se include in Registrul de Stat al Actelor Locale, intra in vigoare din
momentul publicarii si poate fi contestatd in instanta de judecatd, judecdtoria
mun.Straseni, str.Stefan cel Mare nr.86, in termen de 30 de zile, in conformitate cu Codul
Administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018.

4.Executarea prezentei decizii se atribuie primarului orasului Calarasi.

PRESEDINTELE SEDINTEI
contrasemnat
SECRETARA A CONSILIULUI Ecaterina MELNIC
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Declinare de responsabilitate

Acest Plan local integrat privind energia si clima (PLIEC) a fost realizat cu suportul financiar al Uniunii
Europene, in cadrul proiectului ,,Parteneriate locale pentru eficienta energeticd in serviciile sociale”,
cofinantat si implementat de Fundatia Soros Moldova, in parteneriat cu [.P. Keystone Moldova si AO
»Fondul de Inovatii Sociale din Moldova”.

Continutul acestui Plan local integrat privind energia si clima (PLIEC) apartine autorilor - AO Green
City Lab Moldova si nu reflectd in mod necesar opinia Uniunii Europene si a Fundatiei Soros Moldova.
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Cuvant 1nainte

Prezentul document a fost elaborat pentru a prezenta modelul unui Plan local integrat privind
energia si clima (PLIEC) autoritatilor administratiei publice locale cu statut de municipiu, in
conformitate cu prevederile art. 13, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 139/2018 privind eficienta
energetica.

PLIEC reprezintd un document obligatoriu de planificare pentru autoritdtile administratiei
publice locale cu statut de municipiu si, in acelasi timp, un document optional de planificare
pentru celelalte autoritati publice locale. Acesta contribuie la realizarea obiectivelor stabilite in
Planul national integrat privind energia si clima (PNIEC), prin definirea obiectivelor si a
actiunilor in domeniul eficientei energetice si al schimbarilor climatice la nivel local.

Centrul National pentru Energie Durabila (CNED), institutie publicd din subordinea
Ministerului Energiei, este responsabil de prezentarea modelului de PLIEC si de oferirea
suportului autoritatilor cu statut de municipiu in elaborarea acestuia. Avand in vedere ca PLIEC
acopera atat domeniul energiei, cat si optional pe cel al climei, CNED asigura coordonarea
implementarii masurilor in domeniul energetic, inclusiv in dimensiunile Eficienta energetica si
Decarbonizare, conform PNIEC, precum si reducerea emisiilor de CO- generate din activitatile
energetice.

Autoritatile administratiei publice locale de nivelul intai pot elabora planuri locale integrate
privind energia si clima cu aprobarea acestora de catre propriile consilii, respectand modelul
prezentul document.

In cazul in care autorititile locale dispun deja de documente strategice care abordeazi tematici
conexe, precum Planul de Actiuni pentru Energie Durabild si Clima (SECAP), acestea pot
constitui o baza relevanta pentru conformarea cu cerintele CNED, cu conditia alinierii la
perioada de planificare stabilita prin PNIEC si integrarii elementelor de continut prevazute in
prezentul model. In acest context, este importanta prezentarea distinctd a actiunilor si masurilor
corespunzatoare perioadei vizate, pentru a facilita corelarea cu obiectivele nationale in
domeniul energiei si climei, precum si monitorizarea progresului la nivel local.

Autoritatile administratiei publice locale cu statut de municipiu asigura elaborarea,
implementarea si monitorizarea executdrii PLIEC. Totodata, existenta unui PLIEC reprezinta o
conditie de eligibilitate pentru obtinerea finantdrii sau cofinantdrii proiectelor de eficienta
energetica, atat din surse bugetare, cat si din mijloace puse la dispozitie de partenerii de
dezvoltare mobilizati de Guvern.
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Introducere

Prezentul Plan Local Integrat privind Energia si Clima (PLIEC) este elaborat in contextul
executdrii prevederilor Legii nr. 139/2018 cu privire la eficienta energeticd, precum si a Legii
nr. 74/2024 privind actiunile climatice.

PLIEC este in plina corespunde cu PNIEC, aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 86/2025, in
termeni de implementare fiind elaborat pentru perioada de planificare 2025-2030, cu o
actualizare similara PNIEC.

PLIEC este elaborat in conformitate cu documentele de politici nationale si strategiile de
dezvoltare locale. PLIEC corespunde urmatoarelor documente de politici nationale:

Strategia energetica a Republicii Moldova pana in anul 2030;

Hotararea de Guvern nr. 10/2024 pentru aprobarea Regulamentului privind mecanismul
de guvernanta energetica si a actiunilor climatice;

Hotararea de Guvern Nr. 698 din 27-12-2019 cu privire la aprobarea Planului national
de actiuni in domeniul eficientei energetice pentru anii 2019-2021,

Hotarirea de Guvern Nr. 436 din 09-07-2025 cu privire la aprobarea Planului national
pentru cresterea numarului de cladiri al caror consum de energie este aproape egal cu
zero (NZEB) pana in anul 2030;

Hotararea de Guvern Nr. 595 din 17-09-2025 cu privire la aprobarea Strategiei sectoriale
pentru renovarea fondului imobiliar national pe termen lung pentru perioada 2025-2050;
Legea nr. 139/2018 cu privire la eficienta energetica;

Legea nr. 282/2023 privind performanta energetica a cladirilor;

Legea nr. 174/2017 cu privire la energetica;

Legea nr. 10/2016 privind promovarea utilizarii energiei din surse regenerabile.

PLIEC este in concordantd cu urmatoarele documentele de politici de nivel local:

Strategia de Dezvoltare Integratd a Raionului Calarasi 2021-2025

Strategia de Dezvoltare Comunitara a orasului Céldrasi 2021-2025

Planul de Imbunititire a Serviciilor Publice Locale — Transport public 20252028
Programul Local pentru Gestionarea Deseurilor 2025-2029

Informatia cu privire la beneficiarul PLIEC este prezentatd in tabelul de mai jos.

Tabelul 1. Informatie cu privire la beneficiar

Beneficiar

Denumirea unitatii administratiei publice locale Or. Calarasi

Adresa fizica a APL Str. M. Eminescu nr. 19, MD 4404
Adresa juridica a APL Str. M. Eminescu nr. 19, MD 4404

Statut

oras

Numéarul de locuitori ai APL, conform
Recensamtntului din 2024

9 469 locuitori

Site-ul oficial al APL https://calarasi-primaria.md
Nr. de telefon +373 0244 22773, +373 0244 23601
Adresa de e-mail primaria.calarasi@apl.gov.md
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Persoana de contact

Nume, prenume Victor Ambroci

Functie Primarului orasului Calarasi
Nr. de telefon 079263140

Adresi de e-mail victor_ambroci@yahoo.com

Cerintele generale de dezvoltare durabila, aferente domeniului eficientei energetice si energiei
regenerabile se referd la utilizarea rationald a resurselor energetice si energiei, substituirea
combustibililor fosili cu resurse regenerabile, reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera.

Republica Moldova si-a asumat urmatoarele angajamente internationale, obligatorii din punct
de vedere juridic, in domeniul eficientei energetice si energiei regenrabile pana in 2030:

- reducerea emisiilor de GES cu 68,6%, sau nu mai mult de 9,1 Mt CO2 eq in 2030
fata de nivelul din 1990;

- ponderea energiei regenerabile in consumul final de energie de 27% in 2030;

- un consum intern brut de energie de maxim 3,0 Mtep in 2030;

- un consum final de energie de maxim 2,8 Mtep in 2030.

In acest context orasul Calarasi declara necesara atingerea urmatoarelor tinte:

in sectorul cladiri publice:

e reducerea consumului final de energie de origine fosila — cu circa 27% pana in anul 2030,
echivalent cu aproximativ 5,4% anual;

e cresterea ponderii energiei din surse regenerabile — cu circa 14% din consumul de energie
electrica al sectorului public, echivalent cu aproximativ 2,8% anual,

e reducerea emisiilor GES — cu aproximativ 352.500 kg CO:e/an.

in sectorul iluminat public:

e reducerea consumului de energie — cu circa 29% péana in anul 2030, echivalent cu aproximativ
5,8% anual;

e cresterea ponderii energiei din surse regenerabile — 0%, intrucat masurile planificate pentru
acest sector vizeaza in principal telegestiunea, reglarea inteligenta si extinderea/modernizarea
infrastructurii LED;

e reducerea emisiilor GES — cu aproximativ 9.100 kg CO:e/an.

in sectorul transport public:

e reducerea consumului de energie — cu circa 15% pana in anul 2030, prin modernizarea flotei,
optimizarea rutelor si monitorizarea consumului de combustibil;

e cresterea ponderii energiei din surse regenerabile — 0% in etapa actuala de planificare, deoarece
nu sunt prevazute masuri dedicate de electrificare a flotei sau utilizare directd a energiei
regenerabile in transportul public;

o reducerea emisiilor GES — cu aproximativ 13.300 kg CO-e¢/an.

in sectorul deseuri solide:

e reducerea consumului de energie si a emisiilor indirecte asociate gestionarii deseurilor — cu circa
80 MWh/an echivalent energie, prin colectare separata, stocare temporard/pregatire pentru
reciclare si compostare;

e cresterea ponderii energiei din surse regenerabile — 0%, intrucat masurile propuse nu includ
producere de energie din surse regenerabile in sectorul deseurilor;

o reducerea emisiilor GES — cu aproximativ 205.000 kg CO:e/an.

Valorile prezentate sunt estimari de planificare, calculate in baza masurilor incluse in PLIEC pentru
perioada 2026-2030. Acestea vor fi actualizate la etapa elaborarii documentatiei tehnice, auditurilor
energetice, studiilor de fezabilitate si monitorizérii anuale a consumurilor reale.
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Metodologia aplicati la intocmirea PLIEC

Elaborarea Planului Local Integrat privind Energia si Clima (PLIEC) a fost realizatd in baza unei
aborddri participative, integrate si bazate pe date, in conformitate cu prevederile cadrului normativ
national, inclusiv Hotararea Guvernului nr. 86/2025 si modelul metodologic aprobat de Centrul National
pentru Energie Durabila (CNED).

Principalele elemente metodologice au inclus:

meend  Abordare participativa:

Elaborarea PLIEC s-a realizat printr-un proces participativ, care a inclus consultarea si
colaborarea cu autorititile publice locale, institutiile publice, organizatiile societatii civile si alti
actori relevanti, prin organizarea de sesiuni de lucru si consultari publice;

pr— Colectarea si validarea datelor:

Au fost colectate, prelucrate si validate date relevante privind consumul de energie, caracteristicile
fondului construit, infrastructura energetica si indicatorii socio-economici, utilizand chestionare,
baze de date existente si informatii furnizate de actorii locali;

Elaborarea Inventarului de Emisii de Baza (BEI):

Inventarul de Emisii de Baza a fost elaborat pe baza datelor privind consumul final de energie, in
conformitate cu metodologiile nationale si bunele practici internationale;

*Analiza situatiei existente si identificarea potentialului:

A fost realizatd 0 analizd a situatiei energetice la nivel local, incluzand evaluarea consumului de
energie, a emisiilor de gaze cu efect de sera si identificarea potentialului de eficientd energetica si
utilizare a surselor regenerabile de energie;

Au fost identificate si definite masuri pentru reducerea consumului de energie si a emisiilor de
gaze cu efect de serd, precum si masuri de adaptare la schimbarile climatice, in baza analizei
riscurilor si vulnerabilitatilor;

—

Masurile propuse au fost evaluate din perspectiva fezabilitatii tehnice, impactului energetic s
climatic, precum si a costurilor si beneficiilor asociate;

mmmd  Corelarea cu politicile nationale si locale:

PLIEC a fost elaborat in concordanta cu obiectivele si prioritatile stabilite la nivel national s
sectorial, precum si cu documentele strategice si de planificare locala;

—

mmmed  Elaborarea planului de actiuni:

A fost elaborat un plan de actiuni structurat, care include masuri prioritare, institutii responsabile,
termene de implementare si indicatori de monitorizare;

Asigurarea transparentei si validarii:

Documentul a fost supus procesului de consultare publica si validat de catre autoritatile publice
locale inainte de aprobare.

PLIEC or Calarasi 2026- 2030 9



1 Prezentare generala a localitatii

Orasul Calarasi este o unitate administrativ-teritoriala urbana din Republica Moldova, situata in partea
centrala a tarii, in regiunea Codrilor, pe ambele maluri ale raului Bic. Localitatea reprezintd centrul
administrativ al raionului Célarasi si are o pozitie geograficd importanta intre municipiul Chisinau si
orasul Ungheni. Conform Planului de Actiune pentru Energie Durabild al orasului Calarasi, localitatea
se afla la aproximativ 49 km de municipiul Chisinau, 59 km de orasul Ungheni si 132 km de municipiul
lasi, Roménia. Orasul este traversat de importante artere de comunicatie, inclusiv drumul Chisindu—
Ungheni/lasi si calea ferata.

Din punct de vedere juridic si administrativ, orasul Caldrasi este o unitate administrativ-teritoriala de
nivelul intdi. Conform Legii nr. 764/2001 privind organizarea administrativ-teritoriald a Republicii
Moldova, orasele fac parte din unitatile administrativ-teritoriale de nivelul intai, iar raioanele reprezinta
unitati administrativ-teritoriale de nivelul al doilea. Orasul Calarasi face parte din raionul Calarasi si este
inclus In Regiunea de Dezvoltare Centru a Republicii Moldova, conform cadrului privind dezvoltarea
regionala stabilit prin Legea nr. 438/2006.

Planul Local Integrat privind Energia si Clima al oragului Célarasi pentru perioada 2026—2030 reprezinta
un document de planificare locala prin care autoritatea publica locala stabileste masuri pentru eficienta
energeticd, reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera, promovarea surselor regenerabile de energie si
adaptarea la schimbarile climatice. Legea nr. 139/2018 cu privire la eficienta energeticd, in forma
modificatd prin Legea nr. 111/2025, prevede elaborarea planurilor locale integrate privind energia si
clima si corelarea acestora cu obiectivele Planului National Integrat privind Energia si Clima.

1.1 Amplasare si relief

Orasul Célarasi este amplasat in partea centrald a Republicii Moldova, In cadrul Regiunii de Dezvoltare
Centru, la aproximativ 49 km de municipiul Chisinau si circa 132 km de municipiul lasi, Romania.
Localitatea reprezinta centrul administrativ al raionului Célarasi si unul dintre principalele centre urbane
ale zonei centrale a tarii.

Pozitionarea geografica a orasului confera localitatii un rol important de conectivitate regionala, fiind
traversatd de infrastructura rutiera si feroviara care asigura legatura dintre municipiul Chisindu si zona
de vest a Republicii Moldova. Orasul este amplasat pe ambele maluri ale raului Bic, intr-0 regiune
caracteristica Codrilor Moldovei, cu un relief predominant colinar.

Relieful localitatii este fragmentat si caracterizat prin alternanta dealurilor, vdilor si versantilor cu
diferite grade de inclinare. Altitudinile din zona orasului depasesc in unele sectoare 350—-380 m fatd de
nivelul marii, ceea ce influenteaza atat structura dezvoltarii urbane, cat si configuratia infrastructurii
tehnico-edilitare si energetice. Dealul situat in apropierea localitatii Tuzara atinge aproximativ 383 m
altitudine, iar relieful din directia Niscani ajunge la circa 353 m.

Caracteristicile geomorfologice ale teritoriului influenteaza procesele de dezvoltare urbana, extinderea
infrastructurii si vulnerabilitatea anumitor sectoare la procese de eroziune si degradare a terenurilor. In
acelasi timp, relieful si suprafetele impadurite contribuie la formarea unui microclimat relativ favorabil
si la mentinerea echilibrului ecologic local.

Clima localitatii este temperat-continentald, caracterizatd prin veri calduroase si ierni relativ moderate.
Temperatura medie anuald constituie aproximativ +9°C, iar valorile extreme variaza intre -25°C si -
27°C in perioada rece si pand la +36°C in perioada de vara. Conditiile climatice influenteaza direct
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consumul energetic sezonier, necesarul de incalzire al cladirilor si cerintele privind eficienta energetica
a infrastructurii urbane.

[R20

Niscani

Calarasi

[R44

Vatamaneasa
Tuzara

Novaci

Selistea Noua

Figura 1. Imagine pozitionare/amplasare localitate

1.2 Terenuri si ape

Structura fondului funciar al orasului Cilarasi reflectd caracterul mixt urban—agricol al
localitatii si influenteaza direct dezvoltarea infrastructurii, organizarea spatiala a teritoriului,
precum si potentialul de implementare a masurilor de eficientd energetica si adaptare la
schimbarile climatice.

Conform Strategiei de Dezvoltare Comunitard a orasului Caldrasi, suprafata totala a fondului
funciar constituie 5 349,2 ha. Din aceasta suprafata, intravilanul reprezinta aproximativ 884,7
ha, iar circa 394,6 ha sunt terenuri cu destinatie pentru constructii.

Terenurile extravilane ocupa aproximativ 4 454,5 ha, avand o structurad functionald dominata
de terenurile agricole, care insumeaza circa 2 495,7 ha. Aceste suprafete includ terenuri arabile,
plantatii multianuale, livezi si alte categorii de terenuri agricole, care au un rol important in
economia locala si 1n utilizarea resurselor naturale ale localitatii.

Suprafetele impadurite ocupa aproximativ 972,4 ha din teritoriul extravilan al orasului. Padurile
si spatiile verzi contribuie la mentinerea echilibrului ecologic local, reducerea eroziunii solului,
reglarea microclimatului si diminuarea efectelor asociate schimbarilor climatice, inclusiv a
fenomenelor de supraincalzire urbana si seceta.

Suprafetele acoperite de ape constituie aproximativ 176,7 ha. Principala resursa hidrografica a
localitatii este raul Bic, care traverseaza teritoriul orasului si influenteazd dezvoltarea urbana si
conditiile naturale ale teritoriului. In cadrul fondului apelor sunt incluse raul Bic, iazurile si alte
acumuldri de apa existente pe teritoriul administrativ al localitatii.
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Restul suprafetelor, aproximativ 819,7 ha, reprezinta terenuri aflate in rezerva orasului sau alte
categorii functionale de terenuri.

Structura actuald a terenurilor si resurselor de apa influenteaza direct dezvoltarea infrastructurii
energetice si edilitare a orasului. Totodatd, suprafetele forestiere si resursele acvatice reprezinta
elemente importante pentru cresterea rezilientei climatice a localitatii si pentru reducerea
impactului fenomenelor climatice extreme asupra mediului urban.

In tabelul de mai jos sunt prezentate caracteristicile terenurilor din localitate.

Tabelul 2. Suprafata terenurilor functie de destinatie

Indicator Hectare %
Suprafata totala 2.132 100%
Total terenuri agricole, din care: 1.336 63%
Terenuri arabile 999 47%
Plantatii perene 337 16%
Pasuni 239 11%
Plantatii forestiere 36 2%
Zone acoperite cu ape 40 2%
Ravene si alunecdri de teren 15 1%
Alte tipuri de terenuri 466 22%

Nota: datele sunt preluate din PAED Calarasi 2014-2020. *Suprafata prelucrata agricold = teren arabil + culturi
multianuale. **Alte terenuri sunt calculate ca diferenta pand la suprafata totald, deoarece PAED nu defalca toate categoriile
cadastrale.

Structura simplificata a terenurilor in orasul Calarasi

Alte terenuri* 1186 ha (28.0%)

768 ha (18.1%)

Spatii verzi / paduri

Terenuri agricole 2279 ha (53.8%)

1000 1500 2000 2500

Suprafata, ha

0] 500

Structura simplificata a terenurilor in orasul Calarasi

Sursa: elaborare pe baza datelor PAED Calarasi 2014—-2020.
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1.3 Populatie

Orasul Calarasi reprezintd unul dintre principalele centre urbane ale Regiunii de Dezvoltare
Centru si concentreazd functii administrative, economice, educationale si sociale importante
pentru localitdtile din proximitate. Rolul localitatii ca centru urban regional influenteaza direct
nivelul consumului de energie, dezvoltarea infrastructurii publice si necesitatea implementarii
masurilor de eficientd energetica si adaptare la schimbarile climatice.

Conform datelor Recensamantului populatiei si locuintelor, populatia orasului Célarasi
constituie 9 469 locuitori. Din totalul populatiei:

e 4452 persoane sunt de sex masculin, reprezentand 47,0%;

e 5017 persoane sunt de sex feminin, reprezentand 53,0%.

Datele evidentiaza o pondere usor mai ridicata a populatiei feminine in structura demografica a
localitatii.

In acelasi timp, documentele strategice locale indica faptul ci orasul Calirasi se confrunti cu
tendinte demografice similare celor inregistrate la nivel national, inclusiv:
o reducerea treptatd a numarului populatiei;
migratia externa a populatiei active;
procesul de imbatranire demografica;
cresterea ponderii populatiei varstnice.

Structura demograficad a localitatii influenteaza direct dezvoltarea economica locala, cererea
pentru servicii publice si structura consumului energetic. Totodatd, predominarea populatiei
apte de muncd reprezintd un factor favorabil pentru implementarea masurilor de tranzitie
energeticd si dezvoltare durabila la nivel local.

Din perspectiva Planului Local Integrat pentru Energie si Clima, populatia si structura fondului
locativ determind un consum energetic semnificativ in sectorul rezidential, in special pentru
incalzirea spatiilor in perioada rece a anului. Caracteristicile fondului construit evidentiaza
necesitatea implementarii masurilor de eficienta energeticd, modernizare termica si reducere a
consumului de energie atat in clddirile rezidentiale, cat si in infrastructura publica.

Totodatd, orasul Caldrasi concentreaza institutii publice, unitdti economice si infrastructura
sociala care genereaza un consum energetic relevant la nivel local si care reprezintad sectoare
prioritare pentru implementarea masurilor prevazute in cadrul PLIEC. Tendintele demografice
actuale influenteaza inclusiv capacitatea locald de planificare si sustinere a investitiilor in
infrastructura energetica si climaticd, ceea ce evidentiaza necesitatea unei abordari integrate si
durabile in procesul de dezvoltare urbana.

1.4 Cadrul institutional local responsabil de domeniul energiei si climei
Implementarea politicilor si masurilor in domeniul energiei si climei la nivel local este
coordonata de catre autoritdtile administratiei publice locale ale orasului Calérasi, in cooperare
cu institutiile publice locale, operatorii de servicii comunale si alti actori relevanti.

Consiliul orasenesc Caldrasi si Primaria orasului Caldrasi reprezintd principalele autoritéti

responsabile de elaborarea si implementarea politicilor locale in domeniul dezvoltarii urbane,
infrastructurii publice, serviciilor comunale, eficientei energetice si protectiei mediului.
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Activitatea acestora se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei nationale privind
administratia publica locala si serviciile publice comunale.

La nivel local, gestionarea unor servicii relevante pentru domeniul energiei si climei este
realizatd prin intermediul I.M. ,Gospodiria Comunal-Locativa Cilarasi”, care asigurd
administrarea unor servicii publice comunale, inclusiv:

e gestionarea deseurilor;

o intretinerea infrastructurii comunale;

o operarea serviciului de transport public local.

In ultimii ani, administratia publica locald a initiat mai multe procese si proiecte relevante
pentru domeniul energiei si climei, inclusiv:

e modernizarea serviciului de transport public local;

e dezvoltarea sistemului local de gestionare a deseurilor;

o extinderea infrastructurii de utilitati publice;

e 1mbunatatirea infrastructurii urbane;

o implementarea proiectelor de mediu si infrastructurd comunala.

Totodata, orasul Calarasi beneficiaza de experientd in implementarea proiectelor sustinute de
parteneri internationali si organizatii de dezvoltare, inclusiv proiecte implementate cu suportul
USAID, PNUD, BERD si al altor parteneri externi.

In contextul elaboririi si implementirii PLIEC, colaborarea dintre administratia publica locala,
operatorii de servicii publice, institutiile publice, mediul economic si societatea civild va avea
un rol esential pentru atingerea obiectivelor locale privind eficienta energeticd, reducerea
emisiilor de gaze cu efect de sera si adaptarea la schimbarile climatice.

Consiliul Orasenesc Calarasi

|

Primarul orasului Calarasi

|

Viceprimari
Serviciul Arhitectura Serviciul Atragere Serviciul Juridic .M. Gospodaria ™. Retele
si Urbanism Investitii / SCITL Comunal Locativa Termice

e

Grup de lucru PLIEC / responsabil energie si clima

Implementare, monitorizare si raportare PLIEC

Schema recomandata pentru coordonarea PLIEC 2026-2030

Figura 3. Organigrama administratiei UAT
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2 Consumul de energie
2.1 [Utilitati ale cladirilor

Descrierea sistemului centralizat de alimentare cu apa si canalizare.

Sectorul de alimentare cu apa si canalizare din orasul Cilarasi este gestionat de S.A. ,,Apa-
Canal Calarasi”, operatorul local responsabil de prestarea serviciilor de alimentare cu apa,
canalizare si epurare a apelor uzate. Sistemul centralizat de alimentare cu apd deserveste orasul
Calarasi si, partial, localitatile Tuzara si Niscani, infrastructura existentd fiind bazata
preponderent pe captarea apei din surse subterane. Sursa principald de apa pentru oras este
constituitd din sondele arteziene amplasate pe teritoriul satului Sipoteni, debitul acestora fiind
considerat suficient pentru alimentarea localitatii. Orasul beneficiaza de alimentare cu apd in
regim continuu, 24 ore/zi.

Gradul de acoperire cu servicii centralizate este mai ridicat in cazul alimentarii cu apa decat 1n
cazul canalizarii. Conform datelor disponibile, circa 13.213 consumatori din totalul de 16.500
locuitori erau bransati la sistemul centralizat de alimentare cu apa, ceea ce corespunde unei rate
de conectare de aproximativ 80%. In acelasi timp, aproximativ 8.145 consumatori sunt racordati
la sistemul centralizat de canalizare, rata de conectare fiind de circa 49%. Aceasta diferenta
indicd faptul ca, desi serviciul de alimentare cu apd este relativ bine dezvoltat, sectorul
canalizarii ramane in continuare mai putin acoperit si necesita extindere. \

Tabelul 3. Nivel de acoperire cu servicii centralizate de alimentare cu apa si canalizare

Nr. Tip Numarul Obiecte Obiecte Pondere Pondere
consumator total de conectate la conectate la conectare la conectare la
obiecte alimentare cu ape uzate alimentare cu ape uzate
apa apa

1 Cladiri 6677 5412 1880 81,0% 28,0%
rezidentiale  /
gospodarii

3 Agenti 260 257 199 98,8% 76,5%
economici

4 Institutii 24 24 24 100% 100%
bugetare

Din punct de vedere tehnic, sistemul public centralizat de alimentare cu apa al orasului include
fantani arteziene, statii de pompare, rezervoare de Inmagazinare si retele de transport si
distributie a apei. Lungimea totala a retelelor de transport si distributie este de aproximativ 64
km, acestea fiind realizate din materiale diferite, inclusiv otel, fonta si polietilena de inalta
densitate. Sistemul de canalizare include retele gravitationale si sub presiune, statii de pompare
a apelor uzate si statia de epurare. Lungimea retelelor de canalizare este de aproximativ 44,7
km.

Infrastructura existentd prezintd un grad semnificativ de uzurd, in special in cazul retelelor
construite n perioadele anterioare. O parte importantd a conductelor de apa si canalizare
necesita reabilitare, modernizare sau inlocuire, atit pentru reducerea pierderilor, cat si pentru
cresterea eficientei operationale. In cazul alimentarii cu apa, una dintre problemele importante
identificate este ponderea apei neaducatoare de venit, generatd de pierderi fizice si comerciale,
de uzura retelelor si de necesitatea modernizarii echipamentelor de mésurare si monitorizare.
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In anul 2025, sistemul de alimentare cu apa al orasului Calarasi a captat aproximativ 467,7 mii
m? de apa, iar volumul de apa facturat consumatorilor a constituit 262,2 mii m*. Din volumul
facturat, cea mai mare parte a revenit consumatorilor casnici — 212,2 mii m?, urmati de
institutiile bugetare — 24,6 mii m® si alti consumatori — 25,7 mii m>. In acelasi an, volumul apei
nefacturate a fost de aproximativ 205,5 mii m?, ceea ce reprezenta circa 44% din volumul captat.

Sectorul apa-canal are o relevantd directa pentru PLIEC inclusiv prin consumul de energie
electrica necesar pentru captarea, pomparea, transportul si distributia apei, precum si pentru
colectarea, pomparea si epurarea apelor uzate. Conform datelor disponibile, consumul de
energie electrica pentru sistemul de alimentare cu apa a constituit 930,8 mii kWh/an, iar
consumul specific a fost de aproximativ 2,0 kWh/m*® de apa captata. Pentru sistemul de
canalizare, consumul de energie electrica a fost de 265,4 mii kWh/an, la un volum al apelor
uzate de 439,7 mii m?, ceea ce corespunde unui consum specific de aproximativ 0,6 kWh/m?.

In vederea imbunitatirii infrastructurii locale, in perioada iulie 2018 — august 2019 a fost
realizat proiectul ,,Reabilitarea si extinderea sistemelor de aprovizionare cu apa si canalizare in
localitatea Caldrasi”, finantat de Uniunea Europeana si GIZ, cu o valoare totald a investitiei de
aproximativ 44,0 milioane MDL. Proiectul a urmarit modernizarea retelelor locale si cresterea
gradului de conectare a populatiei la serviciile de alimentare cu apa si canalizare.

Interventia a inclus un pachet amplu de servicii tehnice: ridicare topografica, raport geologic,
proiect preliminar, proiect functional, proiect de executie detaliat, calcul hidraulic detaliat
pentru 72 de ore, coordonarea proiectului cu experti nationali si internationali, pregatirea
documentelor de achizitie, elaborarea devizului de cheltuieli si verificarea proiectului. Din
punct de vedere tehnic, proiectul a prevazut o statie de tratare/clorinare cu debitul de 120 m?/h,
constructia sau extinderea a 16,0 km de retele exterioare de apa, 5,0 km de retele exterioare de
canalizare, realizarea a 875 bransamente individuale s1 234 racordari individuale.

Acest proiect a reprezentat o etapa importantd pentru modernizarea infrastructurii locale, insa
nu a solutionat integral problema strategica a calitatii sursei de apa. Sistemul orasului continud
sa fie dependent de surse subterane, iar documentele sectoriale indica necesitatea conectdrii la
o sursd regionala de apa potabila de calitate. Prin urmare, interventiile locale realizate pand in
2019 trebuie privite ca o prima etapa de modernizare a retelelor existente, urmatd de o etapa
strategicd de conectare a orasului la o sursa regionala sigura.

in acest context, tot in anul 2019 a fost initiat proiectul regional ,,imbunété‘girea infrastructurii
de apa in Moldova Centrald”, planificat pentru implementare pana in anul 2027. Proiectul este
realizat cu sprijinul Guvernului Federal German, prin intermediul Bancii Germane de
Dezvoltare KfW, si vizeaza constructia apeductului magistral Chisindu—Straseni—Calarasi, cu o
lungime de aproximativ 53 km. Scopul principal al proiectului este conectarea oraselor Straseni
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si Calarasi la o sursa sigurd de apa potabild, livrata prin sistemul S.A. ,,Apa-Canal Chisinau”.
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Figura 3. Schema de amplasare a apeductului magistral Chisinau—Strdseni—Cadlarasi si a conductelor
secundare de conectare

In prima fazi, proiectul regional urmireste conectarea a circa 30.000 locuitori din orasele
Straseni si Céldrasi la noua sursd de apa potabila. Pe langd constructia conductei magistrale,
proiectul include realizarea conductelor secundare pentru conectarea sistemelor locale,
reabilitarea si extinderea sistemelor de alimentare cu apa in orasele Straseni si Calarasi, precum
s1 extinderea retelelor de aprovizionare cu apa in localitatile prioritare din raioanele vizate.

Astfel, dezvoltarea sectorului de alimentare cu apa si canalizare in orasul Caldrasi poate fi
analizatd ca un proces etapizat. Prima etapd a vizat reabilitarea si extinderea infrastructurii
locale, prin proiectul finalizat in anul 2019, orientat spre modernizarea retelelor existente si
cresterea conectivitatii la serviciile de apa si canalizare. A doua etapa, initiatd n acelasi an,
urmareste conectarea orasului la apeductul magistral Chisindu—Straseni—Caldrasi, ceea ce va
contribui la solutionarea pe termen lung a problemei calitatii apei si la cresterea securitatii
serviciului de alimentare cu apa.

Din perspectiva PLIEC, aceste investitii sunt relevante nu doar pentru imbunatatirea calitatii
serviciilor publice, ci si pentru eficienta energetica si rezilienta climatica a infrastructurii
urbane. Modernizarea retelelor, reducerea pierderilor de apa, eficientizarea statiilor de pompare
si conectarea la o sursa regionala sigura pot contribui la reducerea consumurilor specifice de
energie, la diminuarea costurilor de exploatare si la cresterea capacitdtii orasului de a face fata
riscurilor asociate secetei, degradarii surselor locale de apa si presiunilor generate de
schimbarile climatice.
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Figura 4. Imagini sistem centralizat de alimentare cu apa si canalizare

Descrierea sistemului de alimentare cu energie termica si apd caldid menajerd in orasul
Calarasi

In orasul Cilarasi nu existi un sistem centralizat functional de alimentare cu energie termici
(SACET). Asigurarea necesarului de energie termica in sezonul rece se realizeaza predominant
prin sisteme individuale de incalzire, utilizate atat in sectorul rezidential, cat si de institutiile
publice si agentii economici.

In sectorul rezidential, incilzirea este realizati in principal prin:
« centrale termice individuale pe gaze naturale;
e sobe si alte sisteme autonome pe combustibil solid, utilizate in special in gospodariile
care nu sunt conectate la reteaua de gaze naturale.
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Institutiile publice (institutii educationale, administrative, culturale si medicale) utilizeaza, de
asemenea, sisteme autonome de incalzire, predominant pe gaze naturale, iar in unele cazuri pe
combustibil solid, in functie de specificul cladirilor si de disponibilitatea infrastructurii
energetice.

In trecut, asemenea multor localititi urbane din Republica Moldova, orasul Calarasi a dispus de
elemente ale unui sistem centralizat de alimentare cu energie termica, dezvoltate In perioada
sovieticd pentru deservirea blocurilor locative, institutiilor publice si unor consumatori
economici. Incepand cu anii 1990, activitatea acestor sisteme a fost redusa treptat, pe fondul
scaderii consumului, al deconectdrii utilizatorilor si al costurilor ridicate de operare si
intretinere.

In prezent, in cadrul UAT Calarasi nu exista:
o operator dedicat pentru producerea si distributia centralizatd a energiei termice;
o retele termice functionale;
e puncte termice centralizate;
e centrale de cogenerare sau alte instalatii centralizate de producere a energiei termice.

Ca urmare, consumul de energie termica este dispersat si dificil de monitorizat la nivel agregat,
iar eficienta energetica a sistemelor individuale diferda semnificativ de la un consumator la altul.

Modelul actual de incalzire descentralizatd genereaza mai multe provocari:
o eficienta energeticad redusa In anumite cladiri i gospodarii;
e costuri ridicate si fluctuante pentru consumatori;
e dependenta semnificativa de gaze naturale si combustibili solizi;
o dificultati In implementarea unor solutii integrate de decarbonizare si management
energetic.

In acest context, dezvoltarea unor solutii alternative si eficiente energetic — precum
modernizarea sistemelor individuale de incalzire, utilizarea surselor regenerabile de energie,
pompe de caldura, instalatii fotovoltaice sau solutii energetice comunitare — reprezinta directii
importante pentru cresterea rezilientei energetice si reducerea consumului de energie in cadrul
UAT Calarasi.

2.2 Consumul actual de energie in clidirile publice

Consumul actual de energie in cladirile publice din orasul Calarasi a fost analizat in baza datelor
disponibile privind consumul de energie electrica si gaze naturale pentru perioada 2023-2025.
Datele reflecta consumul cladirilor publice/consumatorilor non-casnici publici de pe teritoriul
orasului Célarasi si permit evaluarea consumului energetic total la nivel agregat.

Conform datelor privind consumul de energie electrica, in anul 2025, categoria ,,cladiri publice”
ainclus 87 locuri de consum, cu un consum total anual de 1.109.310 kWh. Comparativ cu anii
precedenti, consumul de energie electrica al cladirilor publice a fost relativ stabil in perioada
2023-2024, respectiv 1.017.516 kWh in anul 2023 si 1.015.397 kWh in anul 2024, iar in anul
2025 a inregistrat o crestere pana la 1.109.310 kWh.

In ceea ce priveste consumul de gaze naturale, in anul 2025 au fost inregistrati 22 consumatori

non-casnici publici, cu un volum total furnizat de 484.902 m*® gaze naturale. In perioada
2023-2025, consumul de gaze naturale al consumatorilor publici a crescut de la 437.050 m? in
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anul 2023 la 480.777 m? in anul 2024 si 484.902 m? in anul 2025. Aceasta evolutie indicd o
crestere a consumului pentru incalzire si alte necesitati energetice ale cladirilor publice.

Pentru estimarea consumului total de energie, volumul de gaze naturale a fost convertit in kWh,
utilizand un coeficient orientativ de 10,55 kWh/m?3. Astfel, consumul total estimat al cladirilor
publice in anul 2025 constituie aproximativ 6.225.026 kWh, din care 1.109.310 kWh energie
electrica si aproximativ 5.115.716 kWh echivalent energie din gaze naturale.

6000
5072,2 5115,7
5000 4610,9
4000
3000
2000
1017,5 1015,4 1109,3
- . . .
0
2023 2024 2025

H Consum energie electrica, MWh H Consum gaze naturale, MWh

Figura 5 Evolutia consumului de energie in cladirile publice ale orasului Calarasi, 2023—-2025

Datele agregate indica faptul cd principala componentd a consumului energetic in cladirile
publice este asociata incalzirii, respectiv consumului de gaze naturale. Din acest motiv, masurile
de eficientd energetica pentru perioada 20262030 trebuie sa vizeze in mod prioritar reducerea
pierderilor de caldura prin renovarea anvelopei cladirilor, modernizarea sistemelor de Incélzire,
automatizarea consumului si instalarea sistemelor fotovoltaice pentru acoperirea partiald a
consumului de energie electrica.

Tabelul 6. Date generale privind consumul anual de energie al cladirilor publice din or. Calarasi

Nr. Indicator Valoare | Unitate
1. Consum mediu total 2023-2025 | 5.980.338 | kWh/an
3. Consum total 2025 6.225.026 | kWh

Nota: consumul total include energia electrica si gazele naturale convertite in kWh. Pentru gaze naturale s-a utilizat
coeficientul orientativ 10,55 KWh/m?.

Toate cladirile publice sunt Impartite Tn urmatoarele categorii principale:

e (ladiri administrative (primarii, consilii locale, consilii raionale/municipale);

e (ladiri educationale (invatamant prescolar (gradinite), primar si secundar (licee, scoli,
gimazii etc), superior (centre de excelenta, universitati, academii etc.));

e (Cladiri medicale (spitale, institutii medicale, dispensare, policlinici, institutii curativ-
profilactice etc.);

e Cladiri culturale (case de cultura, biblioteci, sali de sport, cinematografe etc.);

® (ladiri din sectorul social (adaposturi, orfelinate).
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In tabelele de mai jos sunt prezentate consumurile totale de energie al cladirilor publice pe grupe
de cladiri, inclusiv consumul specific de energie. Aceasta reprezintd valoarea medie a
rezultatului impartirii consumului total de energie la suprafata totalda a fiecarei cladiri
individuale din grup.

Intrucat datele agregate ale furnizorilor nu includ detalierea consumurilor pe fiecare categorie
de cladiri, analiza pe sectoare a fost realizatad in baza setului de date disponibil pentru institutiile
publice amplasate pe teritoriul orasului Calarasi, pentru anii 2024-2025. Aceasta analiza
include institutii administrative, educationale, medicale, culturale si sociale si permite
identificarea sectoarelor cu cel mai mare consum de energie.

Este important de mentionat ca valorile prezentate in Tabelul 7 includ atat institutii aflate n
gestiunea directa a Primariei orasului Calarasi, cat si alte institutii publice amplasate pe teritoriul
orasului, inclusiv institutii raionale sau institutii publice cu altd subordonare administrativa. Prin
urmare, aceste date sunt utilizate pentru analiza extinsa a sectorului public local, iar delimitarea
exactd a cladirilor aflate in gestiunea UAT va fi realizatd in Anexa 1, in baza listei cladirilor
publice validate.

Tabelul 7. Consumul de energie pe sectoare de institutii publice din or. Calaragsi, 2024—-2025

Sector Consum energie Consum gaze Consum total,
electrica, MWh naturale, MWh MWh
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Administrative / 701,0 637,6 877,5 936,5| 1.578,5| 1.574,1
servicii publice
Culturale 19,2 43,0 249,2 247,1 268,4 290,1
Educationale 105,5 73,7 2.551,7 2.658,3 | 2.657,2 | 2.732,0
Medicale 433,6 486,3 1.103,6 1.197,3 | 1.537,2 | 1.683,6
Sociale 20,0 57,0 1415 159,4 161,5 216,4
TOTAL 1.279,3 1.297,6 4.923,6 5.198,5| 6.202,8 | 6.496,1

Analiza consumului la nivel de institutie/obiectiv indica o concentrare semnificativd a
consumului energetic intr-un numar limitat de cladiri publice. Cei mai mari consumatori sunt,
in principal, institutiile medicale, educationale si administrative, care au suprafete mari,
program extins de functionare si consum important de gaze naturale pentru incalzire.
Identificarea acestor obiective este relevantd pentru prioritizarea masurilor de eficientd
energetica, intrucét interventiile realizate asupra celor mai mari consumatori pot genera cele
mai importante economii de energie si reduceri ale costurilor bugetare.

Tabelul 8. Topul celor mai mari consumatori publici de energie din or. Calarasi, 2025

Institutie / obiectiv Consum total

2025, MWh

IMSP Spitalul Raional Calarasi 1.591,2
IP Liceul Teoretic ,,V. Alecsandri” 967,6
IP Liceul Teoretic ,,M. Sadoveanu” 889,4
Directia Invitamant, Tineret si Sport Calirasi 7427
Primaria oragului Calarasi 651,0
Consiliul Raional Célarasi 433,0
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In concluzie, consumul energetic al cladirilor publice din orasul Cilarasi este determinat in
principal de consumul de gaze naturale, ceea ce confirmd importanta masurilor orientate spre
reducerea necesarului de energie pentru incalzire. Sectorul educational si cel medical reprezinta
cele mai importante categorii de consumatori, iar la nivel de obiective individuale se evidentiaza
IMSP Spitalul Raional Calarasi, liceele teoretice si unele institutii administrative.

Aceasta structurd a consumului justificd prioritizarea masurilor de renovare energetica a
cladirilor publice, modernizarea sistemelor de incalzire, implementarea managementului
energetic si instalarea sistemelor fotovoltaice pentru autoconsum. In perioada 2026—2030,
interventiile in cladirile publice trebuie orientate cu prioritate catre obiectivele cu consum
ridicat, potential mare de economisire si rol social important pentru comunitate.

Consumul actual de energie sectorul non casnic privat

Desi prezentul subcapitol analizeaza cladirile publice, datele agregate ale furnizorilor arata ca
sectorul non-casnic privat/mediul de afaceri reprezinta un consumator important de energie la
nivel local. Prin urmare, implicarea agentilor economici in masuri voluntare de eficienta
energetica si producere locald de energie din surse regenerabile poate contribui semnificativ la
atingerea obiectivelor PLIEC.

Datele furnizorilor de energie indica faptul ca sectorul non-casnic privat, asociat mediului de
afaceri local, reprezinta unul dintre cei mai importanti consumatori de energie de pe teritoriul
orasului Caldrasi. Acest sector include agenti economici din comert, servicii, producere,
depozitare, alimentatie publica si alte activititi economice desfasurate la nivel local.

In anul 2025, sectorul non-casnic privat a inregistrat un consum de energie electrici de
10.989.095 kWh, ceea ce reprezintd aproximativ 59% din consumul total de energie electrica
al orasului Calarasi. Comparativ cu anul 2023, cand consumul de energie electricd al acestui
sector a fost de 9.820.754 KWh, in anul 2025 se observa o crestere de aproximativ 1.168.341
kWh, respectiv circa 11,9%.

Consumul de gaze naturale al sectorului non-casnic privat a fost, de asemenea, semnificativ. in
anul 2025, consumul a constituit 825.579 m*® gaze naturale, echivalent cu aproximativ
8.709.858 kWh. in perioada 2023-2025, consumul de gaze naturale al mediului de afaceri a
crescut de la 741.351 m? in anul 2023 la 825.579 m? in anul 2025, ceea ce indica o crestere de
aproximativ 11,4%.

Prin cumularea consumului de energie electricd si a consumului de gaze naturale convertit n
kWh, consumul total estimat al mediului de afaceri a crescut de la aproximativ 17.642 MWh
in anul 2023 la 19.699 MWh in anul 2025. Aceastd evolutie confirma rolul important al
sectorului economic local in bilantul energetic al orasului Calarasi.

Comparativ cu sectorul cladirilor publice, consumul total estimat al mediului de afaceri este de
peste 3 ori mai mare. In anul 2025, consumul total estimat al cladirilor publice a constituit
aproximativ 6.225 MWh, in timp ce consumul total al sectorului non-casnic privat a fost de
aproximativ 19.699 MWh. Aceasta diferenta arata ca implicarea agentilor economici in masuri
de eficienta energeticd si producere locala de energie din surse regenerabile poate avea un
impact semnificativ asupra reducerii consumului total de energie si a emisiilor la nivel local.
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In acest context, se recomanda promovarea masurilor voluntare de eficienta energetica in randul
agentilor economici, inclusiv audituri energetice, modernizarea echipamentelor si proceselor
tehnologice, instalarea sistemelor fotovoltaice pentru autoconsum, optimizarea consumului de
energie electricd si gaze naturale, precum si utilizarea echipamentelor cu eficientd energetica
ridicatd. Aceste actiuni pot contribui la reducerea costurilor operationale ale agentilor

......

privind energia si clima.

2.3 Consumul actual de energie in cladirile rezidentiale
In acest document cladirile rezidentiale vor fi clasificate in urmitoarele categorii:

e Case individuale (C);
e (Cladiri cu apartamente (CA).

In tabelul de mai jos sunt prezentate informatii generale cu privire la cladirile rezidentiale.

Tabelul 9. Informatie generala cladiri rezidentiale

. . Suprafata Suprafata Nr. contracte / Nr. contracte /
Categorie Numar 9 A : ]
Nr. < 3. < e e totala incalzita locuri de consum | locuri de consum
cladire cladiri . < 9 . < 9 : O
estimata, m estimata, m energie electrica gaze naturale

1 Case 3900 351.000 315.900 6.302 —anul 2025 | 4.442 — anul 2023

) individuale 4.459 — anul 2024
, | Cladii  cu 130 177.320 177.320 4.550 - anul 2025

) apartamente

Datele privind numarul cladirilor rezidentiale au fost preluate din informatiile disponibile
privind fondul locativ al orasului Calarasi si/sau actualizate pe baza informatiilor furnizate de
UAT. In lipsa unui registru complet al suprafetelor pe fiecare cladire rezidentiala, suprafetele
totale si incdlzite au fost estimate prin aplicarea unor suprafete medii specifice: 90 m? pentru o
casd individuala si 55 m? pentru un apartament. Pentru suprafata incélzita s-a considerat 90%
din suprafata totald in cazul caselor individuale.

In tabelul de mai jos este prezentat consumul total de energie al cladirilor rezidentiale pe grupe
de cladiri, inclusiv consumul specific de energie. Aceasta reprezintd valoarea medie a
rezultatului impartirii consumului total de energie la suprafata totala a fiecarei cladiri
individuale din grup.

Tabelul 10. Consumul de energie in cladiri rezidentiale

Nr Tip eneraie Tio consum Unitate Consum Consum Consum
: penerg P misurd | 2023, kWh | 2024, kWh | 2025, kWh
1. ) total kWh 6.028.640 6.295.506 6.393.642
Electrica —
specific kWh/m?
2. total m3en 1.553.332 1.675.597 1.663.037
Gaze naturale —
specific m3an/m?
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2.4 Consumul de energie pentru iluminatul public

Sectorul de iluminat public in orasul Calirasi este gestionat de .M. Gospodiria Comunal
Locativa, in coordonare cu Primaria orasului Calarasi.

Sistemul de iluminat public din orasul Célarasi reprezinta un serviciu public important pentru
siguranta circulatiei rutiere si pietonale, confortul locuitorilor si functionarea spatiilor publice
pe timp de noapte. Orasul Calarasi dispune de o retea stradald de aproximativ 64,3 km, iar
iluminatul public acopera o parte semnificativa a acesteia.

Conform informatiilor furnizate de Operatorul de distributie si de Priméria or. Calarasi, sistemul
de iluminat public include 29 locuri de consum / NLC si este echipat cu 1.160 corpuri de
iluminat bazate pe tehnologia LED. Puterea medie instalatda a unui corp de iluminat este de
aproximativ 0,06 KW, ceea ce indica faptul ca sistemul utilizeaza preponderent corpuri eficiente
energetic.

Puterea instalata estimata a sistemului de iluminat public este de aproximativ:

1.160 corpuri x 0,06 kW = 69,6 kW

Consumul de energie electrica pentru iluminatul public stradal in perioada 2023-2025 a fost
urmatorul:

Tabelul 11 Consumul de energie electrica pentru iluminatul public stradal in perioada 2023-2025

Consum 2023, kWh Consum 2024, kWh Consum 2025, kWh

lluminat Stradal

157.458 169.779 142.294

Astfel, in perioada 2023-2025, consumul mediu anual al sectorului de iluminat public din orasul
Calarasi a fost de aproximativ 156,5 MWh/an, echivalent cu circa 13,5 tep/an. Calculand media
consumului de energie electrica pentru iluminatul public in ultimii trei ani si raportand-o la
puterea instalatd estimata a sistemului, rezultd o duratd medie echivalentd de functionare de
aproximativ 2.250 ore/an, ceea ce corespunde unei functionari medii de circa 6 ore/zi.

Aceastd valoare are caracter orientativ si trebuie interpretata in raport cu programul real de
functionare al iluminatului public, variatiile sezoniere, eventualele perioade de oprire sau
mentenanta, precum si modul de operare al celor 29 de locuri de consum.

In ansamblu, sistemul de iluminat public al orasului Célarasi este deja orientat spre eficientda
energeticd prin utilizarea corpurilor de iluminat LED. Totusi, consumul inregistrat indica
necesitatea monitorizarii continue a regimului de functionare si a starii tehnice a instalatiilor,

g, eyt

ajustarea programului de iluminare in functie de sezon, zona si nivelul de trafic.
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Figura 9. Imagini iluminatul public in localitate
2.5 Deseurile

Sectorul de gestionare a deseurilor municipale solide in orasul Calarasi este gestionat de 1.M.
»Gospodaria Comunal Locativa Calarasi” / i.M.,GCL Cilarasi”, care presteaza serviciul
de colectare, transportare si depozitare a deseurilor municipale. Conform Programului Local de
Gestionare a Deseurilor pentru orasul Cilarasi, serviciul este organizat de .M. ,,GCL Calarasi”,
operatorul deservind atat orasul Célarasi, cat si unele localitdti Invecinate, inclusiv comuna
Tuzara, satul Nigcani si comuna Réciula.

In prezent, colectarea deseurilor se realizeazi de la gospodarii, institutii publice si agenti
economici, in principal in sistem mixt. Deseurile colectate sunt transportate si eliminate la
gunoistea existentd, amplasata pe teritoriul localitdtii Niscani, la o distantd de aproximativ 5 km
de orasul Caldrasi. Drumul de acces catre depozitul de deseuri este asfaltat si a fost apreciat ca
fiind in stare buna.

v

Coordonate: 47.17.05, 28.19.55

Figura 10. Imagini cu amplasamentul depozitului de deseuri din or. Caldrasi
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Conform datelor statistice ale Recensamantului populatiei si locuintelor 2024, populatia
orasului Calarasi este de 9.469 locuitori. Aplicand indicele de generare de 1 kg/locuitor/zi,
cantitatea estimativa de deseuri municipale generate anual este de aproximativ 3.456 tone/an.
Aceasta corespunde unei cantitati medii de circa 66,5 tone/saptamana.

Compozitia estimativa a deseurilor municipale indica o pondere ridicatd a deseurilor organice,
de aproximativ 48% din total, urmate de plastic, hartie/carton, sticla, textile, metale, deseuri
inerte si alte fractii. Aceasta structurd confirma necesitatea promovarii compostarii la nivel de
gospodarii s1 comunitate, precum si dezvoltarea treptatd a colectdrii separate pentru fractiile
reciclabile.

Infrastructura de colectare a deseurilor include recipiente pentru colectarea in amestec. In anul
2024, in localitate erau disponibile containere de 0,6 m* si pubele de 120 1, utilizate atat in
mediul urban, cat si in localitdtile deservite de operator. Totodata, sistemul dispune de mai
multe unitdti de transport si utilaje pentru salubrizare, inclusiv autospeciale, tractoare cu
remorcd si buldozer, Tnsa capacitatea operatorului este apreciatd ca fiind insuficientd pentru
necesitatile actuale ale serviciului.

Gradul de acces la serviciul de salubrizare este in crestere, insd rdmane necesara extinderea
acoperirii serviciului la nivelul intregii populatii. In anul 2024, erau incheiate 5.316 contracte
pentru utilizatorii casnici/abonati casnici, ceea ce, raportat la populatia actualizatd conform
Recensamantului 2024, reprezinti un grad estimativ de acoperire de aproximativ 63%. In cazul
persoanelor juridice, gradul de contractare era semnificativ mai ridicat, de aproximativ 95,8%,
ceea ce indicd o acoperire aproape completd a sectorului non-casnic. Deseurile sunt evacuate
de la gospodarii o data la doud saptamani, iar de la blocurile de locuit cu o frecventd mai mare.

In ceea ce priveste colectarea separati, in orasul Calirasi exista 3 platforme pentru colectare
separata. Totusi, functionalitatea acestora este limitatd, deoarece deseurile colectate separat
sunt, Tn mare parte, evacuate in amestec si transportate la depozitul de deseuri, din lipsa unui
spatiu amenajat pentru depozitarea temporara a reciclabilelor. Programul Local de Gestionare
a Deseurilor evidentiaza acest aspect ca una dintre provocdrile principale pentru dezvoltarea
unui sistem modern de management al deseurilor.

Separat, anumite fluxuri de deseuri, precum DEEE si deseurile de baterii si acumulatori, sunt
colectate partial si predate periodic operatorilor autorizati. In unele institutii publice si pe
platformele existente sunt instalate recipiente destinate colectarii acestor tipuri de deseuri, insa
nu existd incd un sistem local complet functional si institutionalizat pentru toate fluxurile
reglementate prin responsabilitatea extinsa a producatorului.

Orasul Calarasi face parte din Regiunea de Management al Deseurilor nr. 5 (RMD 5), alaturi
de raioanele Ungheni, Cilirasi si Nisporeni. In contextul dezvoltarii sistemului integrat
regional, orasul urmeaza sa beneficieze de infrastructura regionala de gestionare a deseurilor,
inclusiv statii de transfer, facilitati de sortare/reciclare si depozit regional. Pana la
operationalizarea completd a sistemului regional, deseurile continud sa fie depozitate la
gunoistea locala neconforma.
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Figura 8 Planificarea regionald RMD 5

Conform informatiilor disponibile, municipiile Calarasi si Ungheni urmeaza sa beneficieze de
cate un Centru de colectare cu aport voluntar (CAV), iar orasul Leova va beneficia de sprijin
financiar si tehnic pentru elaborarea proiectului unui astfel de centru. Centrele CAV reprezinta
o componentd importanta in dezvoltarea unui sistem modern de gestionare a deseurilor, oferind
populatiei posibilitatea de a preda separat anumite fluxuri de deseuri, inclusiv deseuri
voluminoase, reciclabile, DEEE, textile sau alte deseuri care nu trebuie eliminate impreuna cu
deseurile municipale mixte.

In pofida progreselor inregistrate, sectorul deseurilor din orasul Calarasi se confrunti cu o serie
de provocari importante:

e capacitatea insuficienta a operatorului municipal;

« lipsa unei evidente cantitative separate si complete a deseurilor colectate;

e colectarea separata inca insuficient functionald;

o lipsa spatiului de depozitare temporara pentru reciclabile;

e depozitarea deseurilor la o gunoiste neconforma;

» nivel redus de valorificare a deseurilor reciclabile si organice;

e necesitatea consoliddrii cooperdrii cu operatori autorizati si sisteme colective REP;

e necesitatea cresterii gradului de informare si implicare a populatiei.

In prezent, sectorul de gestionare a deseurilor din orasul Cilarasi se afla intr-o etap de tranzitie
catre un sistem mai organizat si mai conform cu principiile economiei circulare. Prioritatile
pentru perioada urmatoare includ extinderea colectarii separate, amenajarea unui spatiu pentru
depozitarea temporara si balotarea reciclabilelor, promovarea compostdrii, dotarea
suplimentard a operatorului municipal, imbunatatirea evidentei cantitative a deseurilor si
integrarea localitatii in Sistemul de Management Integrat al Deseurilor la nivelul RMD 5.

In anul 2024, sectorul deseurilor municipale solide din orasul Cilarasi a generat estimativ 2.934
tone de deseuri municipale. Consumul direct de energie aferent sectorului deseuri nu este
prezentat separat in documentele disponibile, insa acesta este asociat 1n principal cu utilizarea
combustibililor pentru colectarea si transportarea deseurilor de catre operatorul municipal.
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Cantitatea de energie valorificata din deseuri este, la moment, zero, intrucat nu exista instalatii
locale de valorificare energetica a deseurilor.

Vehicule utilizate pentru evacuarea deseurilor
! hes

Platforme pentru colectare separate deseuri din or.Calarasi
S r BN TR
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Figura 9. Imagini infrastructurd salubrizare

2.6 Transportul public

Mobilitatea populatiei din orasul Calarasi este asigurata printr-un sistem de transport public
local operat in prezent de I.M. ,,Gospodaria Locativ Comunala Cilirasi”. Serviciul a fost preluat
de intreprinderea municipala in anul 2022, dupa sistarea activitatii prestatorului privat, iar in
anul 2023 Consiliul local Céldrasi a alocat 1,5 milioane lei pentru achizitionarea a trei
microbuze Ford Transit, utilizate pentru deservirea rutelor locale existente.

Orasul Calarasi dispune de conexiuni importante la nivel regional si national, fiind amplasat pe
axe de circulatie care asigurd legatura cu municipiul Chisinau, aflat la aproximativ 49 km,
precum si cu localitatile din vecinatate. Reteaua stradala a orasului are o lungime de circa 63,4
km, conform datelor din anul 2022, aceasta constituind infrastructura principala pentru
circulatia transportului public local, a transportului individual si a transportului de marfuri.

Transportul public urban este organizat pe 3 rute locale, care asigurd legatura dintre
principalele zone rezidentiale, zona centrald, autogara, gara feroviard, institutiile publice,
unitatile comerciale si alte puncte de interes local. Una dintre rute se extinde pana la limita
administrativa a satului Tuzara, facilitand partial accesul locuitorilor din zona periurbana catre
oras. Pe traseele existente sunt amenajate 12 statii de asteptare, insa infrastructura aferenta
necesitd modernizare, inclusiv prin dotarea cu panouri informative, urne pentru deseuri si, dupa
caz, elemente de accesibilitate pentru persoanele cu mobilitate redusa.

In prezent, rutele locale functioneaza cu o frecventa de aproximativ 1 ora — 1 ora si 30 minute,

fiecare unitate de transport efectudnd in medie cate 8 curse pe zi. Capacitatea zilnicd estimata
este de circa 230 de pasageri pe ruta, iar rata medie de ocupare este de aproximativ 60%o, cu
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diferente semnificative intre orele de varf si restul zilei. In orele de varf, capacitatea existenta
este insuficientd, In timp ce 1n alte intervale ale zilei gradul de utilizare a transportului este mai
redus.

Conform itinerarelor actuale, transportul public deserveste urmatoarele directii principale:

e Ruta nr. 1 asigura legatura intre zona strazii Alexei Mateevici, sectorul Bocica, zona
centrald a orasului, autogara, spital si alte puncte de interes local. Traseul are o lungime
de aproximativ 12 km.

e Ruta nr. 2 deserveste zona strazii Viilor, strada Muzicescu, strada Mateevici, zona
centrala, spitalul, autogara si revine spre zona de origine. Traseul are o lungime de
aproximativ 9 km.

e Ruta nr. 3 deserveste sectorul Vatimaneasa, zona autogarii, gara feroviard, zona
centrala si alte sectoare ale orasului. Traseul are o lungime de aproximativ 10 km.

Figura 10. Harta traseelor de transport in comun in localitate

Pe langa transportul local, orasul Calarasi este deservit si de transport interurban, inclusiv
legdtura regulatd cu municipiul Chisinau, circulata de mai multe ori pe zi In ambele directii.
Aceastd conexiune este importanta pentru deplasarile zilnice ale populatiei in scop de munca,
studii, acces la servicii publice, servicii medicale si activitdti economice.

La nivel intercomunitar, existd o intentie clard de extindere a serviciului de transport public

catre localitatile vecine Tuzara, Selistea Noua, Novaci si Niscani. In anul 2023, consiliile
locale din Calarasi, Tuzara si Niscani au decis asocierea in vederea dezvoltarii unui serviciu
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public de transport unitar, gestionat prin .M. GLC Cilérasi. Aceastd extindere urmareste
cresterea accesului populatiei rurale la servicii urbane, locuri de munca, institutii educationale,
servicii medicale si administrative.

Planul de imbunététire a serviciului de transport public prevede modificarea rutelor existente si
crearea unor rute noi, inclusiv:

e Ruta 4: str. Viilor — str. Nicolae Testemitanu, cu o lungime estimata de 11,3 km;

e Ruta 5: Selistea Noua — Calarasi — Niscani, cu o lungime estimata de 12 km si durata
de circa 25 minute;

e Ruta 6: Novaci — Tuzara — Calarasi — Niscani, cu o lungime estimata de 17 km si
durata de circa 30 minute.

Pentru asigurarea functionarii rutelor extinse, documentul de planificare prevede procurarea a
4 unititi noi de transport, dintre care trei pentru rutele noi si una de rezerva. In urma analizei
comparative a mai multor modele de transport, a fost recomandata achizitionarea unor unitati
similare microbuzelor Ford Transit, datoritd raportului pret/calitate si capacitatii locale de
intretinere.

Stocul unitatilor de transport din UAT Célarasi poate fi grupat in urmatoarele categorii:

Transport public de rutii — include cele 3 microbuze Ford Transit aflate in gestiunea .M. GLC
Calarasi, utilizate pentru prestarea serviciului de transport public local pe rutele urbane
existente.

Parcul de autovehicule al UAT — include mijloacele de transport utilizate de autoritatea
publicd locala si institutiile subordonate pentru activitati administrative, deplasari de serviciu si
interventii curente. Pentru completarea acestei sectiuni este necesard inventarierea detaliatd a
autovehiculelor aflate in proprietatea sau gestiunea Primariei si institutiilor publice locale.

Parcul de autospeciale — include vehiculele tehnice utilizate pentru servicii comunale,
intretinerea infrastructurii, salubrizare, interventii locale si alte activititi de gospodarie
comunald. Si1n acest caz, pentru o descriere completa este necesara actualizarea datelor privind
numadrul, tipul, anul de fabricatie, combustibilul utilizat si starea tehnica a fiecarei unitati.

Din perspectiva starii infrastructurii, pe anumite segmente rutiere sunt necesare lucrari de
reabilitare pentru a asigura circulatia sigura si eficienta a transportului public. Planul de actiuni
identifica drept prioritare interventii pe urmatoarele sectoare: Niscani — Dealul Pietrei spre
intrarea in Calarasi, str. Nicolae Testemitanu de la intersectia cu str. Nicolae Milescu-
Spataru spre Niscani si str. Testemitanu — R1 —str. Izvoarelor. De asemenea, este prevazuta
instalarea indicatoarelor stradale pe directia Tuzara — Selistea Noui — Novaci.

In concluzie, transportul public din UAT Cilarasi functioneaza in prezent la un nivel de baza,
cu o flota limitatd si o acoperire teritoriala partiald. Totusi, existenta unui operator municipal,
achizitiile recente de microbuze si planurile de extindere intercomunitard creeazd premise
pentru dezvoltarea unui sistem de transport public mai accesibil, mai eficient si mai bine integrat
cu necesitdtile populatiei din oras si localitatile vecine. Modernizarea serviciului trebuie sa
includa extinderea rutelor, imbunatatirea frecventei curselor, reabilitarea infrastructurii rutiere,
amenajarea statiilor, introducerea unor solutii moderne de informare si achitare, precum si
consolidarea capacitatilor operatorului municipal.
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Tabelul 12. Prezentare tipuri de transport in localitate

Numir Distanta Ti Consum mediu  |Consum anual de| Vérsta
Nr. | Tip vehicul vehicule parcursa combugtibil combustibil, combustibil, mii | vehicule,
anual, km litri (KWh)/100 km tone/kWh ani

Transport public de ruta

1. | Ford Tranzit owQ 40582 motorina 16 6385,35 4

2. | Ford Tranzit owQ 35446 motorina 16 5502,69 4

3. | Ford Tranzit owQ 58560 motorind 13 7359,6 4
Parc de autovehicule al
UAT

4. | Microbus XYY 447 | 18214 motorind 12 2185,70 5

5. | chevrolet Cruz CLAP022 | 11832 benzina 10 1183,20 13

6. | Chevrolet Captiva PVL546 20315 benzina 13 2640,96 9

7. | Citroen Berlingos NAB172 | 1320 motorind 10 132 9

2.7 Masuri de EE si/sau SER realizate in perioada 2020-2024

Pe parcursul ultimilor 5 ani, In perioada 2020-2024, au fost implementate masuri de eficienta

energeticd si/sau de valorificare a surselor de energii regenerabile in unele obiective

corespunzatoare teritoriului UAT Calarasi Rezultatele masurilor aplicate sunt prezentate in

tabelul de mai jos.

Tabelul 13. Masuri EE si/sau SER realizate in perioada 2020-2024

Denumire

il obiect

Denumire
masura
EE/SER

implementata

Valoare
investitie,

Economii obtinute

Economi
energie

primara

! Reducere
CO2

DRS

lei

Lei/an | kWh/an | %

kWh/an

toneco2/an

ani

Anul 2020

Total anul 2020

Anul 2021

1. | Eficientizar
ea
iluminatului
public  in
oragul
Calarasi "L
icurici in
inima
Codrilor”
2017-2021

625.000
euro /
aprox.
12.500.00
0 lei

Cca 450
mii

cca 150

mii

Cca

50%

Cca 375 mii

cca 30,5

cca
25-28

Total anul 2021

Anul 2022

1. | lzolarea
termica a
Scolii
Sportive
Specializate
de Rezerve
Olimpice
din  orasul
Calarasi,
ANUL 2022

554.829
lei

cca
25.000—
35.000

cca 30.000

cca
10-
15%

cca 33.000

cca 6,0

cca
16-22

Total anul 2022

PLIEC or Calarasi 2026- 2030

31




3 Masuri pentru reducerea consumului de energie

3.1 Prezentarea masurilor

PNIEC ofera o imagine de ansamblu a stadiului actual de dezvoltare a sistemului energetic.
Acesta ofera si o prezentare generald a obiectivelor nationale pentru fiecare dintre cele cinci
dimensiuni-cheie ale Uniunii Energetice si a politicilor si masurilor corespunzatoare pentru
atingerea acestora. PNIEC acorda atentie deosebita tintelor care trebuie atinse pana in 2030,
inclusiv reducerii emisiilor de gaze cu efect de sera, cresterii productiei de energie din surse
regenerabile, promovarii eficientei energetice.

Contributia UAT, 1n vederea atingerii tintelor nationale asumate, este posibila pe unele masuri
din dimensiunile decarbonizare si eficienta energetica. Astfel, in tabelul de mai jos sunt
prezentate potentialele masuri, prevazute de PNIEC, ce ar putea fi implementate/realizate de
catre UAT, dar fard a se limita pe acestea. UTA pot selecta si contribui la realizarea si a altor
masuri reiesind din celelalte dimensiuni conform PNIEC-ului.

In acest context, la identificarea masurilor ce vor fi planificate spre a fi implementate de citre
UAT in perioada 2025-2030, prioritate se va acorda masurilor corespunzatoare celor din tabelul
de mai jos, dar fara a se limita.

Tabelul 14. Mdasuri EE/SER prevazute de PNIEC, HG nr. 86/2025

Dimensiune Masuri de politici

Decarbonizarea PM DC7: Constructia de noi CET-uri pe biogaz

PM_DCS8: Constructia CET-urilor care functioneaza pe baza de deseuri

PM_DC11: Co-incinerarea combustibililor alternativi (biomasa si deseuri menajere solide) in clinker

PM_DC17: impadurirea terenurilor

PM_DCI18: Crearea perdelelor forestiere de protectie

PM_DC19: Plantarea culturilor energetice

PM_DC20: Instalarea centralelor fotovoltaice cu capacitatea de 165 MW

PM_DC21: Instalarea parcurilor eoliene cu capacitatea de 230 MW

PM_DC23: Integrarea centralelor termice pe biomasa in sistemele de alimentare centralizatd cu energie termica
PM_DC24: Intergrarea pompelor de cildura in sistemele centralizate de alimentare cu energie termica

Eficienta energetici | PM_EEIl: Renovarea cladirilor din sectorul rezidential

PM_EE2: Renovarea cladirilor din sectorul public al statului

PM_EES: Promovarea vehiculelor de transport rutier nepoluante si eficiente din punct de vedere energetic
PM_EE9: Cresterea ponderii autotovehiculelor alimentate cu combustibili alternativi, precum si dezvoltarea
infrastructurii nationale necesare pentru vehiculele electrice, a punctelor de incarcare si a infrastructurii de parcare
a acestora

PM_EE10: Cresterea ponderii utilizarii transportului feroviar pentru transportul de marfuri si de pasageri
PM_EE11: Promovarea mobilitétii durabile

PM_EE13: Implementarea masurilor de eficientd energetica si valorificarea surselor regenerabile de energie in
cadrul sectorului industrial

PM_EEI1S5: Implementarea iluminatului stradal universal, cu prioritate acordata alimentarii din SER

PM_EE16: Promovarea/modernizarea CET -urilor de inalti eficientd

PM_EE17: Modernizarea sistemelor de alimentare centralizatd cu energie termica

In continuare vor fi prezentate masurile orientate catre micsorarea consumului de energie si de
reducere a emisiilor de GES in UAT Calérasi in perioada 2026-2030. Sectoarele in care sunt
impartite aceste masuri sunt urmatoarele:

- Sectorul cladiri publice (CP);

- Sectorul cladiri rezidentiale (CR);

- Sectorul iluminatului public (IP);

- Sectorul transportului public (TP);

- Sistemul de alimentare centralizatd cu energie termica (SACET);
- Sistemul de alimentare cu apa si sanitatie (AAS);
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- Sistemul de gestionare a deseurilor solide (GDS).

Implementarea masurilor de eficientd energeticad va avea loc In conformitate cu bugetele anuale,
inclusiv resursele atrase de la ati parteneri.

De asemenea, trebuie de mentionat ca nu toate masurile contribuie la reducerea consumului de
energie si, prin urmare, la reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd. Astfel, sunt identificate
- masuri executive / de baza, care conduc la obtinerea de economii de energie si
- masuri aditionale celor executive, care nu conduc la obtinerea de economii de energie,
dar sunt necesare implementarii masurilor executive.

3.2 Misuri in sectorul clidirilor publice

Avand in vedere structura consumului energetic in clddirile publice din orasul Calarasi, unde
consumul de gaze naturale reprezintd componenta principala a consumului total, masurile
propuse pentru perioada 20262030 vizeaza in primul rand reducerea necesarului de energie
pentru Incélzire. Interventiile vor fi orientate cu prioritate catre cladirile cu consum ridicat, rol
social important si potential mare de economisire, inclusiv institutii educationale, medicale,
administrative, culturale si sociale.

Masurile de eficienta energetica si/sau SER pentru sectorul cladiri publice cu informatii despre
implementarea, planificarea, suma investitiei si economiile asteptate sunt prezentate in tabelul
ce urmeaza.

Tabelul 15. Masurile de reducere a consumului de energie in sectorul cladiri publice din UAT Calarasi

Nr. CP_1 Denumire masura Renovarea energeticd a cliadirilor publice prioritare din
orasul Calarasi

Cod masura PNIEC PM_EE2 — Renovarea cladirilor din sectorul public al statului

Denumire obiectiv Cladiri publice prioritare din orasul Caéldrasi, inclusiv institutii
administrative, educationale, culturale, medicale si sociale,
selectate in baza consumului energetic si starii tehnice

Categorie de implementare Program investitional cofinantat / renovare energetica cladiri
publice
Categoria masurii Eficienta energetica / reducere consum gaze naturale si energie

electrica / reducere emisii CO2

Descrierea masurii Masura prevede renovarea energeticd etapizatd a cladirilor
publice prioritare din orasul Calarasi, selectate in baza
consumului anual de energie, consumului specific, starii tehnice,
rolului social al institutiei si potentialului de reducere a
consumului. Interventiile pot include termoizolarea peretilor
exteriori, izolarea acoperisului sau a planseului peste ultimul
nivel, izolarea soclului si/sau a planseului peste subsol, inlocuirea
tamplariei exterioare neperformante, modernizarea usilor de
acces, eliminarea puntilor termice, reparatii conexe si instalarea
iluminatului LED in spatiile interioare si comune. Prioritate se va
acorda cladirilor cu consum ridicat de gaze naturale pentru
incélzire, inclusiv institutiilor educationale, medicale si
administrative.

Economii anuale de energie, kWh/an 900.000
Reducere emisii CO2, t/an 190
Durata de viatd a masurii, ani 25-30
Valoarea planificata a investitiei, MDL 30.000.000
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Valoarea resurselor proprii din investitie
MDL

6.000.000

Ponderea resurselor proprii, %

20%

Surse de cofinantare

Buget local, Fondul pentru Eficientd Energeticd in sectorul
rezidential si public, Fondul National pentru Mediu, programe
guvernamentale, parteneri de dezvoltare, granturi externe,
proiecte de eficienta energetica

Durata de implementare, luni 3648
Periodicitatea de raportare a implementarii | anual
2026 2027 2028 2029 2030

Tr.1[Tr.2[Tr.3[Tr. 4

Tr.1[Tr.2][Tr.3[Tr. 4

Tr.A[Tr.2[Tr.3[Tr.4[Tr.a][Tr.2[Tr.3[Tr. 4] Tr. 1[Tr. 2][Tr.3[Tr. 4

CP_1 - Renovarea ener

eticd a cladirilor publice prioritare din orasul Calarasi

Preparare
Implementare

Nota: Economia anuald estimata pentru masura CP_1, de 900.000 kWh/an, a fost calculata
pornind de la consumul total al sectorului public, de aproximativ 6.200-6.500 MWh/an, si
presupune o reducere de circa 14-15% prin renovarea energetica etapizatd a 4-5 cladiri
publice mari, selectate in functie de consum, stare tehnica si potential de economisire.

Nr. | CP_2 | Denumire masura Instalarea sistemelor fotovoltaice pentru autoconsum pe
clidirile publice din orasul Calirasi
Cod masura PNIEC PM_DC20 - Instalarea centralelor fotovoltaice / PM_EE2 —

Renovarea cladirilor publice

Denumire obiectiv

Cladiri publice din orasul Calarasi cu acoperisuri disponibile si
consum semnificativ de energie electricd, inclusiv institutii
administrative, educationale, medicale, culturale si sociale

Categorie de implementare

Program investitional cofinantat / producere locala de energie
electrica din surse regenerabile pentru autoconsum

Categoria masurii

Surse regenerabile de energie / reducere consum energie electrica
din retea / reducere emisii CO2

Descrierea masurii

Masura prevede instalarea sistemelor fotovoltaice pe cladirile
publice din orasul Caldrasi, in scopul acoperirii partiale a
consumului propriu de energie electrici. Obiectivele vor fi
selectate in baza consumului anual de energie electrica,
cladirilor, orientdrii acoperisului, capacitatii de racordare si
potentialului de autoconsum. Prioritate se va acorda institutiilor
cu consum electric ridicat si program de functionare pe parcursul
zilei, unde energia produsd poate fi utilizatd direct. Pentru
perioada 2026-2030 se propune instalarea unei capacititi
fotovoltaice totale de aproximativ 150 kW, distribuitd pe mai
multe cladiri publice. Masura va contribui la reducerea facturilor
la energie electrica, cresterea ponderii energiei din surse
regenerabile Tn consumul public local si reducerea emisiilor de
CO:s.

Economii anuale de energie, kWh/an 180.000
Reducere emisii CO2, t/an 36,5
Durata de viatd a masurii, ani 20-25
Valoarea planificata a investitiei, MDL 2.700.000
Valoarea resurselor proprii din investitie

MDL L "€ 540.000
Ponderea resurselor proprii, % 20%
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Surse de cofinantare

Buget local, Fondul pentru Eficientd Energetica, Fondul National
pentru Mediu, programe nationale de promovare a energiei
regenerabile, parteneri de dezvoltare, granturi externe, credite
Verzi

Durata de implementare, luni 24-36
Periodicitatea de raportare a implementarii | anual
2026 2027 2028 2029 2030

Tr.A[Tr.2]Tr.3[Tr. 4| Tr. 1[Tr. 2] Tr. 3[Tr. 4[Tr. 2[Tr. 2[Tr. 3] Tr. 4[Tr. 2] Tr. 2[Tr. 3[Tr. 4| Tr. 1 [Tr. 2] Tr. 3] Tr. 4

CP_2 - Instala

rea sistemelor fotovoltaice pentru autoconsum pe clidirile publice din orasul Calarasi

Preparare

Implementare

NOTA: Calcul orientativ: 150 kW PV x 1.200 kWh/kW/an = 180.000 kWh/an energie
electricd produsa pentru autoconsum. Reducerea emisiilor: 180.000 kWh x 0,203 kg CO2/kWh
= 36,5 t CO-/an.

Nr. | CP 3

Denumire masura

Modernizarea sistemelor de incilzire in cladirile publice din
orasul Calarasi

Cod masura PNIEC

PM_EE2 - Renovarea cladirilor publice / PM EE17 -
Modernizarea sistemelor de alimentare cu energie termica, dupa
caz

Denumire obiectiv

Cladiri publice din orasul Célarasi cu consum ridicat de gaze
naturale pentru incélzire, inclusiv institutii educationale,
medicale, administrative, culturale si sociale

Categorie de implementare

Program investitional cofinantat / modernizare sisteme tehnice
ale cladirilor publice

Categoria masurii

Eficienta energetica / reducere consum gaze naturale / reducere
emisii CO: / crestere confort termic

Descrierea masurii

Masura prevede modernizarea sistemelor de incélzire din
cladirile publice ale orasului Caldrasi, cu prioritate pentru
obiectivele cu consum ridicat de gaze naturale, echipamente
regimului de functionare. Interventiile pot include inlocuirea
cazanelor vechi cu cazane eficiente, inclusiv cazane in
condensare, modernizarea arzatoarelor, instalarea sistemelor de
automatizare si reglare, montarea termostatelor si robinetelor
termostatice, echilibrarea hidraulicd a instalatiilor interioare,
inlocuirea pompelor de circulatie cu pompe eficiente energetic,
izolarea conductelor din spatiile neincalzite si instalarea
echipamentelor de monitorizare a consumului. In functie de
fezabilitatea tehnica si economicd, la unele obiective pot fi
analizate solutii hibride sau pompe de caldura, in special acolo
unde exista potential de reducere a consumului de gaze naturale
si acoperire partiald a consumului electric din surse fotovoltaice.
Masura va contribui la reducerea consumului de energie pentru
incélzire, diminuarea costurilor de exploatare, imbunatatirea
confortului termic si reducerea emisiilor de CO..

Economii anuale de energie, kWh/an 500.000
Reducere emisii CO2, t/an 105
Durata de viatd a masurii, ani 15-20
Valoarea planificata a investitiei, MDL 8.000.000
\I\ilallg(:_area resurselor proprii din investitie 1.600.000
Ponderea resurselor proprii, % 20%
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Surse de cofinantare

Buget local, Fondul pentru Eficientd Energetica, Fondul National
pentru Mediu, programe guvernamentale de modernizare a
cladirilor publice, parteneri de dezvoltare, granturi externe,
credite verzi

Durata de implementare, luni 24-36
Periodicitatea de raportare a implementarii | anual
2026 2027 2028 2029 2030

Tr.1[Tr.2[Tr.3][Tr. 4

Tr.1[Tr.2[Tr.3][Tr. 4

Tr.1[Tr.2[Tr.3[Tr. 4] Tr. 2[Tr. 2[Tr. 3] Tr. 4[Tr. 1] Tr.2[Tr. 3] Tr. 4

CP_3 - Modernizarea sistemelor de incilzire in cladirile publice din orasul Calarasi

Preparare
Implementare

NOTA: Calcul orientativ: daci consumul de gaze naturale al sectorului public este de
aproximativ 5.198,5 MWh/an in 2025, o reducere de circa 9-10% prin modernizarea
sistemelor de incalzire este rezonabild. De aceea, 500.000 kWh/an este o valoare prudenta

pentru aceastda masura.

Nr. CP_ 4 Denumire masura Implementarea sistemului local de management energetic
pentru cladirile publice din orasul Calarasi
Cod masura PNIEC PM_EE2 — Renovarea cladirilor publice / masurda locald de

management energetic si monitorizare a consumului

Denumire obiectiv

Cladiri publice din orasul Calarasi aflate in gestiunea APL si alte
institutii publice participante, inclusiv cladiri administrative,
educationale, culturale, sociale si, dupa caz, medicale

Categorie de implementare

Masura organizatorica si operationald / consolidarea capacitatii
de management energetic

Categoria masurii

Eficienta energetica / masura aditionala / monitorizare, raportare
si optimizare consum energetic

Descrierea masurii

Masura prevede crearea si implementarea unui sistem local de
management energetic pentru cladirile publice din orasul
Calarasi. Sistemul va permite colectarea, centralizarea si analiza
periodica a datelor privind consumul de energie electrica, gaze
naturale, apa si alte utilitati, pe fiecare cladire publica. Activitatile
pot include desemnarea unui responsabil energetic la nivelul
Primariei, elaborarea unei baze de date a cladirilor publice,
colectarea lunard a facturilor si consumurilor, calcularea
indicatorilor de consum specific, identificarea cladirilor cu
consum ridicat, elaborarea rapoartelor anuale de monitorizare si
prioritizarea investitiilor de eficientd energetici. Masura va
contribui la Tmbunatatirea procesului decizional, monitorizarea
economiilor obtinute prin masurile CP_1-CP_3 si pregatirea mai
eficienta a proiectelor pentru finantare externa.

Economii anuale de energie, kWh/an 100.000
Reducere emisii CO2, t/an 21
Durata de viatd a masurii, ani 5-10
Valoarea planificata a investitiei, MDL 500.000
Valoarea resurselor proprii din investitie

e Prop "¢ 100.000
Ponderea resurselor proprii, % 20%

Surse de cofinantare

Buget local, Fondul pentru Eficientd Energetica, Fondul National
pentru Mediu, programe de asistentd tehnica, parteneri de
dezvoltare, proiecte de digitalizare si management energetic

Durata de implementare, luni

12-24
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Periodicitatea de raportare a implementarii | anual

2026 2027 2028 2029 2030
Tr.A[Tr.2]Tr.3[Tr. 4| Tr. a[Tr. 2] Tr.3[Tr. 4[Tr. 2[Tr. 2[Tr. 3] Tr. 4[Tr. 2] Tr. 2] Tr. 3[Tr. 4[Tr. 1 [Tr. 2[ Tr. 3] Tr. 4

CP_4 - Implementarea sistemului local de management energetic pentru cliadirile publice din orasul
Calarasi

Preparare
NOTA: Calcul orientativ: economia de 100.000 kWh/an este prudenti si poate rezulta din
masuri operationale cu cost redus: reglarea programului de incélzire, controlul temperaturilor

interioare, optimizarea iluminatului, identificarea consumurilor anormale, verificarea facturilor
si reducerea pierderilor prin monitorizare.

3.3 Masuri in sectorul cladirilor rezidentiale

Pentru perioada 20262030, masurile propuse in sectorul cladirilor rezidentiale din orasul
Calarasi urmaresc reducerea consumului de energie in gospodariile casnice, diminuarea
dependentei de gaze naturale si cresterea ponderii energiei produse local din surse regenerabile.
Sectorul rezidential reprezinta unul dintre principalii consumatori de energie la nivel local, fiind
caracterizat printr-un numar mare de locuri de consum pentru energie electrica si gaze naturale,
precum si printr-un fond locativ format din case individuale si cladiri cu apartamente.

Conform datelor disponibile pentru energia electricd, in anul 2025 sectorul casnic din orasul
Cilarasi a inclus 6.302 locuri de consum si a inregistrat un consum anual de 6.393.642 kWh. In
perioada 20232025, consumul de energie electrica al consumatorilor casnici a crescut de la
6.028.640 kWh in anul 2023 la 6.393.642 kWh 1n anul 2025, ceea ce indicd o crestere moderata
a cererii de energie electrica in sectorul rezidential.

Totodatd, consumul de gaze naturale in sectorul casnic ramane semnificativ, fiind asociat in
principal cu incilzirea locuintelor, prepararea apei calde menajere si prepararea hranei. In anul
2023, in orasul Célarasi erau inregistrati 4.442 consumatori casnici de gaze naturale, cu un
volum total furnizat de 1.553.332 m®. In anul 2024, numarul consumatorilor casnici a crescut la
4.459, iar volumul furnizat a ajuns la 1.675.597 m>. In anul 2025, numarul consumatorilor
casnici a constituit 4.550, iar volumul total furnizat a fost de 1.663.037 m>.

Aceste date confirma importanta interventiilor de eficienta energetica in sectorul rezidential, in
special pentru reducerea pierderilor de caldura in locuinte, modernizarea sistemelor individuale
de incalzire si promovarea surselor regenerabile de energie. Avand in vedere ponderea ridicata
a consumului casnic de gaze naturale si cresterea consumului de energie electricd, masurile
propuse vor viza atit renovarea termica a caselor individuale si clddirilor cu apartamente, cat si
instalarea de sisteme fotovoltaice pentru autoconsum, modernizarea echipamentelor de
incalzire si informarea populatiei privind utilizarea eficientd a energiei.

Masurile de eficientd energetica si/sau SER pentru sectorul cladiri rezidentiale cu informatii
despre implementarea, planificarea, suma investitiei si economiile asteptate sunt prezentate in
tabelul ce urmeaza.

Tabelul 16. Masurile de reducere a consumului de energie in sectorul cladiri rezidentiale din UAT
Calarasi
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Nr. CR_1 | Denumire masura Renovarea energetici etapizati a cladirilor cu
apartamente din orasul Cilarasi
Cod masura PNIEC PM_EE1 — Renovarea cladirilor din sectorul rezidential

Denumire obiectiv

Cladiri cu apartamente din orasul Cilarasi — blocuri locative
selectate pentru renovare energetica (APC — 5 blocuri)

Categorie de implementare

Program investitional cofinantat / renovare energeticd a
fondului locativ rezidential

Categoria masurii

Eficienta energetica / reducere consum gaze naturale si
energie electrica / reducere emisii GES

Descrierea masurii

Masura prevede renovarea energetica etapizatd a unui numar
(5 blocuri) de cladiri cu apartamente din orasul Calarasi,
selectate 1n baza criteriilor de consum energetic, stare tehnica,
numar de locatari, nivel de vulnerabilitate energetica si
disponibilitate a proprietarilor/asociatiilor de locatari de a
participa la cofinantare. Lucrarile pot include termoizolarea
peretilor exteriori, termoizolarea acoperisului sau a planseului
peste ultimul nivel, izolarea soclului si/sau a planseului peste
subsol, 1inlocuirea tamplariei neperformante din spatiile
comune, modernizarea usilor de acces, reabilitarea
elementelor constructive degradate care influenteaza
performanta energetica si instalarea iluminatului LED in
spatiile comune. Masura va fi implementata etapizat,
incepand cu un lot-pilot de blocuri locative pentru care exista
conditii tehnice si organizatorice favorabile. In etapa de
pregatire se vor realiza evaludri tehnice si energetice/audituri
energetice, se va confirma lista blocurilor eligibile, se vor
estima costurile investitionale si se vor identifica sursele de
cofinantare.

Economii anuale de energie, kWh/an 450.000
Reducere emisii CO2, t/an 95

Durata de viata a masurii, ani 25-30
Valoarea planificata a investitiei, MDL 25.000.000
Valoarea resurselor proprii din investitie, MDL | 5.000.000
Ponderea resurselor proprii, % 20%

Surse de cofinantare

Fondul pentru Eficienta Energetica in sectorul Rezidential din
Moldova, Fondul National pentru Mediu, buget local,
contributii ale proprietarilor/asociatiilor de locatari, parteneri
de dezvoltare, programe nationale de renovare energetica

Durata de implementare, luni

3648

Periodicitatea de raportare a implementarii

anual

2026

2027

2028 2029 2030

Tr.1[Tr.2[Tr.3[Tr. 4

Tr.a[Tr.2[Tr.3[Tr.4[Tr.a[Tr.2[Tr.3[Tr. 4| Tr.a[Tr.2[Tr. 3] Tr. 4| Tr. 4] Tr.2[Tr.3[Tr. 4

CR_1 - Renovarea energetici etapizati a cladirilor cu apartamente din orasul Cilirasi

Preparare

Implementare

Nr. CR_2 | Denumire masura Eficientd energetica pentru case individuale din orasul
Calarasi
Cod masura PNIEC PM_EE1 — Renovarea clddirilor din sectorul rezidential

Denumire obiectiv

20 case individuale din orasul Calarasi — gospodarii selectate
pentru masuri de eficientd energetica
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Categorie de implementare

Program investitional cofinantat / sprijin pentru gospodarii
individuale

Categoria masurii

Eficienta energetica / reducere consum gaze naturale si
combustibili solizi / reducere emisii GES

Descrierea masurii

Maisura prevede implementarea unui program-pilot de
eficientd energeticd pentru aproximativ 20 case individuale
din orasul Calarasi, selectate in baza criteriilor de consum
energetic, stare tehnicd, nivel de vulnerabilitate energetica si
disponibilitate a proprietarilor de a participa la cofinantare.
Interventiile pot include termoizolarea peretilor exteriori,
izolarea acoperisului sau a planseului peste pod, izolarea
planseului peste subsol, Inlocuirea ferestrelor si usilor
neperformante, etansarea elementelor constructive si
imbunatatirea sistemelor individuale de incélzire. Prioritate se
va acorda gospodariilor vulnerabile energetic, locuintelor cu
consum specific ridicat si caselor conectate la gaze naturale,
unde reducerea pierderilor de caldurd poate conduce la
diminuarea directd a consumului de gaze naturale.

Economii anuale de energie, kWh/an

120.000

Reducere emisii CO2, t/an 25
Durata de viata a masurii, ani 25-30
Valoarea planificata a investitiei, MDL 4.000.000
Valoarea resurselor proprii din investitie, MDL | 800.000
Ponderea resurselor proprii, % 20%

Surse de cofinantare

Fondul pentru Eficienta Energetica in sectorul Rezidential din
Moldova, buget local, contributii ale proprietarilor, programe
nationale de sprijin pentru gospodarii vulnerabile, parteneri de
dezvoltare

Durata de implementare, luni

3648

Periodicitatea de raportare a implementarii

anual

2026 2027

2028 2029 2030

Tr.A[Tr.2]Tr.3[Tr. 4| Tr. 1[Tr. 2] Tr.3[Tr. 4[Tr. 2[Tr. 2[Tr. 3] Tr. 4[Tr. 2] Tr. 2[Tr. 3[Tr. 4[Tr. 1 [Tr. 2] Tr. 3] Tr. 4

CR_2 - Eficienta energetica pentru case individuale din orasul Calirasi

Preparare
Implementare

T T

Nr. CR_3 | Denumire masura Crearea a doua comunititi energetice locale in sectorul
rezidential, cu capacitate fotovoltaici de cite 50 kW
fiecare

Cod masura PNIEC PM_DC20 — Instalarea centralelor fotovoltaice / PM_EE1 —

Renovarea cladirilor din sectorul rezidential

Denumire obiectiv

Doud comunitdti energetice locale in orasul Calarasi —
gospodarii individuale si/sau cladiri cu apartamente
participante

Categorie de implementare

Program-pilot investitional si organizatoric / comunitati
energetice rezidentiale

Categoria masurii

Surse regenerabile de energie / reducere consum energie
electricd din retea / reducere emisii GES / reducere
vulnerabilitate energetica
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Descrierea masurii

Masura prevede crearea a doud comunitati energetice locale
in sectorul rezidential al orasului Célarasi, fiecare cu o
capacitate fotovoltaica instalatd de aproximativ 50 kW,
respectiv o capacitate totala cumulatd de circa 100 kW.
Comunitdtile energetice vor putea include gospodarii
individuale, cladiri cu apartamente, consumatori vulnerabili
si, dupa caz, alte categorii de consumatori eligibili, in
conformitate cu cadrul legal aplicabil. Energia electrica
produsa va fi utilizatd pentru acoperirea partiala a consumului
membrilor comunitétilor, contribuind la reducerea facturilor
la energie electrica, cresterea ponderii energiei produse local
din surse regenerabile si diminuarea vulnerabilittii energetice
a gospodariilor participante. Implementarea masurii
presupune identificarea grupurilor de consumatori interesati,
analiza profilului de consum, identificarea amplasamentelor

disponibile pentru instalarea panourilor fotovoltaice,
constituirea formelor organizatorice ale comunitatilor
energetice, elaborarea documentatiei tehnice, atragerea

finantarii si instalarea sistemelor fotovoltaice. Proiectele-pilot
vor avea caracter demonstrativ si vor putea fi replicate ulterior
in alte zone ale orasului, in functie de rezultatele obtinute si
interesul locuitorilor.

Economii anuale de energie, kWh/an 120.000

Reducere emisii CO2, t/an 24

Durata de viatd a masurii, ani 20-25

Valoarea planificata a investitiei, MDL 1.800.000

Valoarea resurselor proprii din investitie, MDL | 360.000

Ponderea resurselor proprii, % 20%

Surse de cofinantare Buget local, contributii ale membrilor comunitatilor

energetice, Fondul pentru Eficienta Energetica in sectorul
Rezidential din Moldova, Fondul National pentru Mediu,
programe de sprijin pentru comunitdti energetice, parteneri de
dezvoltare, credite verzi

Durata de implementare, luni

24-36

Periodicitatea de raportare a implementarii

anual

2026 2027

2028 2029 2030

Tr.A[Tr.2][Tr.3[Tr.4[Tr.a][Tr.2[Tr.3[Tr. 4| Tr.a[Tr. 2[Tr.3[Tr.4[Tr. 2] Tr.2[Tr.3[Tr. 4| Tr. 1| Tr.2[Tr. 3] Tr. 4

CR_3 - Crearea a doua comunitati energetice locale in sectorul rezidential, cu capacitate fotovoltaica de

cate 50 kKW fiecare

Preparare
Implementare

T T

Nr. CR_4 | Denumire masura Proiect-pilot de incilzire colectivi eficienta la nivel de bloc
locativ
Cod masura PNIEC PM_EE1 — Renovarea cladirilor din sectorul rezidential /

PM_EE17 - Modernizarea sistemelor de alimentare cu
energie termicd, dupa caz

Denumire obiectiv

Cladire/cladiri cu apartamente din orasul Caldrasi selectate
pentru proiect-pilot de incélzire colectiva locald

Categorie de implementare

Proiect-pilot investitional / solutie colectivd locala pentru
incélzire eficientd
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Categoria masurii

Eficientd energeticd / reducere consum gaze naturale /
reducere emisii GES / crestere confort termic

Descrierea masurii

Masura prevede implementarea unui proiect-pilot pentru
organizarea unui sistem colectiv local de incalzire eficienta la
nivelul unei cladiri cu apartamente sau al unui grup restrans
de cladiri rezidentiale din orasul Calarasi. Masura nu
reprezintd dezvoltarea unui sistem centralizat urban de
alimentare cu energie termicd, ci o solutie locala, de tip
centrald de bloc sau micro-sistem termic rezidential, destinata
producerii si distribuirii eficiente a energiei termice cétre
apartamentele participante. Interventia poate include
instalarea unei surse termice comune eficiente, de exemplu
centrala in condensare pe gaze naturale, pompa de céldura sau
solutie hibridd, modernizarea distributiei interne a agentului
termic, instalarea echipamentelor de reglare, contorizare si
repartizare a consumului, precum si integrarea unor solutii de
automatizare §i  monitorizare. Proiectul-pilot va fi
implementat intr-un bloc sau intr-un grup de blocuri selectate
in baza criteriilor de fezabilitate tehnica, consum energetic,
disponibilitate a locatarilor, stare tehnica a retelelor interne si
posibilitate de cofinantare. Masura are caracter demonstrativ
si urmdreste testarea unui model de incdlzire colectiva
eficientd pentru cladirile cu apartamente, care poate fi replicat
ulterior in alte blocuri din oras.

Economii anuale de energie, kWh/an 180.000
Reducere emisii CO2, t/an 47
Durata de viata a masurii, ani 15-20
Valoarea planificata a investitiei, MDL 3.500.000
Valoarea resurselor proprii din investitie, MDL | 700.000
Ponderea resurselor proprii, % 20%

Surse de cofinantare

Fondul pentru Eficientd Energetica in sectorul Rezidential din
Moldova, Fondul National pentru Mediu, buget local,
contributii ale proprietarilor/asociatiei de locatari, parteneri de
dezvoltare, credite verzi

Durata de implementare, luni

24-36

Periodicitatea de raportare a implementarii

anual

2026 2027

2028 2029 2030

Tr. A [Tr.2]Tr.3[Tr. 4| Tr. 1[Tr. 2] Tr.3[Tr. 4[Tr. 2[Tr. 2[Tr. 3] Tr. 4[Tr. 2] Tr. 2[Tr. 3[Tr. 4[Tr. 1 [Tr. 2] Tr. 3] Tr. 4

CR_4 - Proiect-pilot de incilzire colectiva eficienta la nivel de bloc locativ

Preparare
Implementare

T T T T T

Nr. | CR_5 | Denumire masura Informarea, consilierea energetici si  sprijinirea
gospodariilor pentru accesarea programelor de eficienta
energetica

Cod masura PNIEC PM_EE1 — Renovarea cladirilor din sectorul rezidential

Denumire obiectiv

Gospodarii casnice din orasul Calarasi — informare, consiliere
si facilitarea accesului la finantare pentru masuri de eficienta
energetica

Categorie de implementare

Masura organizatoricd si de suport / campanie locald de
informare si asistenta tehnica
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Categoria masurii

Masura aditionala / suport pentru eficientd energetica /
reducere vulnerabilitate energetica

Descrierea masurii

Masura prevede organizarea unui program local de informare
si consiliere energetica pentru gospodariile din orasul
Calarasi, cu scopul de a sprijini populatia in reducerea
consumului de energie, accesarea programelor de finantare si
implementarea masurilor de eficientd energetica in locuinte.
Activitdtile pot include desfasurarea campaniilor de
informare, organizarea intilnirilor cu locatarii din blocuri si
proprietarii de case individuale, distribuirea materialelor
informative privind economisirea energiei, explicarea
optiunilor de renovare termica, promovarea echipamentelor
disponibile prin programe nationale sau externe. Masura va
include, dupa caz, suport pentru identificarea gospodariilor
vulnerabile energetic, consilierea acestora privind reducerea
consumului de energie si facilitarea dialogului dintre APL,
asociatii de proprietari, furnizori, institutii de finantare si
potentiali parteneri de dezvoltare. Aceastd masurd este
complementard masurilor investitionale CR_1-CR 4 si are
rolul de a creste gradul de participare a populatiei la
programele de renovare energeticd, instalare a surselor
regenerabile si modernizare a sistemelor de incélzire.

Economii anuale de energie, kWh/an

50.000

Reducere emisii CO2, t/an 10
Durata de viata a masurii, ani 5
Valoarea planificata a investitiei, MDL 300.000
Valoarea resurselor proprii din investitie, MDL | 60.000
Ponderea resurselor proprii, % 20%

Surse de cofinantare

Buget local, Fondul pentru Eficientd Energetica in sectorul
Rezidential din Moldova, Fondul National pentru Mediu,
CNED, parteneri de dezvoltare, programe educationale si de
informare publica

Durata de implementare, luni

60

Periodicitatea de raportare a implementarii

anual

2026

2027

2028 2029 2030

Tr.1[Tr.2[Tr.3][Tr. 4

Tr.1[Tr. 2] Tr. 3[Tr. 4] Tr. 1[Tr. 2[Tr. 3[Tr. 4[Tr. 2] Tr. 2[Tr. 3] Tr. 4[Tr. 1] Tr. 2[Tr. 3] Tr. 4

eficienta ener

etica

CR_5 - Informarea, consilierea energetica si sprijinirea gospodariilor pentru accesarea programelor de

Preparare

Implementare

T T T T T

3.4 Masuri in sectorul iluminatului public

Sectorul iluminatului public din orasul Caldrasi are un nivel relativ avansat de eficientd
energetica, fiind echipat preponderent cu corpuri de iluminat LED. Conform datelor
disponibile, sistemul include 29 locuri de consum si aproximativ 1.160 corpuri de iluminat
LED, cu o putere instalatd estimatd de circa 69,6 kW. Consumul mediu anual de energie
electrica pentru iluminatul public in perioada 2023-2025 a fost de aproximativ 156,5 MWh/an,
cu variatii anuale determinate de regimul de functionare, sezon, lucrdri de mentenanta si
acoperirea serviciului.
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Avand in vedere ca trecerea la tehnologia LED a fost deja realizatd in mare parte, masurile
propuse pentru perioada 2026-2030 se vor concentra pe optimizarea functionarii sistemului,
reducerea consumului prin automatizare si control inteligent, extinderea iluminatului public Tn
zonele insuficient acoperite si integrarea, acolo unde este fezabil, a solutiilor bazate pe surse
regenerabile de energie. Aceste masuri vor contribui la reducerea consumului de energie
electricd, imbunatatirea sigurantei rutiere si pietonale, cresterea calitatii serviciului public si

reducerea emisiilor de CO-.

Masurile de EE si/sau SER pentru sectorul iluminat public cu informatii despre implementarea,
planificarea, suma investitiei si economiile asteptate sunt prezentate in tabelul ce urmeaza.

Tabelul 17. Masurile de reducere a consumului de energie in sectorul iluminat public din UAT Calarasi

Nr. IP_1 | Denumire masura Implementarea sistemului de telegestiune si reglare
inteligenta a iluminatului public stradal
Cod masura PNIEC PM_EE15 — Implementarea iluminatului stradal universal, cu

prioritate acordatd alimentarii din SER

Denumire obiectiv

Sistemul de iluminat public stradal al orasului Calarasi

Categorie de implementare

Program investitional /
infrastructurd iluminat public

modernizare si  digitalizare

Categoria masurii

Eficienta energetica / reducere consum energie electrica /
reducere emisii GES

Descrierea masurii

Masura prevede implementarea unui sistem de telegestiune si
reglare inteligentd a iluminatului public stradal din orasul
Calarasi. Avand in vedere ca sistemul existent este deja
echipat preponderent cu corpuri de iluminat LED, potentialul
principal de reducere suplimentard a consumului de energie
este asociat cu optimizarea regimului de functionare, reglarea
fluxului luminos s§i monitorizarea de la distantd a
infrastructurii. Interventia poate include instalarea modulelor
de control pentru corpurile de iluminat sau punctele de
aprindere, implementarea unui sistem centralizat de
monitorizare, programarea diferentiatd a  intensitatii
luminoase in functie de intervalul orar, sezon, zona si nivel de
trafic, precum si detectarea rapida a defectiunilor. Masura va
contribui la reducerea consumului de energie electrica,
scaderea costurilor de operare si mentenanta, cresterea calitatii
serviciului de iluminat public si Imbunatatirea sigurantei
rutiere si pietonale.

Economii anuale de energie, KkWh/an 30.000
Reducere emisii CO2, t/an 6,1
Durata de viata a masurii, ani 10-15
Valoarea planificatd a investitiei, MDL 1.200.000
Valoarea resurselor proprii din investitie, MDL | 240.000
Ponderea resurselor proprii, % 20%

Surse de cofinantare

Buget local, Fondul National pentru Mediu, parteneri de
dezvoltare, programe de modernizare a infrastructurii urbane

Durata de implementare, luni

18-24

Periodicitatea de raportare a implementarii

anual

2026 2027

2028 2029 2030

Tr.1[Tr.2[Tr.3[Tr. 4

Tr.1[Tr.2][Tr.3[Tr. 4

Tr.A[Tr.2[Tr.3[Tr.4[Tr.a][Tr.2[Tr.3[Tr. 4] Tr. 1[Tr. 2[Tr.3[Tr. 4

IP_1 - Implementarea sistemului de telegestiune si reglare inteligenta a iluminatului public stradal
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2026

2027

2028 2029 2030

Tr.1({Tr.2|Tr.3|Tr. 4

Tr.1

Tr.2|Tr.3

Tr.4|Tr.1|(Tr.2|Tr.3|Tr.4[(Tr.1|Tr.2|Tr.3|Tr.4|(Tr.1|Tr.2|Tr.3|Tr. 4

Preparare

Implementare

Nr. IP_2 | Denumire masura Extinderea si modernizarea iluminatului public in zonele
insuficient acoperite ale orasului Calarasi
Cod masura PNIEC PM_EE15 — Implementarea iluminatului stradal universal, cu

prioritate acordata alimentarii din SER

Denumire obiectiv

Strazi, sectoare rezidentiale, statii de transport public, zone
pietonale si spatii publice insuficient iluminate din orasul
Calarasi

Categorie de implementare

Program investitional / extindere si modernizare infrastructura
iluminat public

Categoria masurii

Eficientd energetica / sigurantd publica / reducere emisii GES

Descrierea masurii

Masura prevede extinderea si modernizarea sistemului de
iluminat public in zonele orasului Calarasi unde iluminatul
este insuficient, neuniform sau lipseste. Interventia va include
identificarea sectoarelor prioritare, elaborarea documentatiei
tehnice, instalarea de corpuri de iluminat LED eficiente
energetic, modernizarea punctelor de aprindere, extinderea
retelelor electrice aferente si, dupa caz, instalarea unor corpuri
de iluminat autonome cu panouri fotovoltaice in zone unde
extinderea retelei electrice nu este fezabild sau este
costisitoare. Prioritate se va acorda strazilor din sectoarele
rezidentiale, zonelor pietonale, statiilor de transport public,
acceselor catre institutii publice, intersectiilor si zonelor cu
risc sporit pentru siguranta circulatiei. Masura va contribui la
cresterea calitatii serviciului de iluminat public, imbunatatirea
sigurantei rutiere si pietonale si reducerea consumului specific
de energie prin utilizarea tehnologiei LED si a solutiilor
eficiente de operare.

Economii anuale de energie, kWh/an 15.000
Reducere emisii CO2, t/an 3,0
Durata de viatd a masurii, ani 15-20
Valoarea planificata a investitiei, MDL 2.000.000
Valoarea resurselor proprii din investitie, MDL | 400.000
Ponderea resurselor proprii, % 20%

Surse de cofinantare

Buget local, Fondul National pentru Mediu, Fondul pentru
Eficienta Energetica, parteneri de dezvoltare, programe de
modernizare urbana

Durata de implementare, luni

24-36

Periodicitatea de raportare a implementarii

anual

2026

2027

2028 2029 2030

Tr.1[Tr.2][Tr.3[Tr. 4

Tr.1[Tr.2][Tr.3[Tr. 4

Tr.a[Tr.2[Tr.3[Tr.4[Tr.a][Tr.2[Tr.3[Tr. 4| Tr. 1[Tr.2][Tr.3[Tr.4

IP 2 - Extinde

rea si modernizarea iluminatului public in zonele insuficient acoperite ale orasului Calirasi

Preparare

Implementare
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3.5 Masuri in sectorul transportului public

Sectorul transportului public din UAT Calarasi are un rol important in asigurarea mobilitatii
populatiei, atat in interiorul orasului, cat si in raport cu localitatile invecinate Tuzara, Selistea
Noud, Novaci si Niscani. In prezent, serviciul de transport public local este prestat de 1.M.
,Gospodaria Locativ Comunala Calarasi”, cu o flotd limitatd de microbuze, ceea ce determina
0 acoperire partiald a cererii de mobilitate, in special in orele de varf.

Masurile propuse 1n sectorul transportului public urmaresc cresterea eficientei energetice a
serviciului, reducerea consumului de combustibil prin optimizarea rutelor si a modului de
operare, extinderea accesului populatiei la transport public, precum si Tmbunatatirea calitatii
serviciului prin digitalizare, monitorizare si modernizarea infrastructurii de statii. Aceste masuri
sunt corelate cu Planul de Imbunititire a Serviciului Public Local in domeniul transportului
public local pentru Calarasi—Tuzara—Niscani, care prevede extinderea retelei, procurarea de noi
unitati de transport, modernizarea infrastructurii si consolidarea capacitdtilor operatorului
municipal.

Tabelul 18. Masurile de reducere a consumului de energie in sectorul tranportului public din UAT
Calarasi

Nr. Denumire masura Extinderea si modernizarea flotei de transport public local
TP_1 prin achizitionarea de vehicule eficiente energetic si cu

impact redus asupra mediului

Cod masura PNIEC PM_EE8 — Promovarea vehiculelor de transport
rutier nepoluante si eficiente din punct de vedere
energetic

Denumire obiectiv I.M. ,,Gospodaria Locativ Comunala Calarasi” — transport
public de rutd

Categorie de implementare Reforma / program investitional cofinantat

Categoria masurii Eficienta energeticd / transport public / reducere consum

combustibil si emisii GES

Descrierea masurii Masura prevede extinderea si modernizarea flotei de transport
public local prin achizitionarea de unitdti noi de transport care
corespund cerintelor minime de eficientd energeticd si de
mediu. Interventia este corelata cu prevederile PNIEC, masura
PM_EES, care prevede promovarea vehiculelor de transport
rutier nepoluante si eficiente din punct de vedere energetic,
inclusiv prin asigurarea faptului ca mijloacele de transport noi
achizitionate de operatorii cu contracte de serviciu public
corespund cerintelor minime de eficienta si de mediu. Pentru
orasul Célarasi, masura va contribui la Tmbunatatirea calitatii
serviciului de transport public, extinderea accesului populatiei
la transport local si intercomunitar, reducerea consumului
specific de combustibil si diminuarea emisiilor generate de
transportul rutier. Achizitiile vor viza vehicule adaptate
capacitatii reale de transport, cu consum redus de combustibil,
standarde de emisii superioare si costuri de operare
sustenabile pentru operatorul municipal.

Economii anuale de energie, kWh/an 35.000
Reducere emisii CO2, t/an 9,3
Durata de viatd a masurii, ani 10
Valoarea planificatd a investitiei, MDL 4.000.000

Valoarea resurselor proprii din investitie, MDL
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Ponderea resurselor proprii, %

Surse de cofinantare Bugetul de stat, sursele donatorilor externi, sursele sectorului
privat, buget local, proiectul ,, MA IMPLIC”, alte programe de
sprijin pentru mobilitate durabila

Durata de implementare, luni 12-24
Periodicitatea de raportare a implementarii anual
2026 2027 2028 2029 2030

Tr.A[Tr.2][Tr.3[Tr.4[Tr.a[Tr.2[Tr.3[Tr.4[Tr.a[Tr. 2[Tr.3[Tr.4[Tr. 2] Tr.2[Tr.3[Tr. 4] Tr. 1[Tr. 2[Tr. 3] Tr. 4
TP_1 - Extinderea si modernizarea flotei de transport public local prin achizitionarea de vehicule
eficiente energetic si cu impact redus asupra mediului
Preparare

Implementare

3.6 Masuri in sectorul de alimentare centralizati cu energie termici

In orasul Calirasi nu existd, la momentul elaboririi PLIEC, un sistem centralizat functional de
alimentare cu energie termica la nivel urban. Alimentarea cu energie termica a consumatorilor
rezidentiali, institutiilor publice si agentilor economici este realizatd preponderent prin sisteme
individuale sau autonome de incilzire. In sectorul rezidential sunt utilizate in principal centrale
individuale pe gaze naturale, sobe pe combustibil solid, echipamente electrice individuale si
alte solutii autonome, in functie de accesul gospodariilor la infrastructura energetica si de
posibilitatile financiare ale consumatorilor.

Avand in vedere lipsa unei infrastructuri SACET functionale, precum si costurile ridicate
asociate dezvoltarii unui sistem centralizat urban nou, pentru perioada 2026—2030 nu se propun
madsuri investitionale dedicate sectorului de alimentare centralizatd cu energie termica. Crearea
unui SACET la nivelul intregului oras ar necesita o analiza tehnico-economicd separata,
identificarea surselor de producere a energiei termice, dezvoltarea retelelor de distributie,
racordarea consumatorilor si asigurarea unui model de operare sustenabil, aspecte care depasesc
cadrul masurilor realiste propuse pentru perioada curenta de planificare.

Totodata, necesitatea imbunatatirii eficientei sistemelor de incalzire este abordata prin masurile
incluse in sectorul cladirilor publice si in sectorul clidirilor rezidentiale. in cazul cladirilor
publice, interventiile propuse vizeaza renovarea energeticd a cladirilor prioritare, instalarea
sistemelor fotovoltaice, modernizarea sistemelor de incélzire si implementarea unui sistem local
de management energetic. In cazul sectorului rezidential, masurile propuse urmaresc reducerea
pierderilor de caldurd, diminuarea consumului de gaze naturale si combustibili solizi,
dezvoltarea comunitatilor energetice locale si testarea unor solutii eficiente de incalzire la nivel
de cladire.

In mod particular, masura CR_4 prevede implementarea unui proiect-pilot de incilzire colectiva
eficientd la nivel de bloc locativ sau grup restrans de cladiri cu apartamente. Aceasta interventie
nu reprezintd dezvoltarea unui sistem centralizat urban de alimentare cu energie termica, ci o
solutie locald, de tip centrald de bloc sau micro-sistem termic rezidential, destinatd testarii unui
model eficient de producere si distributie a energiei termice la nivel de cladire. In functie de
solutia tehnica selectatd, proiectul-pilot poate include o centrala eficientd in condensare pe gaze
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naturale, pompa de caldura, solutie hibridd sau altd tehnologie eficientd, combinata cu
modernizarea distributiei interne, reglare, contorizare si monitorizare.

Aceastd abordare permite testarea unor solutii de incalzire colectiva la scara redusa, fara
asumarea unor investitii majore pentru dezvoltarea unui SACET urban. In cazul in care
proiectul-pilot va demonstra fezabilitate tehnicd, economica si sociala, modelul ar putea fi
replicat ulterior in alte cladiri rezidentiale sau publice, in functie de interesul beneficiarilor,
disponibilitatea surselor de cofinantare si rezultatele monitorizarii consumurilor de energie.

Prin urmare, in cadrul prezentului PLIEC, sectorul de alimentare centralizatd cu energie termica
este tratat ca sector fara masuri investitionale dedicate pentru perioada 2026—2030. Interventiile
relevante pentru cresterea eficientei incalzirii sunt reflectate In masurile aferente cladirilor
publice si cladirilor rezidentiale, in special prin modernizarea sistemelor de Incélzire, renovarea
energetica a cladirilor si dezvoltarea solutiilor locale eficiente de producere si utilizare a
energiei.

3.7 Masuri in sectorul de alimentare cu apa si canalizare

Sectorul de alimentare cu apa si canalizare al orasului Calarasi se afla intr-un proces amplu de
modernizare, determinat atat de necesitatea imbunatatirii calitatii serviciilor publice, cat si de
necesitatea reducerii consumului de energie aferent captarii, pomparii, distributiei apei si
epurdrii apelor uzate. Un proiect major pentru dezvoltarea sectorului il constituie proiectul
regional ,,Imbunititirea infrastructurii de apa in Moldova Centrald”, finantat prin KfW, care
prevede constructia apeductului magistral Chisindu—Straseni—Calarasi si conectarea orasului
Calarasi la o sursa sigura de apd potabila.

Avand in vedere ca proiectul KfW vizeaza in principal asigurarea sursei regionale de apa si
infrastructura magistrala de transport, masurile propuse in cadrul PLIEC pentru sectorul AAC
se concentreazd pe componentele locale care pot contribui direct la eficienta energeticd a
serviciului. Acestea includ reducerea pierderilor de apa in retelele locale, optimizarea regimului
de pompare, modernizarea echipamentelor electromecanice, introducerea sistemelor de
monitorizare si control, precum si utilizarea surselor regenerabile de energie pentru acoperirea
partiald a consumului propriu al operatorului.

In acest context, misurile propuse nu dubleazi investitiile planificate prin proiectul KfW, ci le
completeaza prin interventii orientate spre cresterea eficientei operationale a sistemului local
de alimentare cu apa si canalizare. Reducerea pierderilor si optimizarea functionarii statiilor de
pompare pot contribui la diminuarea consumului specific de energie electricd, iar instalarea
sistemelor fotovoltaice la obiectivele operatorului poate reduce costurile de exploatare si
emisiile asociate consumului de energie electricd din retea.

Pentru perioada 2026-2030, se propun doua masuri principale in sectorul AAC: reducerea
pierderilor de apa si optimizarea consumului de energie in sistemul de distributie,
respectiv instalarea sistemelor fotovoltaice pentru autoconsum la obiectivele operatorului
de apa si canalizare. Aceste masuri sunt relevante atat pentru eficienta energetica, cat si pentru
cresterea rezilientei serviciului public de alimentare cu apa si canalizare.
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Masurile de EE si/sau SER pentru sectorul de alimentare cu apd si canalizare cu informatii
despre implementarea, planificarea, suma investitiei si economiile asteptate sunt prezentate n

tabelul ce urmeaza.

Tabelul 19. Mdasurile de reducere a consumului de energie in sistemul AAC din UAT Calarasi

Nr. AAC_1 | Denumire masura

Reducerea pierderilor de api si optimizarea consumului
de energie in sistemul local de distributie a apei

Cod masura PNIEC

PM_EE13 - Implementarea masurilor de eficientd
energetica si valorificarea surselor regenerabile de energie in
cadrul sectorului industrial/ masura locala complementara
proiectului KfW

Denumire obiectiv

Sistemul local de alimentare cu apa al orasului Calarasi —
retele de distributie, statii de pompare si puncte de
monitorizare

Categorie de implementare

Program investitional si operational / modernizare
infrastructurd AAC

Categoria masurii

Eficienta energetica / reducere pierderi de apa / reducere
consum energie electricd / crestere rezilienta serviciu public

Descrierea masurii

Masura prevede reducerea pierderilor de apa si optimizarea
consumului de energie electricd in sistemul local de
alimentare cu apd al orasului Caldrasi. Interventia este
complementara proiectului regional KfW privind apeductul
magistral  Chisindu—Strageni—Calarasi, care vizeaza
asigurarea unei surse sigure de apa potabili. In cadrul
PLIEC, accentul se pune pe eficientizarea infrastructurii
locale de distributie, astfel incat apa preluata in sistem sa fie
transportata si distribuitd cu pierderi reduse si cu un consum
specific mai mic de energie. Masura poate include
identificarea sectoarelor cu pierderi ridicate, realizarea unui
audit tehnic al retelelor si statiilor de pompare, inlocuirea
tronsoanelor degradate, instalarea contoarelor de sectorizare,
crearea zonelor de madsurare si control, monitorizarea
presiunilor, detectarea scurgerilor, instalarea
convertizoarelor de frecventd la pompe si optimizarea
regimului de pompare. Implementarea masurii va contribui
la reducerea volumului de apd nefacturatd, diminuarea
consumului de energie electricd pentru pompare si cresterea
eficientei operationale a serviciului public de alimentare cu
apa.

Economii anuale de energie, kWh/an 80.000
Reducere emisii CO2, t/an 16
Durata de viatd a masurii, ani 15-20
Valoarea planificata a investitiei, MDL 3.000.000
Valoarea resurselor proprii din investitie, MDL 600.000
Ponderea resurselor proprii, % 20%

Surse de cofinantare

Buget local, operatorul S.A. ,,Apa-Canal Cilarasi”, Fondul
National pentru Mediu, proiectul KfW / masuri
complementare, parteneri de dezvoltare, programe de
modernizare a infrastructurii AAC

Durata de implementare, luni

24-36

Periodicitatea de raportare a implementarii

anual
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2026 2027 2028 2029 2030
Tr.A[Tr.2]Tr.3[Tr. 4| Tr. 1[Tr. 2] Tr.3[Tr. 4[Tr. 2[Tr. 2[Tr. 3] Tr. 4[Tr. 2] Tr. 2] Tr. 3] Tr. 4| Tr. 1[Tr. 2] Tr. 3] Tr. 4

AAC_1 - Reducerea pierderilor de api si optimizarea consumului de energie in sistemul local de
distributie a apei

Preparare
Implementare

Nr. | AAC_2 | Denumire masura Instalarea sistemelor fotovoltaice pentru autoconsum la
obiectivele operatorului de alimentare cu apa si
canalizare

Cod masura PNIEC PM_DC20 — Instalarea centralelor fotovoltaice

Denumire obiectiv Obiective ale S.A. ,,Apa-Canal Calarasi” — statii de pompare,

rezervoare, statie de epurare si alte obiective cu consum
semnificativ de energie electrica

Categorie de implementare Program investitional / producere locald de energie electrica
din surse regenerabile pentru autoconsum
Categoria masurii Surse regenerabile de energie / reducere consum energie

electricd din retea / reducere emisii GES

Descrierea masurii Masura prevede instalarea sistemelor fotovoltaice la
obiectivele operatorului de alimentare cu apa si canalizare,
in scopul acoperirii partiale a consumului propriu de energie
electricd. Avand in vedere cad sectorul AAC are consumuri
importante de energie electricd pentru captarea, pomparea,
transportul si distributia apei, precum si pentru pomparea si
epurarea apelor uzate, utilizarea energiei fotovoltaice poate
contribui la reducerea costurilor de operare si a emisiilor de
CO.. Interventia poate include instalarea unor sisteme
fotovoltaice pe acoperisurile cladirilor tehnice, pe terenurile
disponibile din incinta statiilor de pompare, rezervoarelor
sau statiei de epurare, cu conectare pentru autoconsum.
Pentru etapa 2026-2030 se propune instalarea unei
capacitati fotovoltaice-pilot de aproximativ 100 kW,
amplasatd la unul sau mai multe obiective ale operatorului,
in functie de disponibilitatea terenurilor/acoperisurilor,
profilul de consum si conditiile tehnice de racordare. Masura
este complementara proiectului regional KfW si contribuie
la eficientizarea exploatdrii infrastructurii locale AAC.

Economii anuale de energie, kWh/an 120.000

Reducere emisii CO2, t/an 24

Durata de viata a masurii, ani 20-25

Valoarea planificata a investitiei, MDL 1.800.000

Valoarea resurselor proprii din investitie, MDL 360.000

Ponderea resurselor proprii, % 20%

Surse de cofinantare Buget local, S.A. ,,Apa-Canal Calarasi”, Fondul National

pentru Mediu, Fondul pentru Eficienta Energetica, proiecte
complementare KfW, parteneri de dezvoltare, credite verzi

Durata de implementare, luni 18-24
Periodicitatea de raportare a implementarii anual
2026 2027 2028 2029 2030

Tr.A[Tr.2][Tr. 3[Tr.4[Tr.a][Tr.2[Tr.3[Tr. 4| Tr.a[Tr. 2[Tr. 3[Tr. 4[Tr. 2] Tr.2[Tr.3[Tr. 4] Tr. 1[Tr. 2[Tr.3[Tr. 4
AAC_2 - Instalarea sistemelor fotovoltaice pentru autoconsum la obiectivele operatorului de alimentare
cu apa si canalizare

Preparare | | [ | [ | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ ][]
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2026 2027 2028 2029 2030

Tr.1|Tr.2|Tr.3|Tr.4|Tr. 1(Tr.2|Tr.3|Tr. 4|Tr.1|{Tr.2|Tr.3|Tr.4|Tr. 1|Tr.2|Tr.3[Tr.4|Tr.1{Tr.2|Tr.3[Tr. 4
Implementare

3.8 Maisuri in sectorul de gestionare a deseurilor solide

Masurile propuse pentru sectorul de gestionare a deseurilor solide din orasul Caldrasi sunt
formulate 1n corelare cu obiectivele Programului Local de Gestionare a Deseurilor 2025-2029,
cu directiile stabilite pentru Regiunea de Management al Deseurilor nr. 5 si cu masura PNIEC
PM_DC12 — Proiectul privind deseurile solide din Republica Moldova.

Avand 1n vedere ca orasul Calarasi face parte din RMD 5, interventiile locale trebuie privite ca
parte a unui proces mai larg de tranzitie cdtre un sistem regional integrat de management al
deseurilor, care va include infrastructura de colectare, transfer, sortare si depozitare conforma.
La nivel local, rolul UAT este de a pregati si consolida componentele care tin de organizarea
serviciului: colectarea separatd, reducerea cantitatilor eliminate prin depozitare, evidenta
fluxurilor de deseuri, implicarea populatiei si cooperarea cu operatorii autorizati si sistemele
colective REP.

Prin urmare, masurile propuse nu vizeaza producerea directa de energie din deseuri la nivel
local, intrucat astfel de solutii necesitd volume mari de deseuri, infrastructurd complexa si
investitii de scard regionald. Impactul energetic si climatic al interventiilor locale este, in
principal, unul indirect, rezultat din reducerea cantitatilor de deseuri transportate si depozitate,
valorificarea fractiilor reciclabile, diminuarea deseurilor biodegradabile eliminate la depozit si
optimizarea logisticii de colectare.

In acest sens, pentru orasul Céldrasi sunt propuse masuri orientate spre:

e implementarea colectarii separate a deseurilor reciclabile;

e amenajarea infrastructurii pentru depozitarea temporara si balotarea reciclabilelor;

e promovarea compostarii deseurilor biodegradabile;

e consolidarea capacitatii operatorului municipal;

e organizarea unui centru de colectare cu aport voluntar;

e (gestionarea tranzitorie a gunoistii existente pana la integrarea completd in sistemul
regional RMD 5.

Aceste interventii contribuie la reducerea impactului asupra mediului, imbunatatirea calitatii
serviciului public de salubrizare si crearea premiselor pentru functionarea eficienta a sistemului

regional integrat de gestionare a deseurilor.

Tabelul 10. Masurile de reducere a consumului de energie in sectorul GDS din UAT Calarasi

Nr. | GDS_1 | Denumire masura Implementarea sistemului de colectare separati a
deseurilor reciclabile in orasul Calarasi

Cod masura PNIEC PM_DC12 — Proiectul privind deseurile solide din Republica
Moldova

Denumire obiectiv I.M. GCL Cilirasi — sistem local de colectare separati

Categorie de implementare Program investitional si organizatoric

Categoria masurii Eficienta energetica indirecta / reducere emisii GES

Descrierea masurii Masura prevede dezvoltarea colectdrii separate pentru
fractiile reciclabile — plastic/metal, hartie/carton si sticlda —
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prin dotarea localitatii cu tomberoane dedicate, amenajarea
platformelor de colectare si organizarea campaniilor de
informare. Masura este corelatd cu obiectivele PLGD
Calarasi, care prevede asigurarea colectarii selective pentru
cel putin 70% dintre gospodarii si agenti economici.

Economii indirecte anuale de energie, kWh/an | 45.000

Reducere emisii CO2, t/an 120

Durata de viatd a masurii, ani 10-15

Valoarea planificata a investitiei, MDL 1.280.000

Valoarea resurselor proprii din investitie, MDL | 256.000

Ponderea resurselor proprii, % 20%

Surse de cofinantare Buget local, Fondul National pentru Mediu, proiecte
regionale RMD 5, parteneri de dezvoltare

Durata de implementare, luni 24-36

Periodicitatea de raportare a implementarii anual

2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Tr.A[Tr. 2[Tr.3[Tr.4[Tr.a[Tr.2[Tr.3][Tr. 4] Tr. 1] Tr. 2[Tr.3[Tr. 4[Tr. 2 [Tr. 2] Tr.3[Tr.4[Tr. 1] Tr.2[Tr. 3] Tr. 4
GDS 1 - Implementarea sistemului de colectare separata a deseurilor solide in UAT Cilirasi
Preparare

Implementare

NOTA: Masura este esentiala pentru reducerea cantitatilor de deseuri eliminate prin depozitare si pentru
crearea conditiilor de integrare eficientd a orasului Calarasi in sistemul regional RMD 5.

Nr. | GDS_2 | Denumire masura Consolidarea infrastructurii locale pentru colectarea,
stocarea temporari si pregitirea pentru valorificare a
deseurilor reciclabile

Cod masura PNIEC PM_DC12 — Proiectul privind deseurile solide din Republica
Moldova

Denumire obiectiv Cresterea capacititii locale de gestionare si valorificare a
deseurilor reciclabile

Categorie de implementare Program investitional si operational complementar
proiectelor deja implementate

Categoria masurii Eficienta energeticd indirectd / reducere emisii GES /

economie circulara

Descrierea masurii Masura prevede consolidarea infrastructurii locale existente
pentru gestionarea deseurilor reciclabile colectate separat in
orasul Calarasi. Aceasta completeazd interventiile deja
realizate prin proiectele anterioare, inclusiv amenajarea
platformelor de colectare, dotarea gospodariilor cu pubele si
activitdtile de informare privind colectarea separata.

Interventia urmareste crearea sau amenajarea unui
punct/spatiu operational destinat stocdrii temporare, sortarii
primare, cantdririi i pregatirii pentru transport a fractiilor
reciclabile, in special plastic, hartie/carton, metal si, dupa
caz, DEEE sau alte fluxuri gestionate prin sisteme REP. In
functie de infrastructura deja existentd, masura poate include
dotarea cu presa de balotat, cantar, containere pentru
depozitare temporard, echipamente minime de manipulare si
amenajari pentru protectia mediului.

Masura nu dubleaza proiectele deja implementate, ci creeaza
veriga operationald necesara intre colectarea separata de la
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populatie si valorificarea efectiva a materialelor reciclabile.
Aceasta va permite reducerea cantitatii de deseuri
transportate spre depozitare, cresterea cantitatilor predate
catre reciclatori i imbunatatirea evidentei fluxurilor de
deseuri municipale.

Economii indirecte anuale de energie, kWh/an 35.000
Reducere emisii CO2, t/an 90
Durata de viatd a masurii, ani 10-15
Valoarea planificata a investitiei, MDL 1.800.000
Valoarea resurselor proprii din investitiec, MDL | 360.000
Ponderea resurselor proprii, % 20%

Surse de cofinantare

Buget local, Fondul National pentru Mediu, proiecte
regionale RMD 5, parteneri de dezvoltare

Durata de implementare, luni

24-36

Periodicitatea de raportare a implementarii

anual

2026 | 2027

| 2028 | 2029 | 2030

Tr.A[Tr. 2[Tr.3[Tr.4[Tr.a[Tr.2[Tr.3][Tr. 4] Tr. 1] Tr. 2[Tr.3[Tr. 4[Tr. 2 [Tr. 2] Tr.3[Tr.4[Tr. 1] Tr.2[Tr. 3] Tr. 4

GDS_2 - Consolidarea infrastructurii locale pentru colectarea, stocarea temporari si pregitirea pentru

valorificare a deseurilor reciclabile

Preparare

Implementare

T T T

Nr. | GDS_3 | Denumire masura

Promovarea compostirii deseurilor biodegradabile si
reducerea cantititii de deseuri organice depozitate

Cod masura PNIEC

PM_DC12 — Proiectul privind deseurile solide din Republica
Moldova

Denumire obiectiv

Reducerea deseurilor biodegradabile eliminate prin
depozitare si valorificarea locald a fractiei organice

Categorie de implementare

Program organizational, investitional si educational

Categoria masurii

Reducere emisii GES / economie circulara / eficientd
energetica indirectd

Descrierea masurii

Masura prevede promovarea compostirii deseurilor
biodegradabile generate la nivelul orasului Calarasi, in
special a deseurilor organice provenite din gospodarii
individuale, piete, institutii publice, spatii verzi si activitati
de fintretinere urbana. Interventia urmareste reducerea
cantitdtii de deseuri biodegradabile transportate si eliminate
prin depozitare, diminuarea emisiilor de metan generate de
descompunerea necontrolatda a fractiei organice si
valorificarea compostului rezultat pentru necesitdti locale.

Masura poate include distribuirea de compostoare
individuale pentru gospodariile cu curti, organizarea unor
instruiri practice privind compostarea la nivel de gospodarie,
amenajarea unui spatiu local/pilot pentru compostarea
deseurilor vegetale colectate din parcuri, scuaruri, curti si
alte spatii verzi, precum si integrarea compostarii in
campaniile de informare privind gestionarea deseurilor. in
cazul institutiilor publice, in special gradinite, scoli si alte
institutii cu spatii verzi, pot fi amenajate zone demonstrative
de compostare, utilizate si in scop educational.

Masura este complementara colectarii separate a deseurilor
si_contribuie la implementarea ierarhiei deseurilor, prin
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prevenirea  depozitarii  fractiei  biodegradabile  si
transformarea acesteia intr-o resursa utila. Din perspectiva
PLIEC, compostarea are relevantd climaticd directa,
deoarece reduce emisiile asociate depozitarii deseurilor
organice, scade necesarul de transport al deseurilor si
contribuie la imbunatatirea calitatii solului si a spatiilor verzi
urbane.

Economii indirecte anuale de energie, kWh/an 35.000
Reducere emisii CO2, t/an 70
Durata de viatd a masurii, ani 10-15
Valoarea planificata a investitiei, MDL 200.000

Surse de cofinantare

Fondul National pentru Mediu, proiecte de economie
circulard, parteneri de dezvoltare, programe educationale si
de mediu

Durata de implementare, luni

18 -24

Periodicitatea de raportare a implementarii

anual

2026 | 2027

2028 | 2029 | 2030

Tr.4[Tr.2[Tr.3[Tr.4[Tr.a[Tr.2][Tr.3[Tr.4[Tr. 2] Tr.2[Tr.3[Tr. 4| Tr. 2 [Tr. 2[Tr.3[Tr. 4] Tr.a[Tr.2[Tr. 3] Tr. 4

depozitate

GDS_3 - Promovarea compostarii deseurilor biodegradabile si reducerea cantitatii de deseuri organice

Preparare
Implementare

T

3.9 Monitorizarea si evaluarea Planului de reducere a consumului de energie
Implementarea masurilor planificate de reducere a consumului de energie va fi realizata din
contul surselor financiare proprii si atrase, in conformitate cu informatiile prezentate in tabelul

de mai jos.

Tabelul 21. Sursele de finantare a masurilor de reducere a consumului de energie

Nr. | Cod misura Valoarea Surse Surse Finantator atras
totala a proprii, atrase,
investitiei, MDL MDL
MDL
Sectorul cladiri publice

1. | CP 1 30.000.000 6.000.000 24.000.000 | programe guvernamentale, parteneri de dezvoltare,
granturi externe

2. | CP_2 2.700.000 540.000 2.160.000 | programe de promovare SER, parteneri de
dezvoltare

3. | CP_3 8.000.000 1.600.000 6.400.000 | programe de modernizare a cladirilor publice,
granturi externe

4. | CP_4 500.000 100.000 400.000 | Buget local, parteneri de dezvoltare, proiecte de
digitalizare

Sectorul cladiri rezidentiale

5 | CR_1 25.000.000 5.000.000 20.000.000 | FEERM, Fondul National pentru Mediu, buget
local, contributii proprietari/APC, parteneri de
dezvoltare

6. | CR_2 4.000.000 800.000 3.200.000 | FEERM, Fondul National pentru Mediu, programe
pentru gospodarii vulnerabile, contributii
proprietari, parteneri de dezvoltare

7. | CR_3 1.800.000 360.000 1.440.000 | Programe pentru comunitdti energetice, Fondul
National pentru Mediu, contributii membri,
parteneri de dezvoltare, credite verzi

PLIEC or Calarasi 2026- 2030

53



8. | CR 4 3.500.000 700.000 2.800.000 | FEERM, Fondul National pentru Mediu, buget
local, contributii proprietari/APC, parteneri de

dezvoltare
9. | CR_5 300.000 60.000 240.000 | Buget local, asistenta tehnicd, parteneri de
dezvoltare, programe de informare si consiliere
energeticd
Sectorul iluminatului public
10. | IP_1 1.200.000 240.000 960.000 | Fondul National pentru Mediu, Fondul pentru

Eficientd Energetica, parteneri de dezvoltare,
programe de modernizare urbana

11. | IP_2 2.000.000 400.000 1.600.000 | Fondul National pentru Mediu, Fondul pentru
Eficientd Energetica, parteneri de dezvoltare,
programe de modernizare urbana

Sectorul transportului public

12. | TP_1 4.000.000 800.000 3.200.000 | Buget de stat, donatori externi, sector privat, buget
local, programe de mobilitate durabild
13. | TP_2 500.000 100.000 400.000 | Buget local, programe de mobilitate urbana,

parteneri de dezvoltare, asistenta tehnica
Sectorul de alimentare cu apa si canalizare

14. | AAC_1 3.000.000 600.000 2.400.000 | Buget local, S.A. ,,Apa-Canal Calarasi”, Fondul
National pentru Mediu, proiecte complementare
KfW, parteneri de dezvoltare

15. | AAC_2 1.800.000 360.000 1.440.000 | Buget local, S.A. ,,Apa-Canal Calarasi”, Fondul
National pentru Mediu, Fondul pentru Eficienta
Energeticd, proiecte complementare KfW, credite

verzi
Sectorul de gestionare a deseurilor solide
16. | GDS_1 1.500.000 300.000 1.200.000 | Fondul National pentru Mediu, programe RMD 5,
parteneri de dezvoltare, proiecte de management al
deseurilor
17. | GDS_2 2.500.000 500.000 2.000.000 | Fondul National pentru Mediu, programe RMD 5,

parteneri de dezvoltare, proiecte de infrastructura
pentru reciclare

18. | GDS_3 200.000 40.000 160.000 | Buget local, Fondul National pentru Mediu,
parteneri de dezvoltare, campanii comunitare,
programe de compostare

TOTAL 88.800.000 | 17.760.000 71.040.000

Pentru un proces de monitorizare functional, in tabelul de mai jos, este prezentat graficul de
implementare a tuturor masurilor de reducere a consumului de energie si/sau de valorificare a
surselor de energii regenerabile propuse.

Tabelul 22. Monitorizarea graficului de implementare a masurilor de reducere a consumului de energie

2026 2027 2028 2029 2030

Tr.a[Tr. 2[Tr. 3[Tr. 4[Tr. a]Tr. 2[Tr. 3[Tr. 4[Tr. 2] Tr. 2[Tr. 3[Tr. 4[Tr. 1] Tr. 2] Tr. 3[Tr. 4[Tr. 1[Tr. 2[Tr. 3[Tr. 4

Sectorul Cladiri publice

1. | CP_1 - Renovarea energetica a cladirilor publice prioritare din orasul Cilarasi

Preparare

Implementare

2. | CP_2 - Instalarea sistemelor fotovoltaice pentru autoconsum pe clidirile publice din orasul Calarasi

Preparare

Implementare

3. | CP_3 - Modernizarea sistemelor de incilzire in cladirile publice din orasul Ciléirasi

Preparare

Implementare

4. | CP_4 - Implementarea sistemului local de management energetic pentru cladirile publice din orasul
Calarasi

Preparare
Implementare
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2026 2027 2028 2029 2030

Tr. A[Tr. 2[Tr. 3][Tr. 4| Tr. 1 [Tr. 2[Tr. 3[Tr. 4[Tr. 4[Tr. 2] Tr. 3] Tr. 4| Tr. 1[Tr. 2[Tr. 3[Tr. 4| Tr. 2[Tr. 2[Tr. 3[Tr. 4

Sectorul Cladiri rezidentiale

5. | CR_1 - Renovarea energetica etapizati a clidirilor cu apartamente din orasul Calarasi
Preparare

6. | CR 2 - Eficienta energetici pentru case individuale din orasul Cilarasi
Preparare

7. | CR_3 - Crearea a doua comunititi energetice locale in sectorul rezidential, cu capacitate fotovoltaica
de cite 50 kKW fiecare
Preparare

8. | CR 4 - Proiect-pilot de incilzire colectivi eficienti la nivel de bloc locativ
Preparare

9. | CR_5 - Informarea, consilierea energeticia si sprijinirea gospodariilor pentru accesarea programelor
de eficientd energetici
Preparare

Sectorul luminat public

10.| IP_1 - Implementarea sistemului de telegestiune si reglare inteligenta a iluminatului public stradal
Preparare
Implementare w

11.| IP_2 - Extinderea si modernizarea iluminatului public in zonele insuficient acoperite ale orasului

Cilarasi

Preparare

E

Implementare

Sectorul Transport public

12.

TP_1 - Extinderea si modernizarea flotei de transport public local prin achizitionarea de vehicule
eficiente energetic si cu impact redus asupra mediului

Preparare

%

Implementare

Sectorul alimentare cu apa si canalizare

13.

AAC_1 - Reducerea pierderilor de api si optimizarea consumului de energie in sistemul local de

distributie a apei

14.

AAC_2 - Instalarea sistemelor fotovoltaice pentru autoconsum la obiectivele operatorului de
alimentare cu apa si canalizare

Preparare

|

Implementare

Sectorul de gestionare a deseurilor solide

15.

GDS_1 - Implementarea sistemului de colectare separati a deseurilor solide in UAT Calirasi

Preparare

Implementare

16.

GDS_2 - Consolidarea infrastructurii locale pentru colectarea, stocarea temporara si pregitirea

pentru valorificare a deseurilor reciclabile
Preparare | | | | [ [ [ [ [ [ [T T T T T T [ ][]
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organice depozitate

2026 2027 2028 2029 2030
Tr. 1] Tr. 2| Tr. 3] Tr. 4| Tr. 1] Tr. 2| Tr. 3| Tr. 4| Tr. 1| Tr. 2| Tr. 3] Tr. 4| Tr. 1| Tr. 2| Tr. 3| Tr. 4| Tr. 1| Tr. 2| Tr. 3| Tr. 4
Implementare
17.| GDS_3 - Promovarea compostirii deseurilor biodegradabile si reducerea cantititii de deseuri

Preparare

Implementare

In tabelul ce urmeaza sunt prezentate volumele de lucrari realizate in perioada de raportare,
precum si voluml de lucrari executate per ansamblu.

Tabelul 23. Monitorizarea volumelor executate a masurilor de reducere a consumului de energie

. s Volum executat in Pondere
Nr. m;:;)l?rﬁ mDT;r?]t:n(tl; rd ;er:;?:; Volum total mésuri perioada de VOIUTQ?:fCUtat volum  Persoani responsabil3
P P raportare executat total
Sectorul cladiri publice
= Primiria or.
2026 Cladiri publice La Calarasi / institutiile
CP_1 anual renovate energetic — 4— | La raportare La raportare publice beneficiare
2030 S A raportare .
5 obiective prioritare / responsabil
energetic
z Primaria or.
2026 Capacitate fotovoltaica La Calarasi / institutiile
CP_2 2028 anual instalati pe cladiri | La raportare La raportare ranortare publice beneficiare
publice — 150 kKW P / responsabil
energetic
B . i Primdria or.
Sisteme de incalzire [N
. PR Calarasi / institutiile
2026— modernizate in cladiri La . -
CP_3 anual - - La raportare La raportare publice beneficiare
2029 publice —4-5 obiective raportare .
C / responsabil
prioritare .
energetic
4 Sistem  local  de
management energetic Primaria or.
2026— implementat - 1 La Calarasi /
CcP_4 2030 anual sistem; cladiri publice La raportare La raportare raportare responsabil
monitorizate — min. 10 energetic
obiective
Sectorul cladiri rezidentiale
5 2026- Blocuri locative | La raportare La raportare La Primaria or.
CR_1 2030 anual renovate energetic — 5 raportare Calarasi / APC /
blocuri proprietari
& Case individuale | La raportare La raportare La Primaria or.
2026 incluse in program- raportare Calarasi /
CR2 1 2030 anual pilot  de eficientd proprietari
energetica — 20 case gospodarii
r Comunitdti energetice | La raportare La raportare La Primaria or.
2026— create — 2 comunititi; raportare Calarasi /
CR3 2030 anual capacitate PV instalata comunitati
—100 kW energetice / locatari
8 Proiect-pilot de | Laraportare La raportare La Primiri
2027—- incalzire colectiva raportare rimaria or:
CR 4 anual L Calarasi / APC /
- 2030 eficienta — 1 bloc/grup roprietari
de clidiri prop
o Campanii/activitdti de | La raportare La raportare La Primaria or.
2026— informare si consiliere raportare Calarasi /
CRS 2030 anual energetica — minimum responsabil
10 activitati energetic / parteneri
Sectorul iluminatului public
1. Sistem de telegestiune | La raportare La raportare La
2026 implementat - 1 raportare Primaria or.
IP_1 anual sistem; corpuri de Calarasi / operator
2028 S - e .
iluminat integrate — iluminat public
min. 1.160 unititi
1. 2026 Zone/strizi cu iluminat | La raportare La raportare La Primiria or.
IP_2 anual extins sau modernizat — raportare Calarasi / operator
2030 e .
10 sectoare iluminat public
Sectorul transportului public
12. f g Bt
Vehicule oficiente La raportare La raportare La Prvmvnan'a _or.
. L raportare Calarasi / LM.
2026— energetic achizitionate R
TP_1 anual i ,,Gospodaria
2030 pentru transport public . <
local — 4 unititi Locatlv' Comunala
i Calarasi”
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Cod Durati de | Perioada << Volum executatin Volum executat POTEEE < o
Nr. - Volum total misuri perioada de volum  Persoani responsabil3
masura jmplementarg raportare total
raportare executat tota
1. Rute La raportare La raportare La
2026 optimizate/monitorizat raportare Primaria or.
TP_2 anual e —min. 3 rute; sistem Calarasi / operator
= 2028 S ? -
de evidentd consum transport public
combustibil — 1 sistem
Sectorul de alimentare cu apd si canalizare
1. Retele/sectoare  AAC | La raportare La raportare La o
modernizate sau raportare Priméria or.
2026— . . Calaragsi / S.A.
AAC_1 anual sectorizate — 5 km; </
2030 - ~Apa-Canal
puncte de monitorizare Calirasi”
— 10 unitati >
1. Capacitate fotovoltaici | La raportare La raportare La Primiria or.
2026— instalata pentru raportare Calarasi / S.A.
AAC_2 2028 anual autoconsum AAC - -Apa-Canal
100 kW Calarasi”
Sectorul de gestionare a deseurilor solide
16, Puncte/platforme La raportare La raportare La
2026 pentru colectare raportare Primaria or.
GDS_1 2030 anual separatd create sau Calarasi / operator
modernizate — min. 10 salubrizare
unitati
1. Infrastructurd  locald | La raportare La raportare La Primiri
rimaria or.
2026— pentru stocare raportare s
GDS_2 anual « e Calarasi / operator
2030 temporara/pregatire -
L - salubrizare
reciclabile — 1 obiectiv
1. Gospodarii/institutii La raportare La raportare La
implicate in raportare Primaria or.
2026— compostare — min. 300 Calarasi / operator
GDS_3 2030 anual beneficiari; salubrizare /
compostere distribuite populatie
— min. 300 unititi

Nota: prin ,,Volum” a se intelege volumele de lucrari, exprimat in unitdati fizice. Aceste volume sunt indicate in
rubrica ,, Descrirea masurii”’
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4 Adaptare la schimbarile climatice
4.1  Abordiri privind adaptarea la schimbarile climatice

Adaptarea la schimbarile climatice la nivel local poate fi realizatd prin mai multe tipuri de
abordari, in functie de nivelul de pregatire institutionald, riscurile identificate si capacitatea de
interventie a administratiei publice locale. In practica, aceste abordari difera prin gradul de
proactivitate si integrare in politicile de dezvoltare locala.

In general, se disting trei tipuri principale de abordiri:

e Adaptarea reactiva

e Adaptarea reactivd presupune interventia in urma producerii unor evenimente
extreme sau atunci cand efectele schimbarilor climatice devin evidente. Aceasta se
bazeaza in principal pe experientele anterioare si pe gestionarea situatiilor de urgenta.
Desi este relativ usor de implementat, aceasta abordare este limitata, deoarece:

*nu previne riscurile viitoare;

*poate genera costuri ridicate dupa producerea dezastrelor;

*nu abordeaza cauzele sistemice ale vulnerabilitatilor.

*Adaptarea reactiva poate fi justificatda in situatiile in care riscurile climatice sunt
reduse sau dificil de anticipat, insa nu este suficienta pentru asigurarea rezilientei pe
termen lung.

e Adaptarea incrementala presupune imbunatatirea treptata a sistemelor existente, prin
integrarea masurilor de adaptare in procesele curente de dezvoltare si modernizare.

* Aceasta abordare:

eutilizeaza solutii deja testate si bune practici;

+permite implementarea graduala a masurilor;

seste eficienta pe termen scurt si mediu.

*Totusi, adaptarea incrementala poate fi insuficienta in contextul unor schimbari
climatice accelerate, deoarece nu genereaza transformari majore ale sistemelor
existente.

¢ Adaptarea transformationala presupune schimbari structurale si de lunga durata, care
vizeaza cresterea rezilientei comunitatii si reducerea vulnerabilitatilor sistemice.

*Aceasta implica:

«adoptarea unor solutii inovative;

eintegrarea adaptarii in planificarea strategica;

«corelarea cu obiectivele de eficienta energetica si reducere a emisiilor.

*Aceasta abordare este cea mai complexa, dar si cea mai eficientd pe termen lung, in
special in contextul cresterii frecventei si intensitatii fenomenelor climatice extreme.
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Tabelul 24. Principalele avantaje/dezavantaje ale abordarilor privind adaptarea la schimbarile

climatice

Adaptare reactiva

Adaptare incrementali

Adaptare transformationala

Exemple de abordare in cazul inundatiilor

Baze
cunoscute /
necunoscute

+

Aplica tehnologii si metode
cunoscute
Presupune  costuri
pentru dezvoltare

reduse

+

Aplica tehnologii si metode
cunoscute
Presupune  costuri
pentru dezvoltare

reduse

_. Nivel normal al apei; B Nivelul apei in cazul unei inundatii 1/50 ani; ] Nivelul apei in cazul unei inundatii 1/100 ani

Exploreaza tehnologii si metode
noi pentru a rezolva

provocdrile de adaptare care
presupun incertitudini gi
riscuri cu privire la

functionalitate si la efectele
adverse.

Reduce riscurile, prin aplicarea la
scard larga si prin

abordarea sistemica a planificarii
si implementarii si
prin aplicarea
inovative, testate
Presupune eventuale costuri de
dezvoltare si Invatare

mai ridicate

unor  solutii

Suficienta /

- Se bazeaza pe evaluarea si

+/- Se bazeaza pe evaluarea si

+ Construieste cicluri redundante

localititi in care in care
evaluarea a identificat
vulnerabilititi  reduse
pentru a acoperi riscurile
ramase ca acceptabile dupa
aplicarea masurilor de
adaptare

Implementare  rapida  si
usoard, dacd resursele sunt
disponibile

sau

indeplinirea obiectivelor
Implementare in functie de
oportunitati

Relativ usor de planificat si
implementat  pentru  ca
implicd participarea  unui
numdr limitat de parti
interesate; buget disponibil
pentru urgente

Insuficienta experienta riscurilor | experienta riscurilor | pentru a face fata
prezente concurente incertitudinilor

in cele mai multe cazuri, sunt | Plusul de eficienta ar putea fi | Sunt suficiente pentru a face fata
insuficiente pentru a face fatd | insuficient pentru a face fatd | provocarilor viitoare
schimbarilor viitoare schimbadrilor viitoare
Exista riscul repetdrii unor
dezastre

Flexibilitate | - +- +-

/ lipsa de | Flexibilitate moderata Flexibilitate mica spre medie | Flexibilitate mare

flexibilitate | Risc de blocare in directii | Risc de blocare in directii | Minimizeaza riscul de blocare in
nesustenabile nesustenabile directii nesustenabile

Eficacitate | + Potential pentru masuri | + +/-

si eficienta | foarte eficiente pentru Poate fi eficientd pentru | Potential de a fi foarte eficientd

datorita beneficiilor consolidate
Implementare bazata pe
planificare

Efort initial semnificativ datorita
implicdrii partilor interesate
Costuri  relativ. mari  pentru
planificare si implementare

Costuri de Inlocuire ridicate

costuri ridicate de instalare si
intretinere ca si  pentru
inlocuire (ex. pentru
infrastructurd), in cazul in care
solutia inceteazd sa mai fie
suficientd

Risc de a |- +/- Risc mediu pentru pierderi | +
inregistra Risc ridicat pentru pierderi de | de vieti omenesti si pierderi | Risc scdzut pentru pierderi de
pierderi vieti omenesti si pierderi | economice (ex. atat timp cat | vieti omenesti si  pierderi
economice solutiile ~ functioneazd  si | economice
raméan potrivite)
Costuri - - Blocaje traduse prin | +

Costuri medii spre ridicate pentru
instalare, dar costuri scazute cu
intretinerea, cdci solutia este
parte a proiectului de dezvoltare
urbana
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Abordarea aplicata la nivelul orasului Calarasi

In cazul orasului Calirasi, adaptarea la schimbarile climatice se bazeazi in prezent pe o
combinatie intre abordarea reactiva si abordarea incrementali. Interventiile existente sunt
orientate, in mare parte, spre solutionarea problemelor curente ale infrastructurii urbane si
serviciilor publice, inclusiv modernizarea sistemului de alimentare cu apd si canalizare,
imbundtdtirea gestionarii deseurilor, dezvoltarea transportului public local, eficientizarea
iluminatului public si reducerea consumului de energie in cladiri.

Avand in vedere particularitatile orasului Calarasi — relief colinar, existenta raului Bic,
dependenta de infrastructurd tehnico-edilitard in proces de modernizare, fond locativ cu
eficientd energetica redusa si vulnerabilitatea unor gospodarii fatd de costurile energiei — este
necesara trecerea treptatd citre o abordare mai proactiva si integrata a adaptarii la schimbarile
climatice. Aceasta presupune includerea criteriilor de rezilientd climatica in proiectele de
infrastructurd, in planificarea urbana, in modernizarea serviciilor publice si in investitiile de
eficienta energetica.

Pentru perioada 2026—2030, orasul Calarasi va urmari consolidarea unei abordari incrementale,
prin integrarea masurilor de adaptare in proiectele deja planificate sau aflate in implementare,
inclusiv 1n sectorul alimentarii cu apa si canalizare, gestiondrii deseurilor, transportului public,
cladirilor publice si rezidentiale, spatiilor verzi si infrastructurii urbane. Pe termen lung, aceste
interventii pot crea premisele unei abordari transformationale, orientate spre un oras mai
eficient energetic, mai rezilient la fenomene climatice extreme si mai putin dependent de
combustibili fosili.

Aceasta abordare va permite:

* reducerea riscurilor asociate schimbarilor climatice, inclusiv secetd, temperaturi extreme,
ploi torentiale si degradarea resurselor naturale;

* cresterea rezilientei infrastructurii si serviciilor publice, in special in sectoarele apa-canal,
deseuri, transport, iluminat public si cladiri;

* integrarea adaptirii climatice in investitiile locale, astfel incat proiectele de dezvoltare
urbanad sa contribuie simultan la eficientd energetica, reducerea emisiilor si protectia populatiei;

* reducerea vulnerabilititii energetice a gospodariilor, prin promovarea renovarii
energetice, comunitatilor energetice si solutiilor eficiente de incalzire;

* cresterea capacitatii administratiei publice locale de a planifica, monitoriza si atrage
finantari pentru masuri integrate de energie si clima.

4.2 Actiuni de adaptare prioritare

Masurile prezentate si descrise in capitolul 3, precum si cele incluse in Anexa 3, contribuie in
mod direct sau indirect la adaptarea orasului Caldrasi la schimbarile climatice. Acestea se
incadreaza in special in Actiunea prioritard 5.2 din Planul de actiuni privind implementarea
Programului National de Adaptare la Schimbarile Climatice pana in anul 2030, care vizeaza
sporirea eficientei energetice si a rezilientei infrastructurii sectorului energetic prin
ajustarea la parametrii hidrometeorologici prognozati.
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In acest sens, masurile propuse in sectorul cladirilor publice, cladirilor rezidentiale, iluminatului
public, transportului, alimentdrii cu apd si canalizare si gestiondrii deseurilor contribuie la
emisiilor de gaze cu efect de serd si cresterea capacitatii orasului de a raspunde la fenomene
climatice extreme.

Pentru orasul Calarasi sunt relevante urmatoarele directii din PNASC:

5.2.3. Sporirea capacitatilor producerii locale de energie prin sustinerea investitiilor in
energia regenerabild, prin instalarea sistemelor fotovoltaice pe cladiri publice, la obiective ale
operatorilor de servicii publice si prin dezvoltarea comunitatilor energetice locale;

5.2.4. Promovarea utilizérii eficiente a energiei si a produselor cu eficientd energetica
inalta, inclusiv prin informarea populatiei, sprijinirea gospodariilor in accesarea programelor
de eficientd energetica si promovarea solutiilor eficiente de Incalzire;

5.2.5. Implementarea proiectelor investitionale in eficienta energetica a cladirilor publice,
prin renovarea energetica a cladirilor publice prioritare, modernizarea sistemelor de incalzire si
implementarea unui sistem local de management energetic.

Avand 1n vedere specificul natural si urban al orasului Calarasi, inclusiv amplasarea in zona
Codrilor, relieful colinar, prezenta raului Bic, existenta suprafetelor forestiere si necesitatea
modernizarii infrastructurii edilitare, actiunile de adaptare trebuie sa includa si masuri orientate
spre protectia resurselor naturale, gestionarea apelor pluviale, prevenirea eroziunii si reducerea
efectelor temperaturilor extreme.

In domeniul resurselor forestiere si al spatiilor verzi, masurile propuse se coreleaza cu Actiunea
prioritara 5.3 din PNASC — Adaptarea sectorului forestier la schimbarile climatice prin
aplicarea practicilor complexe de conservare a biodiversititii si prin abordare
ecosistemica. Pentru orasul Caldrasi sunt relevante in special urmatoarele directii:

5.3.8. Crearea si reconstructia spatiilor verzi in localititile urbane si rurale;

5.3.9. impidurirea fasiilor riverane si a bazinelor de api;

5.3.10. Sporirea gradului de impadurire prin plantarea culturilor forestiere reziliente la
schimbarile climatice;

5.3.11. Crearea si consolidarea sistemelor de perdele forestiere pentru protectia
terenurilor agricole si a cailor de comunicatie.

In domeniul resurselor de api, miasurile propuse se coreleazi cu Actiunea prioritard 5.6 din
PNASC — Adaptarea sectorului resurse de apa la schimbarile climatice prin utilizarea
eficientd a resurselor, asigurarea calitatii si cantitatii acestora si reducerea riscului de
inundatii. Pentru orasul Caldrasi, aceasta directie este deosebit de importantd in contextul
modernizarii sistemului de alimentare cu apd si canalizare, conectarii la apeductul magistral
Chisinau—Straseni—Calarasi si necesitatii de gestionare mai eficientd a apelor pluviale in
intravilan.

In baza acestor priorititi, pentru perioada 2026—2030 se propun urmétoarele actiuni de adaptare
la schimbarile climatice:

Tabelul 25. Prezentarea masurilor de adaptare la schimbarile climatice

Nr. A 01 | Denumire masura Extinderea si reabilitarea spatiilor verzi urbane pentru
reducerea efectului de supraincilzire
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Cod masurda PNIEC/ PNASC

PNASC 5.3.8 — Crearea si reconstructia spatiilor verzi in
localitatile urbane si rurale

Denumire obiectiv

Spatii verzi, parcuri, scuaruri, aliniamente stradale si zone
rezidentiale din orasul Calarasi

Categorie de implementare

Program investitional si de amenajare urband / adaptare
climatica

Categoria masurii

Masura de baza / adaptare la schimbarile climatice / reducerea
riscului asociat temperaturilor extreme

Descrierea masurii

Maisura prevede extinderea si reabilitarea spatiilor verzi
urbane din orasul Céldrasi, in scopul reducerii efectului de
supraincalzire urbana, imbunatatirii calitatii aerului si cresterii
confortului populatiei In perioadele cu temperaturi extreme.
Interventiile pot include reabilitarea parcurilor si scuarurilor
existente, plantarea arborilor pe strdzi si In zone pietonale,
amenajarea spatiilor verzi 1n sectoarele rezidentiale,
completarea aliniamentelor stradale cu arbori rezilienti la
seceta si asigurarea conditiilor de Intretinere si irigare. Masura
va contribui la cresterea rezilientei orasului la valuri de
caldura, reducerea prafului si imbunatatirea calitatii spatiului

public.

Indicator de monitorizare

Suprafata de spatii verzi nou create sau reabilitate, m?; numar
arbori plantati

Valoarea planificata a investitiei, MDL 1.500.000
Valoarea resurselor proprii din investitie, MDL 300.000
Ponderea resurselor proprii, % 20%
Resurse atrase, MDL 1.200.000

Surse de cofinantare

Buget local, Fondul National pentru Mediu, programe de
adaptare climatica, parteneri de dezvoltare, contributii ale
agentilor economici/comunitatii

Durata de implementare, luni 36-48
Periodicitatea de raportare a implementarii anual
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Tr.A[Tr.2[Tr.3[Tr.4[Tr.a[Tr.2[Tr.3][Tr. 4] Tr.a[Tr.2[Tr.3[Tr.4[Tr.a[Tr.2[Tr.3[Tr. 4| Tr. 1] Tr.2[Tr.3[Tr. 4

A_01 - Extinderea si reabilitarea spatiilor verzi urbane pentru reducerea efectului de supraincilzire

Preparare
Implementare

Nr. | A 02 | Denumire masura impidurirea si consolidarea fasiilor de protectie in zonele
vulnerabile ale orasului Cilarasi
Cod masura PNIEC/ PNASC PNASC 5.3.9 — Impadurirea fasiilor riverane si a bazinelor de

apd; PNASC 5.3.11 — Crearea si consolidarea sistemelor de
perdele forestiere pentru protectia terenurilor agricole si a
cailor de comunicatie

Denumire obiectiv

Zone periurbane, fasii riverane, terenuri expuse eroziunii, cai
de comunicatie si alte zone vulnerabile din orasul Calarasi

Categorie de implementare

Program investitional si de amenajare ecologica / adaptare
climatica

Categoria masurii

Masura de baza / adaptare la schimbarile climatice / protectia
solului si reducerea riscurilor climatice
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Descrierea masurii

Masura prevede plantarea de arbori si arbusti rezilienti la
schimbarile climatice iIn zonele vulnerabile ale orasului
Cilarasi, inclusiv in zone periurbane, fasii riverane, sectoare
expuse eroziunii, terenuri degradate si de-a lungul cailor de
comunicatie. Interventia urmareste reducerea eroziunii
solului, stabilizarea versantilor, protejarea infrastructurii
locale, diminuarea efectelor vanturilor puternice si cresterea
capacitdtii naturale de captare a carbonului. Masura va include
identificarea terenurilor disponibile, selectarea speciilor
adecvate conditiilor locale, plantarea puietilor, lucrari de
intretinere in primii ani dupa plantare si monitorizarea ratei de
prindere. Implementarea masurii va contribui la consolidarea
rezilientei climatice a orasului, la protectia resurselor naturale
si la Tmbunatatirea calitatii mediului urban si periurban.

Indicator de monitorizare

Suprafata nou impaduritad, ha; lungime perdele forestiere
create sau consolidate, km; numar puieti plantati; rata de
prindere a puietilor, %

Valoarea planificata a investitiei, MDL 1.200.000
Valoarea resurselor proprii din investitie, MDL 240.000
Ponderea resurselor proprii, % 20%
Resurse atrase, MDL 960.000

Surse de cofinantare

Buget local, Fondul National pentru Mediu, Programul
National de Impadurire, Agentia ,,Moldsilva”, parteneri de
dezvoltare, agenti economici, campanii comunitare de
plantare

Durata de implementare, luni

3660

Periodicitatea de raportare a implementarii

anual

2026 | 2027

2028 | 2029 | 2030

Tr.A[Tr.2[Tr.3[Tr.4[Tr.a[Tr.2[Tr.3][Tr. 4] Tr.a[Tr.2[Tr.3[Tr.4[Tr.a[Tr.2[Tr.3[Tr. 4| Tr. 1] Tr.2[Tr.3[Tr. 4

A 02 - Impéadurirea si consolidarea fasiilor de protectie in zonele vulnerabile ale orasului Cilarasi

Preparare
Implementare

Nr. | A_03 | Denumire masura

Cresterea rezilientei infrastructurii de alimentare cu apa
si canalizare la seceta si ploi intense

Cod masura PNIEC/ PNASC

PNASC 5.6 — Adaptarea sectorului resurse de apid la
schimbdrile climatice prin utilizarea eficienta a resurselor,
asigurarea calitatii si cantitatii acestora si reducerea riscului
de inundatii

Denumire obiectiv

Sistemul local de alimentare cu apa si canalizare al orasului
Calarasi

Categorie de implementare

Program investitional si operational / adaptare climatica a
infrastructurii AAC

Categoria masurii

Masura de baza / adaptare la schimbérile climatice / cresterea
rezilientei serviciilor publice

Descrierea masurii

Masura prevede cresterea rezilientei infrastructurii locale de
alimentare cu apa si canalizare a orasului Calarasi la riscurile
climatice asociate secetei, temperaturilor extreme si ploilor
intense. Interventia este complementara proiectului regional
de conectare a orasului la apeductul magistral Chisindu—
Strageni—Calarasi si urmareste consolidarea componentelor
locale ale sistemului, inclusiv retelele de distributie, statiile de
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pompare, rezervoarele, punctele de monitorizare si sistemul
de canalizare. Masura poate include reducerea pierderilor de
apa, sectorizarea retelelor, monitorizarea presiunilor,
modernizarea echipamentelor de pompare, protejarea surselor
si infrastructurii critice, precum si Imbunatatirea capacitatii
sistemului de canalizare de a prelua volume sporite de apa in
perioadele cu precipitatii intense. Implementarea masurii va
contribui la cresterea sigurantei serviciului public de
alimentare cu apa, reducerea vulnerabilitatii populatiei in
perioadele de secetd si diminuarea riscurilor asociate
acumuldrii apelor pluviale in intravilan.

Indicator de monitorizare

Lungime retele modernizate, km; numar puncte de
monitorizare instalate; volum pierderi de apa redus, m*/an;
numar statii de pompare modernizate

Valoarea planificata a investitiei, MDL 3.000.000
Valoarea resurselor proprii din investitie, MDL 600.000
Ponderea resurselor proprii, % 20%
Resurse atrase, MDL 2.400.000

Surse de cofinantare

Buget local, S.A. ,,Apd-Canal Caléarasi”, Fondul National
pentru Mediu, proiecte complementare KfW, parteneri de
dezvoltare, programe de adaptare climatica si modernizare
AAC

Durata de implementare, luni

3648

Periodicitatea de raportare a implementarii

anual

2026 | 2027

| 2028 | 2029 | 2030

Tr. AT 2[Tr. 3[Tr. 4[Tr. A Tr.2[Tr. 3[Tr. 4] Tr. 2 [Tr. 2] Tr. 3[Tr. 4] Tr. 2 [Tr. 2] Tr. 3[Tr. 4] Tr. 2 [Tr. 2] Tr. 3] Tr. 4

A_03 - Cresterea rezilientei infrastructurii de alimentare cu apa si canalizare la seceta si ploi intense

Preparare
Implementare

Nr. | A_04 | Denumire masura

Amenajarea infrastructurii urbane permeabile si
imbuniitiitirea gestionarii apelor pluviale

Cod masura PNIEC/ PNASC

PNASC 5.6.12 — Reabilitarea/crearea infrastructurii de
stavilire a inundatiilor si viiturilor / masura locala de adaptare
pentru gestionarea apelor pluviale

Denumire obiectiv

Strdzi, trotuare, parcari, alei pietonale, zone publice si
sectoare urbane vulnerabile la acumularea apelor pluviale din
oragul Calarasi

Categorie de implementare

Program investitional / adaptare climatica a infrastructurii
urbane

Categoria masurii

Masura de baza / adaptare la schimbarile climatice / reducerea
riscului asociat ploilor intense

Descrierea masurii

Masura prevede amenajarea infrastructurii urbane permeabile
si imbunatatirea gestiondrii apelor pluviale in zonele
vulnerabile ale orasului Calarasi. Interventia urmareste
reducerea riscului de acumulare a apei in timpul ploilor
torentiale, diminuarea presiunii asupra sistemului de
canalizare si cresterea capacitatii de infiltrare locala a apelor
pluviale. Lucrarile pot include aplicarea pavajelor permeabile
la trotuare, parcari, alei si platforme pietonale, amenajarea
rigolelor verzi, reabilitarea santurilor si canalelor de scurgere,
curatarea si intretinerea gurilor de captare a apelor pluviale,
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precum si integrarea solutiilor bazate pe naturd in proiectele
de amenajare urbana. Prioritate se va acorda zonelor cu risc
de acumulare a apei, strazilor cu pantd accentuata, spatiilor
publice intens utilizate si sectoarelor unde ploile intense pot
afecta circulatia, accesul populatiei sau infrastructura locala.

Indicator de monitorizare

Suprafata de pavaj permeabil aplicat, m?; lungime sisteme de
drenaj/santuri reabilitate, km; numdr zone cu risc de
acumulare a apei diminuat

Valoarea planificata a investitiei, MDL 2.000.000
Valoarea resurselor proprii din investitie, MDL 400.000
Ponderea resurselor proprii, % 20%
Resurse atrase, MDL 1.600.000

Surse de cofinantare

Buget local, Fondul National pentru Mediu, Fondul Rutier,
programe de adaptare climaticd, parteneri de dezvoltare,
proiecte de modernizare urbana

Durata de implementare, luni

3648

Periodicitatea de raportare a implementarii

anual

2026 |

| 2028 | 2029 | 2030

Tr.ATr. 2[Tr. 3[Tr. 4[Tr. 2] Tr.2[Tr. 3[Tr. 4] Tr. 2 [Tr. 2] Tr. 3[Tr. 4] Tr. 2 [Tr. 2] Tr. 3[Tr. 4] Tr. 2 Tr. 2] Tr. 3] Tr. 4

A 04 - Amena

jarea infrastructurii urbane permeabile si imbunatitirea gestionirii apelor pluviale

Preparare

Implementare

Nr. | A_05 | Denumire masura Inventarierea zonelor vulnerabile la riscuri climatice si
integrarea adaptirii in planificarea locala
Cod masura PNIEC/ PNASC PNASC 5.2 — Sporirea rezilientei sectoarelor prioritare prin

investitii in domeniul climei si reducerea riscurilor si
impacturilor negative ale hazardurilor climatice / masura
locala de planificare si management al riscurilor climatice

Denumire obiectiv

Teritoriul administrativ al orasului Célarasi — zone urbane si
periurbane expuse riscurilor climatice

Categorie de implementare

Masurd organizatoricd si de planificare / consolidarea
capacitatii institutionale

Categoria masurii

Masurd aditionald / adaptare la schimbarile climatice /
managementul riscurilor climatice

Descrierea masurii

Masura prevede realizarea unui inventar local al zonelor
vulnerabile la riscuri climatice pe teritoriul orasului Calarasi.
Inventarierea va include identificarea si cartarea zonelor
expuse la ploi torentiale, acumulari de apa, scurgeri de
suprafata, eroziune, alunecari locale, secetd, temperaturi
extreme, degradarea spatiilor verzi si alte fenomene asociate
schimbarilor climatice. Rezultatele inventarierii vor fi
utilizate  pentru  prioritizarea  investitiillor  locale,
fundamentarea cererilor de finantare si integrarea criteriilor de
adaptare climatica in proiectele de infrastructura, amenajare
urband, apa-canal, drumuri, spatii verzi si cladiri publice.
Masura va contribui la imbunatatirea capacitatii Primariei
orasului Céldrasi de a planifica interventii preventive, de a
reduce riscurile climatice si de a monitoriza evolutia
vulnerabilitatilor locale.
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Indicator de monitorizare Inventar al zonelor vulnerabile elaborat si aprobat, unitati;
numar zone vulnerabile identificate si evaluate; numar
proiecte locale care includ criterii de adaptare climatica

Valoarea planificata a investitiei, MDL 300.000

Valoarea resurselor proprii din investitie, MDL 60.000

Ponderea resurselor proprii, % 20%

Resurse atrase, MDL 240.000

Surse de cofinantare Buget local, Fondul National pentru Mediu, programe de
adaptare climaticd, parteneri de dezvoltare, asistenta tehnica
externa

Durata de implementare, luni 12-18

Periodicitatea de raportare a implementarii anual

2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Tr.A[Tr.2[Tr.3[Tr.4[Tr.aTr.2[Tr.3]Tr.4[Tr. [ Tr. 2[Tr.3[Tr. 4[Tr. a[Tr. 2] Tr.3[Tr. 4| Tr. 1| Tr.2[Tr. 3] Tr. 4

A _05 - Inventarierea zonelor vulnerabile la riscuri climatice si integrarea adaptirii in planificarea locala

Preparare

Implementare

Actiunile de adaptare propuse pentru orasul Caldrasi au caracter complementar masurilor de
eficientd energeticd si reducere a emisiilor. Acestea contribuie la protectia populatiei,
infrastructurii si resurselor naturale fata de efectele schimbarilor climatice, inclusiv temperaturi
extreme, secetd, ploi torentiale, eroziune si degradarea ecosistemelor locale. Implementarea
acestor actiuni va necesita implicarea Primariei orasului Calarasi, institutiilor publice locale,
operatorilor de servicii publice, populatiei, agentilor economici si partenerilor de dezvoltare.

Pentru o vizualizare mai bund a ansamblului de masuri de adaptare la schimbarile climaterice
in Anexa 4.

4.3 Monitorizarea si evaluarea Planului de adaptare la schimbarile climatice

Pentru a garanta eficacitatea, eficienta si echitatea actiunilor selectate si implementate,
monitorizarea si evaluarea progreselor si a performantelor sunt esentiale. Acestea necesitd
luarea unei decizii clare privind informatiile care médsoard cel mai bine gradul de realizare si
progresul inregistrat. Sunt numeroase surse care oferd linii directoare pentru monitorizare si
evaluare. Aranjamentele de monitorizare si evaluare a progreselor se pot axa pe procesele si
rezultatele actiunilor implementate pentru atingerea obiectivelor, dar pot include si informatii
referitoare la impact si vulnerabilitati.

In vederea monitorizarii si evaluarii calitative a implementarii masurilor prezentate in Planul de
adaptare la schimbarile climatice, se foloseste urmatorul sistem de codare.

Tabelul 26. Cheia de evaluare si monitorizare a actiunilor de adaptare la schimbarile climatice

Nr. | Scala de evaluare Statut actual Grad de implememntare
1

2

3 B in plina implementare 50— 75 %

PLIEC or Calarasi 2026- 2030 66



4

A

Apropae finalizata

75—100 %

Pentru un proces de monitorizare functional, in tabelul de mai jos, este adusd planificarea
implementarii tuturor masurilor de adaptare la schimbarile climatice.

Tabelul 27. Monitorizarea implementarii masurilor de adaptare la schimbarile climatice

2026 2027 2028 2029 2030
Tr. 1[Tr. 2]Tr. 3[Tr. 4[Tr. 1] Tr. 2][Tr. 3[Tr. 4|Tr. 1[Tr. 2] Tr. 3[Tr. 4[Tr. 1[Tr. 2] Tr. 3[Tr. 4|Tr. 1[Tr. 2] Tr. 3[Tr. 4
1. | A 01 - Extinderea si reabilitarea spatiilor verzi urbane pentru reducerea efectului de supraincalzire
Preparare
2. | A 02 - impidurirea si consolidarea fasiilor de protectie in zonele vulnerabile ale orasului Cilirasi
Preparare
3. | A_03 - Cresterea rezilientei infrastructurii de alimentare cu apai si canalizare la seceti si ploi intense
Preparare
Implementare
4. | A 04 - Amenajarea infrastructurii urbane permeabile si imbunititirea gestionarii apelor pluviale
Preparare
Implementare
5. | A_05 - Inventarierea zonelor vulnerabile la riscuri climatice si integrarea adaptirii in planificarea
locala
Preparare

Implementarea masurilor planificate de adaptare la schimbarile climatice va fi realizatd din
contul surselor financiare proprii si atrase, in conformitate cu informatiile prezentate in tabelul

de mai jos.
Tabelul 28. Sursele de finantare a masurilor de adaptare la schimbarile climatice
Cod Valoarea totald a | Surse proprii, | Surse atrase, .
NP | mésurd | investitiei, MDL MDL MDL X EY? S
1. Fondul National pentru Mediu,
A0l | 1.500.000 300.000 1200000 | Programe de adaptare climatica,
- parteneri de dezvoltare, agenti
economici/comunitate
2. Fondul National pentru Mediu,
A 02 1.200.000 240000 960.000 Programul National de Impadurire,
- B ' ' Agentia ,,Moldsilva”, parteneri de
dezvoltare
3. Fondul National pentru Mediu,
proiecte  complementare  KfW,
A 03 3.000.000 600.000 2.400.000 parteneri de dezvoltare, programe de
adaptare climatica si modernizare
AAC
4. Fondul National pentru Mediu,
A 04 | 2.000.000 400.000 1.600.000 Fondul Rutier, programe de adaptare
climaticd, parteneri de dezvoltare,
proiecte de modernizare urbana
5. Fondul National pentru Mediu,
A 05 300.000 60.000 240.000 programe de adaptare -climatica,
- ' ' ' parteneri de dezvoltare, asistenta
tehnica externd
6. TOTAL | 8.000.000 1.600.000 6.400.000
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In tabelul ce urmeaza sunt prezentate volumele de lucrari realizate in perioada de raportare,

precum si voluml de lucréri executate per ansamblu.

Tabelul 29. Monitorizarea volumelor executate a masurilor de adapatre la schimbarile climatice

N Cod Duratd dePeriosldz‘u Statut Indicator de YOIum.exeCUtatdolum executa PO Persoana
" | masura g2 raportare¢ actual | monitorizare si volum in perioada de total Vel responsabili
mentare $ raportare pxecutat tota
1. Spatii verzi Se Se Se ggg:;l? or)
Aol 2026- anual Planif | create/reabilitate  — completeazi completeaz | complete Servicisul
- 2030 cata | 10.000 m? arbori | POPSEEE g la |aza | o0

plantati — 500 unitati P raportare raportare gospodan
. ’ comunali
2. Suprafete impadurite Pr}n}ang or.
. Cilarasi /
- 5 ha; perdele Se Se Se Serviciul
2026— Planif | forestiere/fasii de - completeaz | complete <.
A_02 anual . ; | completeaza < . gospodarie
2030 icata protectie — 2 km; | a la | aza la <
.. . a raportare comunald /
puieti  plantati — raportare raportare .
p A Moldsilva,
10.000 unitati <
i dupa caz
3. Retele AAC
modernizate/sectoriza S
- te — 5 km; puncte de | Se Se se anan? or.
2026— Planif R . completeaz | complete | Calarasi/ S.A.
A 03 2030 anual icatd monitorizare instalate | completeaza i la | az 1a | _Apa-Canal
— 10 unitati; statii de | la raportare D
; o raportare raportare | Cilarasi
pompare modernizate
— 2 unititi
4. Pavaj permeabil
aplicat — 5.000 m?; Primaria  or
sisteme de Se Se ix ;
. . . Se Cilarasi /
2026— Planif | drenaj/santuri < completeaz | complete
A 04 anual | . . P . | completeaza - o Serviciul
2030 icata reabilitate — 3 km; la ranortare i la | azd la ospodaric
zone cu risc de P raportare raportare | S°5P0%40
. comunald
acumulare a apei
diminuat — 5 zone
5. Inventar al zonelor
vulnerabile elaborat — Priméria  or.
1 document; zone Se Se Se Calarasi /
2026— Planif | vulnerabile evaluate — N completeaz | complete | specialist
A_05 anual | . " L . | completeaza N < .
2027 icata minimum 20 zone; | a la | azd la | urbanism  /
: a raportare A~
proiecte locale cu raportare raportare | specialist
criterii de adaptare — proiecte
minimum 5 proiecte
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5 Atenuare saracie energetica

5.1  Prezentarea situatiei in localitate privind saracia energetica

Saracia energetica reprezintd una dintre vulnerabilitatile relevante pentru orasul Célarasi, in
special in contextul cresterii costurilor la energie, eficientei energetice reduse a fondului locativ
si dependentei gospodariilor de gaze naturale, energie electricd sau combustibili solizi pentru
incalzire.

Pentru evaluarea preliminard a saraciei energetice in orasul Calarasi au fost utilizate datele
disponibile privind numarul locurilor de consum casnic de energie electricd, consumul de gaze
naturale in sectorul rezidential si abordarea estimativa aplicatd in cadrul PLIEC pentru UAT
similare. In lipsa unui registru local complet al gospodariilor vulnerabile energetic, numarul
gospodariilor afectate a fost estimat prin aplicarea unei rate orientative de vulnerabilitate
energetica asupra numarului total de locuri de consum casnic.

Conform datelor disponibile, in anul 2025, in orasul Calarasi au fost inregistrate 6.302 locuri
de consum casnic de energie electrica. Aplicand o rata estimativa de 25% gospodarii afectate
de saracie energetica, rezultd un numar orientativ de aproximativ 1.576 gospodarii
vulnerabile energetic.

Aceasta estimare indicd un nivel semnificativ de vulnerabilitate energetica la nivel local si
justifica includerea unor masuri dedicate pentru reducerea consumului de energie in gospodarii,
cresterea accesului la surse regenerabile de energie, imbunatatirea eficientei energetice a
locuintelor si sprijinirea gospodariilor vulnerabile in accesarea programelor de finantare.
Principalele cauze ale vulnerabilitatii energetice in orasul Calarasi sunt:

» eficienta energeticd redusa a locuintelor, in special a caselor individuale si a blocurilor

vechi;

o costurile ridicate pentru incalzire in perioada rece a anului;

e dependenta gospodariilor de gaze naturale, energie electrica sau combustibili solizi;

e venituri reduse ale unor categorii de populatie;

o lipsa investitiilor In termoizolare si modernizarea sistemelor de incdlzire;

« acces limitat la finantare pentru renovarea energetica a locuintelor.

Reducerea saraciei energetice va necesita o abordare integrata, prin combinarea masurilor de
eficientd energetica, producere locala de energie din surse regenerabile, informare si consiliere
energeticd, precum si orientarea sprijinului catre gospodariile cu venituri reduse si consum
energetic ridicat.

Tabelul 30. Gospodarii afectate de sdrdcia energetica®

Nr de | Unitate | Anulde Modul de Criteriile si datele care stau la baza
gospodarii referinta determinare evaluarii
afectate
1.576 | gospodarii 2025 | Estimare orientativda | Numar locuri de consum casnic energie
prin aplicarea unei electrica in 2025: 6.302; rata estimativa

rate de 25% asupra gospodarii vulnerabile energetic: 25%;

de consum casnic de | energie, dificultati de incalzire adecvata a
energie electrica locuintei, consum redus/ascuns de energie,
dependenta de combustibili fosili sau solizi

numarului de locuri | criterii: pondere ridicata a cheltuielilor pentru

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?2uri=CELEX%3A32022R2299
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Tabelul 31. Raportarea indicatorilor referitori la sardcia energetica

locuinte afectate de scurgeri, umezeala sau
igrasie

Element de raportare Specificatie Unitate X3/ | X-2/
2023 2024
Proportia populatiei expuse riscului de sardacie | V Populatia aflata sub 60% 35% 32%
care nu este in masura sa isi incalzeasca din venitul median
locuinta in mod adecvat echivalat (%)
Proportia populatiei totale care nu este In \Y Populatie (%) 28% 25%
masura sa isi incalzeascd locuinta in mod
adecvat
Proportia populatiei expuse riscului de saracie | V Populatia aflatd sub 60% 30% 27%
cu restante la facturile de utilitati din venitul median
echivalat (%)
Proportia populatiei totale cu restante la V Populatie (%) 20% 18%
facturile de utilitati
Proportia populatiei expuse riscului de saracie | V Populatia aflata sub 60% 32% 30%
care locuieste in locuinte afectate de scurgeri, din venitul median
umezeald sau igrasie echivalat (%)
Proportia populatiei totale care locuieste in \Y Populatie (%) 22% 20%

Nota: Valorile procentuale sunt estimari orientative utilizate pentru planificare si vor fi actualizate n
baza datelor privind compensatiile la energie, restantele la utilitati, anchetele sociale si alte date

disponibile la nivel local sau national.

5.2 Masuri de reducere a vulnerabilitatii energetice

Pentru reducerea vulnerabilitdtii energetice in orasul Calarasi, PLIEC propune o combinatie de
masuri investitionale si neinvestitionale, orientate spre reducerea consumului de energie,
cresterea producerii locale de energie din surse regenerabile si sprijinirea gospodariilor

vulnerabile.

Tinta locald principald este reducerea ponderii gospodariilor afectate de saracie energetica de
la nivelul estimativ de 25% in anul 2025 la sub 10% pana in anul 2030.

Pentru atingerea acestei tinte, sunt relevante urmatoarele directii:

ocoarwNE

finantare.

renovarea energetica etapizatd a cladirilor rezidentiale;
implementarea unui program-pilot de eficienta energetica pentru case individuale;
dezvoltarea comunitatilor energetice locale;
promovarea sistemelor fotovoltaice pentru autoconsum;
informarea si consilierea gospodariilor privind reducerea consumului de energie;

prioritizarea gospodariilor vulnerabile in accesarea programelor nationale si externe de

Masurile incluse in sectorul rezidential, in special CR_1, CR_2, CR_3, CR 4 si CR_§,
contribuie direct la reducerea vulnerabilitétii energetice prin diminuarea consumului de energie,
reducerea facturilor si cresterea accesului populatiei la solutii energetice eficiente.
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Tabelul 32. Obiective locale pentru reducerea vulnerabilitatii energetice

Denumirea O1 — Reducerea ponderii gospodariilor afectate de saricie energetica la sub

obiectivului local 10% pénai in anul 2030

Descriere Obiectivul urméreste reducerea vulnerabilitatii energetice a gospodariilor din orasul
Calarasi prin masuri de eficientd energetica, producere locald de energie din surse
regenerabile, informare si consiliere energetica, precum si sprijinirea gospodariilor
vulnerabile in accesarea programelor de finantare.

Anul-tinta 2030

Progrese inregistrate
inspre realizarea
obiectivului

La etapa elaborarii PLIEC, numarul gospodariilor afectate de saracie energetica este
estimat la aproximativ 1.576 gospodarii, ceea ce reprezinta circa 25% din locurile
de consum casnic de energie electrica inregistrate in anul 2025.

Denumirea
indicatorului de
monitorizare a
progreselor

Ponderea gospodariilor afectate de saracie energetica

Anul de baza

2025

Valoarea in anul de
baza

25% / aproximativ 1.576 gospodarii

strategia de
monitorizare

Unitate % / gospodarii

X-3 28%

X-2 25%

Detalii privind Monitorizarea va fi realizata anual, prin actualizarea datelor privind numarul

gospodariilor vulnerabile energetic, consumurile casnice de energie, solicitarile de
compensatii, restantele la utilitati si participarea gospodariilor la programe de
eficientd energetica sau comunitati energetice.

Trimiteri la evaluari si
rapoarte tehnice
justificative

Date furnizori energie electrica si gaze naturale; date APL; date privind
compensatiile la energie; anchete sociale; rapoarte de implementare PLIEC;
programe nationale de eficienta energetica si protectie sociala.

Denumirea O2 — Cresterea accesului gospodiriilor vulnerabile la masuri de eficienta

obiectivului local energetica si energie regenerabili

Descriere Obiectivul urmareste sprijinirea gospodariilor vulnerabile prin includerea acestora in
programe de renovare energeticd, consiliere energeticd, comunitati energetice locale
si proiecte-pilot de producere locald a energiei din surse regenerabile.

Anul-tinta 2030

Indicator de progres

Numar gospodarii vulnerabile sprijinite prin masuri de eficienta energetica sau
energie regenerabila

Anul de baza

2025

Valoarea in anul de
baza

0/ de completat dupa inventariere

strategia de
monitorizare

Unitate gospodarii
Tinta 2030 minimum 300 gospodarii vulnerabile sprijinite
Detalii privind Monitorizare anuala prin evidenta beneficiarilor masurilor CR_1-CR_5,

programelor nationale de eficienta energetica, proiectelor de comunitati energetice si
activitatilor de consiliere energetica.
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6 Concluzii si recomandari

In baza analizei efectuate si a masurilor propuse in PLIEC Calarasi 2026—2030, pot fi formulate
urmatoarele concluzii si recomandari:

e Orasul Cilarasi are un potential important de reducere a consumului de energie,
in special in sectoarele cladirilor publice, cladirilor rezidentiale, alimentarii cu apa si
canalizare, iluminatului public si transportului local.

e Cladirile publice reprezinti un sector prioritar pentru interventii, deoarece
consumul de gaze naturale este componenta dominantd a consumului energetic.
Masurile prioritare trebuie sa vizeze renovarea energetica a cladirilor, modernizarea
sistemelor de incalzire, instalarea sistemelor fotovoltaice si introducerea
managementului energetic.

e Sectorul rezidential are un rol esential in reducerea vulnerabilititii energetice,
avand 1n vedere eficienta energeticd redusa a fondului locativ si costurile ridicate pentru
incalzire. Sunt necesare masuri etapizate pentru renovarea blocurilor locative, sprijinirea
caselor individuale, crearea comunitatilor energetice si informarea populatiei.

e Iluminatul public este deja modernizat in mare parte prin utilizarea corpurilor
LED, insa existd potential suplimentar de eficientizare prin telegestiune, reglarea
inteligenta a fluxului luminos si extinderea iluminatului in zonele insuficient acoperite.

e Transportul public local trebuie dezvoltat si eficientizat, prin modernizarea flotei,
achizitionarea de vehicule eficiente energetic, optimizarea rutelor si monitorizarea
consumului de combustibil.

o Sectorul de alimentare cu apa si canalizare necesitd interventii complementare
proiectului regional KfW, axate pe reducerea pierderilor de apa, optimizarea pomparii,
monitorizarea presiunilor si instalarea sistemelor fotovoltaice pentru autoconsum la
obiectivele operatorului.

e Gestionarea deseurilor solide poate contribui la reducerea emisiilor, prin colectare
separatd, dezvoltarea infrastructurii locale pentru reciclare si promovarea compostarii
deseurilor biodegradabile.

e Adaptarea la schimbarile climatice trebuie integrata in toate proiectele locale de
infrastructura, in special in domeniile apa-canal, drumuri, spatii verzi, gestionarea
apelor pluviale si protectia zonelor vulnerabile.

e Riscurile climatice principale pentru orasul Calarasi sunt asociate temperaturilor
extreme, secetei, ploilor torentiale, eroziunii solului, acumularilor de apa si degradarii
spatiilor verzi. Din acest motiv, sunt necesare masuri de extindere a spatiilor verzi,
impadurire, infrastructurd permeabild si inventariere a zonelor vulnerabile.

e Reducerea sariaciei energetice este o prioritate locala, iar tinta propusa este
diminuarea ponderii gospodariilor afectate de vulnerabilitate energeticd de la nivelul
estimativ de 25% la sub 10% pana in anul 2030.
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o Masurile de eficienta energetica trebuie orientate prioritar catre consumatorii cu
impact ridicat, inclusiv cladirile publice mari, institutiile educationale si medicale,
gospodariile vulnerabile si infrastructura publica cu consum semnificativ.

e Producerea locala de energie din surse regenerabile trebuie dezvoltata gradual,
prin instalarea sistemelor fotovoltaice pe cladiri publice, la obiective ale operatorilor de
servicii publice si in cadrul comunitatilor energetice locale.

o Implementarea PLIEC necesita atragerea surselor externe de finantare, inclusiv
Fondul National pentru Mediu, Fondul pentru Eficientd Energetica, programe
guvernamentale, granturi externe, credite verzi, parteneri de dezvoltare si contributii ale
beneficiarilor.

e Primaria orasului Caliarasi trebuie sa consolideze capacitatea locala de
management energetic, prin desemnarea unui responsabil energetic, crearea unei baze
de date privind consumurile, colectarea lunara a facturilor si raportarea anuald a
progresului.

e Monitorizarea anuali a masurilor este esentiala pentru evaluarea economiilor reale
de energie, verificarea reducerilor de emisii, actualizarea planului si fundamentarea
cererilor de finantare.

e PLIEC trebuie tratat ca un document dinamic, care va fi actualizat in functie de
evolutia consumurilor energetice, disponibilitatea finantarilor, rezultatele masurilor
implementate si prioritatile locale.

Prin implementarea masurilor propuse, orasul Calarasi poate reduce consumul de energie,

diminua emisiile de CO-, reduce costurile pentru utilitati, imbunatati confortul populatiei si
creste rezilienta comunitatii la efectele schimbarilor climatice.
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Anexa 1 Sinteza informatiilor cu privire la cladirile publice

Consumul de energie electrica al institutiilor publice analizate din orasul Calarasi, 2024-2025

Nr. Denumire institutie / obiectiv Sector estimat NLC NLC Consum energie | Consum energie electrica
2024 2025 electrica 2024, 2025, kWh
kWh
1 | Primaria orasului Calarasi Administrative / servicii publice 48 48 474.045 426.758
2 | IMSP Spitalul Raional Calarasi Medicale 2 2 333.246 393.980
3 | Consiliul Raional Calarasi Administrative / servicii publice 3 3 93.188 76.682
4 | IMSP Centrul de Sanitate Calarasi Medicale 2 2 80.247 72.343
5 | IP Liceul Teoretic ,,V. Alecsandri”, or. Calarasi Educationale 1 1 75.562 73.412
6 | IP Agentia Servicii Publice Administrative / servicii publice 4 1 38.676 27.981
7 | Inspectoratul de Politie Calarasi Administrative / servicii publice 5 7 25.424 29.553
8 | Directia/Sectia Culturd si Turism Culturale 3 3 19.171 43.015
9 | I Scoala Profesionala din or. Cilarasi Educationale 1 — 19.155 —
10 | Casa Nationala de Asigurari Sociale Sociale 1 1 18.894 14.550
11 | Judecitoria Straseni Administrative / servicii publice 1 1 17.813 18.730
12 | Biroul National de Statistica Administrative / servicii publice 1 1 14.716 14.090
13 | Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor | Administrative / servicii publice 3 3 11.638 6.654
14 | IP Scoala Profesionald, or. Nisporeni Educationale 1 — 10.438 —
15 | IMSP Centrul National de Asistentd Medicala Medicale 2 2 7.798 7.865
Urgenta Prespitaliceasca
16 | Agentia Nationala pentru Sanatate Publica Medicale 1 1 7.533 6.714
17 | Procuratura Generala a RM Administrative / servicii publice 1 1 7.379 7.928
18 | Serviciul Fiscal de Stat Administrative / servicii publice 1 1 7.246 8.874
19 | CMF Vita Med Prim Medicale 1 1 4.763 5.385
20 | Serviciul Tehnologii Informationale al MAI Administrative / servicii publice 2 2 3.963 3.822
21 | Inspectoratul National de Probatiune Administrative / servicii publice 1 1 3.854 3.055
22 | Directia Situatii Exceptionale mun. Ungheni Administrative / servicii publice 1 1 3.043 2.300
23 | Directia Asistenta Sociala si Protectia Familieia | Sociale 3 — 1.091 —
CR Cilérasi
24 | Directia Invitamant, Tineret si Sport Calarasi Educationale 1 1 370 248
25 | I.P. Centrul de Prestare a Serviciilor Sociale or. Sociale — 1 — 31.967
Calarasi
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26 | Institutia Publica Cadastrul Bunurilor Imobile Administrative / servicii publice — 1 — 11.184
27 | Agentia Teritoriala de Asistenta Sociala Centru- | Sociale — 2 — 10.471
Vest
TOTAL 1.279.253 1.297.561
Consumul de gaze naturale al institutiilor publice din orasul Calarasi, 2024-2025
Nr. Denumire institutie / obiectiv Sector estimat Consum gaze Consum gaze Consum gaze Consum gaze
2024, m® 2025, m® 2024, MWh 2025, MWh
1 | Spitalul Raional Calarasi IMSP Medicale 104.610 113.485 1.103,6 1.197,3
2 | Liceul Teoretic ,,V. Alecsandri” Educationale 86.354 84.753 911,0 894,1
3 | Liceul Teoretic ,,M. Sadoveanu” Calarasi IP Educationale 86.133 84.308 908,7 889,4
4 | Directia Invatamant, Tineret si Sport Calarasi | Educationale 50.815 70.376 536,1 742,5
5 | Consiliul Raional Calarasi Administrative / servicii publice 34.151 33.771 360,3 356,3
6 | Directia Cultura si Turism Calarasi Culturale 23.621 23.415 249,2 247,0
7 | Primaria Calarasi Administrative / servicii publice 22.684 21.251 239,3 2242
8 | Gimnaziul ,,Jon Creanga” IP Educationale 18.563 12.537 195,8 132,3
9 | Inspectoratul de Politie Calarasi Administrative / servicii publice 15.586 18.854 164,4 198,9
10 | Azilul pentru persoane in varsta si persoane cu | Sociale 13.417 15.108 141,5 159,4
dizabilitdti din raionul Célarasi
11 | Incubatorul de Afaceri Calarasi IP Administrative / servicii publice 6.508 8.337 68,7 88,0
12 | Gospodaria Comunal-Locativa Calarasi iM Administrative / servicii publice 3.318 3.075 35,0 32,4
13 | Servicii Paza a MAI IS Calarasi Administrative / servicii publice 684 3.327 7,2 35,1
14 | Centrul de Posta Calirasi, Posta Moldovei IS | Administrative / servicii publice 246 148 2,6 1,6
15 | Intreprinderea de Stat pentru Silvicultura Culturale 0 5 0,0 0,1
Calarasi
16 | Scoala Profesionala Calarasi I Educationale 0 0 0,0 0,0
17 | DASPF Calarasi Sociale 0 — 0,0 —
TOTAL 466.690 492.750 4.923,6 5.198,5
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Consum total de energie pe institutii/obiective publice din or. Calarasi, 2024—2025

Nr. Institutie / obiectiv consolidat Sector Consum total Consum total Diferenta Evolutie
2024, MWh 2025, MWh 2025/2024, MWh
1 | IMSP Spitalul Raional Calarasi Medicale 1.436,9 15912 +154,3 +10,7%
2 | IP Liceul Teoretic ,,V. Alecsandri” Educationale 986,6 967,6 -19,0 -1,9%
3 | IP Liceul Teoretic ,,M. Sadoveanu” Educationale 908,7 889,4 -19,3 -2,1%
4 | Directia Invatimant, Tineret si Sport Calarasi Educationale 536,5 7427 +206,2 +38,4%
5 | Primadria orasului Calarasi Administrative / servicii publice 713,4 651,0 -62,4 -8,7%
6 | Consiliul Raional Cilarasi Administrative / servicii publice 453,5 433,0 -20,5 -4,5%
7 | Directia/Sectia Cultura si Turism Calarasi Culturale 268,4 290,0 +21,6 +8,0%
8 | Inspectoratul de Politie Calarasi Administrative / servicii publice 189,9 228,5 +38,6 +20,3%
9 | Azilul pentru persoane in varsta si persoane cu dizabilitati Sociale 1415 1594 +17,9 +12,7%
10 | IP Gimnaziul ,,Jon Creanga” Educationale 195,8 132,3 -63,5 -32,4%
11 | IP Incubatorul de Afaceri Calarasi Administrative / servicii publice 68,7 88,0 +19,3 +28,1%
12 | IMSP Centrul de Sanitate Calarasi Medicale 80,2 72,3 -7.9 -9,9%
13 | LS. Servicii Pazi a MAI Cilarasi Administrative / servicii publice 7,2 35,1 +27,9 | +387,5%
14 | 1.M. Gospodaria Comunal-Locativa Cilarasi Administrative / servicii publice 35,0 32,4 -2,6 -7,4%
15 | IP Centrul de Prestare a Serviciilor Sociale or. Calarasi Sociale — 32,0 — —
16 | IP Agentia Servicii Publice Administrative / servicii publice 38,7 28,0 -10,7 -27,6%
17 | Judecitoria Straseni Administrative / servicii publice 17,8 18,7 +0,9 +5,1%
18 | Casa Nationala de Asigurari Sociale Sociale 18,9 14,6 -4.3 -22,8%
19 | Biroul National de Statistica Administrative / servicii publice 14,7 14,1 -0,6 -4,1%
20 | IP Cadastrul Bunurilor Imobile Administrative / servicii publice — 11,2 — —
21 | Agentia/Directia Asistentd Sociald Sociale 1,1 10,5 +9,4 | +854,5%
22 | Serviciul Fiscal de Stat Administrative / servicii publice 7,2 8,9 +1,7 +23,6%
23 | Procuratura Generald a RM Administrative / servicii publice 7,4 7,9 +0,5 +6,8%
24 | IMSP CNAMUP Medicale 7,8 79 +0,1 +1,3%
25 | Agentia Nationald pentru Sandtate Publicad Medicale 7,5 6,7 -0,8 -10,7%
26 | Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor Administrative / servicii publice 11,6 6,7 -4.9 -42,2%
27 | CMF Vita Med Prim Medicale 4,8 54 +0,6 +12,5%
28 | Serviciul Tehnologii Informationale al MAI Administrative / servicii publice 40 3,8 -0,2 -5,0%
29 | Inspectoratul National de Probatiune Administrative / servicii publice 3,9 3,1 -0,8 -20,5%
30 | Directia Situatii Exceptionale mun. Ungheni Administrative / servicii publice 3,0 2,3 -0,7 -23,3%
31 | Centrul de Posta Calarasi Administrative / servicii publice 2,6 1,6 -1,0 -38,5%
TOTAL 6.202,9 6.496,4 +293,5 +4,7%
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Anexa 2 Caldura de ardere (puterea calorica) a combustibililor, factorul de emisie CO2e a acestora si factorul
de conversie a energiei livrate in energie primara (valori medii)

nr. Trip i o e Unit‘ateav Cildura de ardere, Factorul de emisie C02e, Factorul de co.nversvie in energie
’ de misura GJ/u.m. kg/kWh primara

1. Antracit tone 25,65 0,404 1,19
2. Huila bituminoasa tone 22,50 0,392 1,28
3. Gaze naturale mii m3 33,86 0,261 1,104
4, Gaze petroliere lichefiate tone 46,05 0,311 1,316
5. Benzina auto tone 43,71 0,325 1,189
6. 1000 litri 32,00

7. Motorina tone 42,54 0,349 1,189
8. 1000 litri 36,00

9. Pacura tone 40,91 0,33 1,189
10. Brichete si peleti din lemn tone 17,43 0,039 1,320
11. Lemne de foc tone 13,77 0,015 1,060
12. Deseuri lemnoase tone 7,94 0,015 1,060
13. Deseuri combustibile agricole? tone 13,00 0,010 1,050
14. Biobenzina 1000 litri 27,00 0,057 1,461
15. Biodiesel 1000 litri 33,10 0,264 1,437
16. Gaz din deseuri organice, biogaz mii m3 20,00 0,057 1,500
17. Energia electrica MWh 3,60 0,203 2,360
18. Energia termica Gcal 4,19 0,039 1,320

2 paie, tulpini floarea soarelui, tulpini porumb, stiuleti de porumb desfacut de boabe
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Anexa 3 Planul de micsorare a consumului de energie

Nr. Denumire actiune/masura An An Valoare Economii de E-SER, Q-SER, Reducere Persoani/departament
inceput | sfarsit investitie, energie, MWh/an MWh/an emisii CO;, t responsabil/ia
MDL MWh/an CO:/an
Cladiri si utilitati ale UAT
1 | CP_1 - Renovarea energetica a 2026 2030 30.000.000 900 0 190 | Primaria or. Calarasi / institutiile
cladirilor publice prioritare publice beneficiare / responsabil
energetic
2 | CP_2 - Instalarea sistemelor 2026 2028 2.700.000 0 180 36,5 | Primaria or. Calarasi / institutiile
fotovoltaice pentru autoconsum publice beneficiare
pe clidirile publice
3 | CP_3 — Modernizarea sistemelor 2026 2029 8.000.000 500 0 105 | Primdria or. Caldrasi / institutiile
de incilzire in cladirile publice publice beneficiare / responsabil
energetic
4 | CP_4 — Implementarea 2026 2030 500.000 100 0 21 | Primaria or. Calarasi / responsabil
sistemului local de management energetic
energetic pentru cladirile
publice
Cladiri rezidentiale
5 | CR_1 - Renovarea energetica 2026 2030 25.000.000 450 0 95 | Primaria or. Calarasi / APC/
etapizata a clidirilor cu proprietari
apartamente
6 | CR_2 - Program-pilot de 2026 2030 4.000.000 120 0 25 | Primaria or. Céldrasi / proprietari
eficienti energetica pentru case gospodarii
individuale
7 | CR_3 - Crearea a doua 2026 2030 1.800.000 0 120 24 | Primaria or. Caldrasi / comunitati
comunitati energetice locale cu energetice / locatari
capacitate PV totald de 100 kW
8 | CR_4 - Proiect-pilot de incilzire 2027 2030 3.500.000 180 0 47 | Primaria or. Calarasi / APC/
colectiva eficienta la nivel de proprietari
bloc locativ
9 | CR_5 - Informarea si 2026 2030 300.000 50 0 10 | Primaria or. Célarasi / responsabil
consilierea energetica a energetic / parteneri
gospodariilor
lluminat public
10 | IP_1 — Implementarea 2026 2028 1.200.000 30 0 6,1 | Primaria or. Célarasi / operator
sistemului de telegestiune si iluminat public
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reglare inteligenti a
iluminatului public

11 | IP_2 — Extinderea si 2026 2030 2.000.000 15 0 3,0 | Primaria or. Célarasi / operator
modernizarea iluminatului iluminat public
public in zonele insuficient
acoperite
Transport public

12 | TP_1 - Extinderea si 2026 2030 4.000.000 35 0 9,3 | Primiria or. Calarasi / .M.
modernizarea flotei de transport Gospodaria Locativ Comunala
public local prin vehicule
eficiente energetic

13 | TP_2 — Optimizarea rutelor si 2026 2028 500.000 15 0 4,0 | Primaria or. Calarasi / operator
monitorizarea consumului de transport public
combustibil in transportul
public local
Sectorul de alimentare cu apa si
canalizare

14 | AAC_1 - Reducerea pierderilor 2026 2030 3.000.000 80 0 16 | Primaria or. Calarasi / S.A. Apa-
de apa si optimizarea Canal Calarasi
consumului de energie in
sistemul local AAC

15 | AAC_2 — Instalarea sistemelor 2026 2028 1.800.000 0 120 24 | Primaria or. Céldrasi / S.A. Apa-
fotovoltaice pentru autoconsum Canal Calarasi
la obiectivele operatorului AAC
Gestionarea deseurilor solide

16 | GDS_1 - Implementarea 2026 2030 1.500.000 25 0 75 | Primaria or. Calarasi / operator
sistemului de colectare separata salubrizare
a deseurilor reciclabile

17 | GDS_2 — Consolidarea 2026 2030 2.500.000 20 0 60 | Primaria or. Célarasi / operator
infrastructurii locale pentru salubrizare
stocarea temporara si pregaitirea
reciclarii

18 | GDS_3 — Promovarea 2026 2030 200.000 35 0 70 | Primaria or. Céldrasi / operator
compostarii deseurilor salubrizare / populatie
biodegradabile
TOTAL 92.500.000 2.555 420 820,9
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Anexa 4 Planul de adaptare la schimbarile climatice

Cod Denumire An An Valoare | Risc si/sau vulnerabilitate Actiunile Indicator de monitorizare Persoani/departament
inceput | sfiarsit | investitie, vizata afecteaza responsabil/a de
MDL atenuarea SC implementare

A_01 | Extinderea si 2026 2030 | 1.500.000 | Temperaturile extreme, Da, indirect, prin Suprafata de spatii verzi nou Primaria or. Calarasi /
reabilitarea spatiilor valurile de céldura, efectul de | captarea carbonului | create/reabilitate, m?; numar Serviciul gospodarie
verzi urbane pentru insuld de caldura urbana, si reducerea arbori plantati comunald
reducerea efectului calitatea redusa a aerului necesarului de
de supraincalzire racire

A 02 | Impadurirea si 2026 2030 | 1.200.000 | Eroziunea solului, Da, indirect, prin Suprafata nou impadurita, ha; Primaria or. Célarasi /
consolidarea fasiilor degradarea terenurilor, cresterea lungime perdele forestiere Serviciul gospodarie
de protectie in vanturi puternice, capacitdtii de create/consolidate, km; numar comunald / Moldsilva, dupa
zonele vulnerabile vulnerabilitatea zonelor captare a puieti plantati caz

riverane si periurbane carbonului

A_03 | Cresterea rezilientei 2026 2030 | 3.000.000 | Seceta, deficit de apa, Da, indirect, prin Lungime retele Primaria or. Calarasi / S.A.
infrastructurii de pierderi de apa, presiune reducerea modernizate/sectorizate, km; ,»~Apa-Canal Calarasi”
alimentare cu apa si asupra sistemului AAC, ploi | consumului de numadr puncte de monitorizare
canalizare la seceta intense si risc de energie pentru instalate; volum pierderi de apa
si ploi intense suprasolicitare a canalizarii pompare si redus, m*/an

exploatare

A_04 | Amenajarea 2026 2030 | 2.000.000 | Ploi torentiale, acumulari de | Da, indirect, prin Suprafata de pavaj permeabil Primaria or. Calarasi /
infrastructurii apa, scurgeri de suprafata, solutii bazate pe aplicat, m?; lungime sisteme de | Serviciul gospodarie
urbane permeabile afectarea drumurilor, natura si reducerea | drenaj/santuri reabilitate, km; comunala / responsabil
si imbunatatirea trotuarelor si spatiilor publice | impactului asupra numar zone cu risc diminuat infrastructura
gestionarii apelor infrastructurii
pluviale

A_05 | Inventarierea 2026 2027 300.000 | Lipsa datelor privind zonele | Da, indirect, prin Inventar elaborat si aprobat, Primaria or. Calarasi /
zonelor vulnerabile vulnerabile, capacitate redusa | integrarea unitati; numar zone vulnerabile | specialist urbanism /
la riscuri climatice de planificare preventiva, criteriilor climatice | evaluate; numar proiecte locale | responsabil proiecte /
si integrarea riscuri climatice necartate in proiectele locale | cu criterii de adaptare responsabil energetic
adaptarii in
planificarea locala
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Anexa 5 Metodologii aplicate la determinarea economiilor de
energie

Economiile de energie incluse in PLIEC Calarasi 2026—2030 au fost estimate prin metode
simplificate de calcul, In baza datelor disponibile privind consumurile actuale de energie,
caracteristicile infrastructurii si valorile orientative utilizate in planificarea energetica locala.

Pentru estimari au fost aplicate urmatoarele abordari:

o Cladiri publice si rezidentiale: economiile au fost estimate prin aplicarea unui procent
realist de reducere asupra consumului actual, in functie de tipul masurii: termoizolare,
inlocuire tAmplarie, modernizare acoperis/soclu, reducerea pierderilor de caldura.

o Sisteme de incalzire: economiile au fost estimate in baza reducerii consumului de gaze
naturale prin inlocuirea cazanelor vechi, automatizare, reglare, echilibrare hidraulica,
termostate si pompe eficiente.

o Sisteme fotovoltaice: energia produsa a fost estimata dupa formula:
Capacitate instalata PV, kW X 1.200 kWh/kW/an.
Astfel, 150 kW PV genereaza aproximativ 180.000 kWh/an, iar 100 kW PV genereaza
aproximativ 120.000 kWh/an.

e lluminat public: economiile au fost estimate pornind de la consumul mediu anual si de
la potentialul de reducere prin telegestiune, reglare inteligentd si optimizarea
programului de functionare.

e Transport public: economiile au fost estimate prin reducerea consumului de
combustibil, ca urmare a modernizarii flotei, optimizarii rutelor si monitorizarii
consumului.

e Alimentare cu apai si canalizare: economiile au fost estimate prin reducerea pierderilor
de apa, optimizarea pomparii, sectorizarea retelelor, monitorizarea presiunilor si
utilizarea energiei fotovoltaice pentru autoconsum.

o Gestionarea deseurilor: reducerile de emisii au fost estimate orientativ prin diminuarea
cantitdtilor de deseuri depozitate, colectare separata, reciclare si compostare.

Valorile prezentate In PLIEC sunt estimari de planificare si vor fi actualizate la etapa de

elaborare a auditurilor energetice, documentatiei tehnice, studiilor de fezabilitate si Tn baza
monitorizarii consumurilor reale.
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Anexa 6 Cadrul de reglementare aplicabil

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Hotérarea Guvernului nr. 86/2025 din 26.02.2025 cu privire la aprobarea Planului national
integrat privind energia si clima pentru perioada 2025-2030

Strategia energetica a Republicii Moldova pana in anul 2030

Legea nr. 174/2017 din 21.09.2017 cu privire la energetica

Legea nr. 139/2018 privind eficienta energetica

Legea nr. 10 din 26.02.2016 privind promovarea utilizarii energiei din surse regenerabile
Legea nr. 74 din 11.04.2024 privind actiunile climatice

Hotararea Guvernului nr. 624/2023 cu privire la aprobarea Programului national de adaptare
la schimbarile climatice pana in anul 2030 — PNASC 2030

Hotararea Guvernului nr. 659 din 06.09.2023 cu privire la aprobarea Programului de
dezvoltare cu emisii reduse al Republicii Moldova pana in anul 2030

Hotararea Guvernului nr. 10/2024 din 10.01.2024 pentru aprobarea Regulamentului privind
mecanismul de guvernanta energetica si a actiunilor climatice

Hotararea de Guvern Nr. 436 din 09-07-2025 cu privire la aprobarea Planului national
pentru cresterea numarului de cladiri al caror consum de energie este aproape egal cu zero
(NZEB) pana in anul 2030

REGULAMENTUL (UE) 2018/1999 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 11 decembrie 2018 privind guvernanta uniunii energetice si a actiunilor
climatice, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 663/2009 si (CE) nr. 715/2009 ale
Parlamentului European si ale Consiliului, a Directivelor 94/22/CE, 98/70/CE, 2009/31/CE,
2009/73/CE, 2010/31/UE, 2012/27/UE si 2013/30/UE ale Parlamentului European si ale
Consiliului, a Directivelor 2009/119/CE si (UE) 2015/652 ale Consiliului si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 525/2013 al Parlamentului European si al Consiliului

PLAN DE ACTIUNI privind implementarea Programului National de adaptare la

schimbarile climatice pand 1n anul 2030 (https://www.legis.md/UserFiles/image/R0O/2023/mo448-
451md/plan_624md.doc?__cf chl_tk=nSzfAcFnKhbRUUUr0qyOGq.0Dk.DMVdOgGVKGifl8ms-1752645829-1.0.1.1-
DHZ704j4KzdKrPXrlw87r69uloc5SDACPKKgPISdO7E )

NCM M.01.01:2025 Performanta energetica a cladirilor. Cerinte minime de performanta
energetica a cladirilor;

NCM M.01.02:2025 Performanta energeticd a cladirilor. Metodologia de calcul al
performantei energetice a cladirilor;

SM EN 15378-1:2017 Performanta energeticd a cladirilor. Sisteme de incalzire si de
alimentare cu apa calda in cladiri. Partea 1: Inspectia cazanelor, sistemelor de incalzire si
de alimentare cu apa calda, modulele M3-11, M8-11.

SM EN 15316-4-1:2017 Performanta energetica a cladirilor. Metoda de calcul a cerintelor
energetice si a randamentelor instalatiei. Partea 4-1: Instalatii de generare a caldurii pentru
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=149547&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=149547&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=149547&lang=ro
https://www.legis.md/UserFiles/Image/RO/2023/mo448-451md/plan_624md.doc?__cf_chl_tk=nSzfAcFnKhbRUUUr0qyOGq.oDk.DMVd0gGvKGifI8ms-1752645829-1.0.1.1-DHZ7o4j4KzdKrPXrIw87r69uloc5SDAcPKKgPl8d07E
https://www.legis.md/UserFiles/Image/RO/2023/mo448-451md/plan_624md.doc?__cf_chl_tk=nSzfAcFnKhbRUUUr0qyOGq.oDk.DMVd0gGvKGifI8ms-1752645829-1.0.1.1-DHZ7o4j4KzdKrPXrIw87r69uloc5SDAcPKKgPl8d07E
https://www.legis.md/UserFiles/Image/RO/2023/mo448-451md/plan_624md.doc?__cf_chl_tk=nSzfAcFnKhbRUUUr0qyOGq.oDk.DMVd0gGvKGifI8ms-1752645829-1.0.1.1-DHZ7o4j4KzdKrPXrIw87r69uloc5SDAcPKKgPl8d07E
http://ednc.gov.md/normative_in_constructii/normativ?dmsid=109775
http://ednc.gov.md/normative_in_constructii/normativ?dmsid=109394
https://www.shop.standard.md/ro/standard_details/471425
https://www.shop.standard.md/ro/standard_details/458998

17.

18.

19.

20.

21.

incalzirea spatiilor st DHW, instalatii de ardere (boilere, biomasa), modulele M3-8-1, M8-
8-1,

SM EN 15316-4-3:2017 Performanta energeticd a cladirilor. Metoda de calcul a cerintelor
energetice si a randamentelor instalatiei. Partea 4-3: Sisteme de generare a caldurii, sisteme
solare termice si fotovoltaice, modulele M3-8-3, M8-8-3, M11-8-3SM EN 15316-4-4:2017

SM EN 15316-4-4:2017 Performanta energeticd a cladirilor. Metoda de calcul a cerintelor
energetice si a randamentelor instalatiei. Partea 4-4: Sisteme de generare a caldurii, sisteme
de cogenerare integrate in cladiri, modulele M8-3-4, M8-8-4, M8-11-4;

SM EN 15316-4-5:2017 Performanta energeticd a cladirilor. Metoda de calcul a cerintelor
energetice si a randamentelor instalatiei. Partea 4-5: Incalzirea si racirea spatiilor, modulele
M3-8-5, M4-8-5, M8-8-5, M11-8-5;

SM EN 15316-4-8:2017 Performanta energetica a cladirilor. Metoda de calcul a cerintelor
energetice si al randamentului instalatiei. Partea 4-8: Instalatii de generare a caldurii pentru

incélzirea spatiilor, instalatii de incélzire cu aer cald si prin radiatii, inclusiv sobe (locale),
modulul M3-8-8;

SM EN 15316-5:2017 Performanta energetica a cladirilor. Metoda de calcul al necesarului
de energie si al eficientei instalatiilor. Partea 5: Sisteme de incalzire si de stocare a apei
calde menajere (fara racire), modulele M3-7, M8-7,
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https://www.shop.standard.md/ro/standard_details/471423
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REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CALARAs} )
CONSILIUL ORASENESC CALARASI

MD- 4403 Republica Moldova, raionul Calarasi, Primaria orasului Calarasi
tel. (0244)-2-27-73, tel./fax. (0244)-2-01-25, email: primaria.calarasi@apl.gov.md

DECIZIENr.08/11 proiect
din 13 noiembrie 2026

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind aplicarea prevederilor referitoare la
prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii in munca

In temeiul art.14 alin.(3) din Legea privind administratia publica locald, nr.436/2006;
Art.8-13 si art.15 Legea nr.239 din 2008 privind transparenta in procesul decizional;

Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003;

Hotararea Guvernului nr.278 din 2026 pentru aprobarea Regulamentului privind aplicarea
prevederilor referitoare la prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii in munca in
autoritatile publice;

In conformitate cu Regulamentului privind constituirea si functionarea consiliului ordsenesc
Cilarasi, aprobat prin decizia consiliului nr.11/02 din 08.12.2023;

Nota informativa a specialistului raportor;

Avizul comisiei consultative de specialitate

Consiliul orasenesc DECIDE :

1. Se aproba Regulamentul privind aplicarea prevederilor referitoare la prevenirea si
combaterea violentei si/sau hartuirii in munca in cadrul primariei orasului Caldrasi si
institutiilor 1n care aceasta are calitate de fondator, conform anexei la prezenta decizie.

2. Conducatorul fiecarei institutii va elabora si aproba continutul politicii interne Sau va
adopta masuri rezonabile si adecvate pentru prevenirea si combaterea violentei si a
hartuirii In munca in functie de capacitatea, natura activitdtii si structura organizatorica a
unitatii.

3. Prevederile regulamentului aprobat sunt obligatorii pentru angajatii primariei si personalul
din cadrul institutiilor din subordine, indiferent de tipul contractului de munca sau functia
detinuta.

4. Dna Elena Bragoi, specialistd responsabila de gestionarea resurselor umane va aduce la
cunostinta angajatilor din primarie si directorilor de institutii prevederile Regulamentului
aprobat.

5. Prezenta decizie se include n Registrul de Stat al Actelor Locale si poate fi contestata, in
termen de 30 de zile de la comunicare, in instanta de judecata, mun. Straseni, str.Stefan
cel Mare nr.98, potrivit Codului Administrativ al Republicii Moldova.

6. Executarea prezentei decizii se pune in seama primarul orasului Calarasi.
PRESEDINTELE SEDINTEI

contrasemnat:
SECRETARA CONSULIULUI Ecaterina MELNIC


mailto:primaria.calarasi@apl.gov.md

Anexa 1
Aprobat prin decizia consiliului orasenesc nr.08/11din 13.11.2026

REGULAMENT
privind aplicarea prevederilor referitoare
la prevenirea si combaterea violentei si/sau
hartuirii in munca in priméaria orasului Calarasi
Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind aplicarea prevederilor referitoare la prevenirea si combaterea
violentei si/sau hartuirii in munca in autoritatile publice (in continuare — Regulament) stabileste cadrul
normativ privind modul de elaborare, adoptare, aplicare si monitorizare a masurilor, procedurilor si
mecanismelor interne destinate prevenirii, combaterii, identificarii, raportarii, investigarii si
solutionarii cazurilor de violentd si/sau hartuire in munca in cadrul autoritatilor publice, 1n calitatea
lor de angajatori, in vederea asigurarii unui mediu de munca sigur, sanatos, demn si lipsit de orice
forma de violenta sau de hartuire.

2. Prezentul Regulament se aplicd Aparatului primariei orasului Calarasi, precum si
institutiilor in care aceasta are calitatea de fondator, in calitatea lor de angajatori, si reglementeaza
obligativitatea elaborarii, aprobarii si implementarii masurilor si procedurilor interne privind
prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii iTn munca.

3. Prezentul Regulament se aplica tuturor persoanelor aflate in raporturi de munca sau in alte
raporturi legate nemijlocit de acestea din cadrul autoritatii publice, inclusiv, dar fara a se limita la:

3.1. persoanele cu functii de demnitate publica, indiferent de functia de demnitate publica
exercitatd sau de nivelul autoritatii in care isi desfasoara activitatea;

3.2. functionarii publici, indiferent de categoria, treapta sau functia publica detinuta;

3.3. functionarii publici cu statut special, in conditiile legislatiei speciale aplicabile;

3.4. salariatii angajati In baza contractului individual de munca, indiferent de durata, forma
sau modalitatea de executare a acestuia;

3.5. persoanele detasate, delegate, transferate temporar sau puse la dispozitia autoritdtii
publice in orice forma permisa de lege;

3.6. stagiarii, voluntarii, persoanele aflate in programe de practica, de instruire profesionala
sau de formare continud, precum si alte persoane care desfasoara activitati in cadrul autoritatii publice
fara a detine un contract individual de munca;

3.7. colaboratorii externi, expertii, consultantii, asistentii tehnici, precum si alte persoane care
isi desfasoara activitatea in sediile, spatiile sau locatiile aflate in gestiunea autoritatii publice ori in
cadrul activitdtilor realizate pentru sau in legdtura cu atributiile autoritatii publice;

3.8. persoanele apartindnd altor institutii sau organizatii cu care autoritatea publica
interactioneaza institutional, in masura in care interactiunea are loc in contextul exercitarii atributiilor
de serviciu;

3.9. orice alte persoane fatd de care pot surveni acte de violenta si/sau hartuire in munca, daca
acestea se manifestd 1n legatura nemijlocita cu exercitarea atributiilor de serviciu in cadrul autoritatii
publice.

Pentru categoriile de subiecti reglementate prin legislatia speciald, dispozitiile prezentului
Regulament se aplica in conformitate cu normele speciale aplicabile.

4. Dispozitiile prezentului Regulament se aplicd actiunilor comise in timpul exercitarii
atributiilor de munca, in legatura cu munca sau care rezulta din munca, inclusiv in urmatoarele situatii
si spatii aferente activitatii profesionale:

4.1. la locul de munca, inclusiv in spatiile publice sau private utilizate In mod efectiv pentru
desfasurarea atributiilor de serviciu;

4.2. 1n spatiile auxiliare puse la dispozitie de angajator, precum cele destinate remunerarii,
odihnei si alimentatiei, in grupurile sanitare, in vestiare sau 1n alte spatii similare;



4.3. 1n cadrul deplasarilor si activitatilor aferente exercitarii atributiilor de serviciu, inclusiv
pe durata cdlatoriilor de serviciu, a programelor de instruire, precum si a evenimentelor ori
activitatilor sociale organizate in interes de serviciu;

4.4. prin intermediul oricaror mijloace de comunicare utilizate In exercitarea atributiilor de
serviciu, inclusiv prin tehnologii ale informatiei si comunicatiilor;

4.5. in spatiile de cazare puse la dispozitie de catre angajator in contextul Indeplinirii
atributiilor de serviciu,

4.6. pe durata deplasarii salariatului catre si dinspre locul de muncd, in situatia in care
transportul este asigurat de catre angajator.

5. In sensul prezentului Regulament, urmatoarele notiuni semnifica:

5.1. politica interna privind prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii In munca — act
intern cu caracter normativ, aprobat prin ordin al conducatorului, obligatoriu pentru toti salariatii si
pentru structurile organizatorice ale acestuia, care stabileste ansamblul de principii, norme, masuri,
identificarii, raportarii, investigarii si solutionarii cazurilor de violenta si/sau hartuire in munca, al
asigurdrii protectiei persoanelor vizate, precum si al aplicarii masurilor obligatorii pentru inlaturarea
consecintelor si readucerea mediului de munca la conditii conforme cerintelor legale;

5.2. procedura de raportare, investigare si solutionare a cazurilor de violenta si/sau hartuire
in munca — totalitatea etapelor, termenelor, competentelor si garantiilor procedurale stabilite de
autoritatea publica pentru inregistrarea, examinarea si solutionarea sesizarilor privind conduite sau
situatii neconforme legate de raporturile de munca;

5.3. persoand reclamata — persoana indicatd intr-0 sesizare ca autor al unei conduite
susceptibile de a constitui violenta si/sau hartuire in munca pasibile de a fi examinate in cadrul
procedurii interne aplicate de autoritatea publica, dacd aceasta se Incadreaza in oricare dintre
categoriile de persoane prevazute la punctul 3;

5.4. masuri provizorii de protectie — actiuni cu caracter temporar, dispuse de angajator in
prezenta unui risc iminent de vatamare, intimidare sau presiune asupra persoanei vizate ori asupra
altor persoane implicate, destinate prevenirii unor consecinte prejudiciabile si asigurarii desfasurarii
in conditii de impartialitate si continuitate a procedurii interne;

5.5. sesizare — comunicare scrisa sau electronica prin care persoana vizata sau reprezentantul
desemnat 1n conditiile legii aduce la cunostinta angajatorului existenta unor situatii, actiuni, conduite
sau Tmprejurari susceptibile de a fi considerate violentd si/sau hartuire in munca si care impun
examinarea in cadrul procedurii interne prevazute de prezentul Regulament;

5.6. masuri rezonabile si adecvate pentru prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii
— ansamblul actiunilor, dispozitiilor si mecanismelor instituite de angajator, proportional cu numarul
de salariati, natura activitatii si structura organizatorica, destinate prevenirii manifestarii situatiilor
nepermise, identificarii riscurilor si aplicarii interventiilor necesare pentru inldturarea consecintelor
faptelor susceptibile de a constitui violenta si/sau hartuire in munca.

Capitolul 11
MASURILE SI RESPONSABILITATILE INSTITUTIONALE
iN DOMENIUL PREVENIRII SI COMBATERII
VIOLENTEI SI/SAU HARTUIRII iN MUNCA

6. Autoritatile publice, 1n calitate de angajatori, au obligatia de a asigura un mediu de munca
sigur, sanatos si lipsit de violenta si/sau hartuire si de a preveni si a combate orice forme de violenta
si/sau hartuire care apar in cadrul raporturilor de munca, precum si in cadrul altor raporturi legate
nemijlocit de acestea, indiferent de forma de manifestare, de frecventa, de intensitate sau de statutul
persoanei care le exercita.

7. Autoritatile publice elaboreaza si aproba, prin ordin al conducatorului autoritatii publice,
politica internd privind prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii in munca, adaptata
capacitatii, naturii activitatii si structurii lor organizatorice (conform modelului din anexa nr. 1).

8. Politica interna privind prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii in munca trebuie
sd contind urmatoarele prevederi:



8.1. scopul si principiile generale;

8.2. notiunile si definitiile utilizate;

8.3. atributiile si responsabilitatile persoanelor desemnate ori ale comisiei de investigare;

8.4. procedura de raportare si de investigare a cazurilor;

8.5. masurile de protectie si de reparare aplicabile;

8.6. mecanismele de monitorizare si de evaluare a eficientei, precum si periodicitatea
actualizarii politicii.

9. Autoritatea publicd are obligatia de a asigura instruirea persoanelor desemnate si a
membrilor comisiei de investigare in domeniul prevenirii si combaterii violentei si/sau hartuirii in
munca.

10. Instruirea se realizeaza la nivel intern prin una sau mai multe dintre urmatoarele modalitati,
alese de autoritate in functie de specificul activitatii sale: sesiuni de instruire dedicate, ghiduri,
materiale metodologice si alte instrumente stabilite de angajator, organizate anterior exercitarii
atributiilor si periodic, In functie de necesitdti, pentru asigurarea competentei si impartialitatii
acestora.

11. Autoritatile publice sunt obligate sa asigure un mediu de munca sigur, sanatos, demn si
lipsit de violenta si/sau hartuire, prin adoptarea si prin aplicarea urmatoarelor masuri minime
obligatorii:

11.1. elaborarea, aprobarea si implementarea unei politici interne privind prevenirea si
combaterea violentei si/sau hartuirii in munca, care sa includd dispozitii clare privind drepturile,
obligatiile, procedurile si mecanismele interne aplicabile;

11.2. instituirea unor proceduri interne clare, accesibile, impartiale si confidentiale, aplicabile
la raportarea, inregistrarea, investigarea si solutionarea sesizarilor referitoare la fapte de violenta
si/sau hartuire in munca;

11.3. identificarea si evaluarea periodica, dar nu mai rar de o data pe an, a riscurilor de violenta
si/sau hartuire in muncd, cu participarea salariatilor sau a reprezentantilor acestora, precum si
actualizarea masurilor de prevenire in functie de riscurile constatate;

11.4. informarea periodica a salariatilor, dar nu mai rar decat o data pe an, cu privire la
drepturile, obligatiile si procedurile interne privind prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii
in munca, precum si cu privire la mecanismele disponibile de raportare si protectie;

11.5. asigurarea protectiei persoanelor care denuntd, sunt victime ale unor fapte de violenta
si/sau hartuire ori participd in calitate de martori la procedura internd, Impotriva oricaror forme de
presiune, intimidare sau tratament nefavorabil;

11.6. asigurarea instruirii periodice, dar nu mai rar de o datd pe an, a salariatilor, inclusiv a
personalului cu functii de conducere, privind prevenirea si combaterea situatiilor susceptibile de a
intruni elementele violentei si/sau hartuirii in munca, prin programe de instruire, informari interne,
actiuni de sensibilizare ori alte mijloace adecvate;

11.7. desemnarea persoanei responsabile sau a structurii interne competente pentru preluarea
si Inregistrarea sesizarilor, precum si a persoanelor desemnate ori a comisiei de investigare pentru
analiza si investigarea cazurilor de violenta si/sau hartuire, cu respectarea principiilor impartialitatii
si confidentialitatii;

11.8. pastrarea evidentei sesizarilor, a documentatiei aferente procedurilor de examinare si a
masurilor dispuse pentru o perioada de cel putin trei ani de la finalizarea acestora, cu respectarea
legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal si a normelor aplicabile in materia arhivarii;

11.9. sesizarea autoritatilor competente, in situatiile in care existd indicii cd fapta savarsita
poate intruni elementele constitutive ale unei contraventii sau infractiuni.

12. In vederea asigurarii unui mediu de munca sigur, sanatos, demn si lipsit de violenta si/sau
hartuire, persoanele aflate in raporturi de munca ori in alte raporturi direct conexe acestora cu
autoritdtile publice beneficiazd de urmatoarele drepturi:

12.1. dreptul la un mediu de munca sigur, sanatos, demn si lipsit de orice forma de violenta
si/sau hartuire, garantat de angajator prin masurile instituite conform prezentului Regulament;



12.2. dreptul la informare periodica cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin, precum si
la procedurile si masurile interne aplicabile Tn domeniul prevenirii si combaterii violentei si/sau
hartuirii in munca;

12.3. dreptul la raportarea, in conditii de confidentialitate, a oricdrei situatii, actiuni sau
conduite susceptibile de a constitui violenta si/sau hartuire in munca, fara a fi expuse unui tratament
nefavorabil;

12.4. dreptul la solicitarea persoanei vizate si in limitele resurselor disponibile ale
angajatorului, la acordarea masurilor adecvate de protectie si sprijin, inclusiv consiliere psihologica,
juridica sau de altd naturd, in conditiile stabilite prin politicile interne ale autoritatii publice;

12.5. dreptul la intreruperea desfasurarii activitatii, cu acordul angajatorului, in situatii de risc
iminent si substantial susceptibile de a afecta integritatea fizica sau psihica, cu obligatia de a informa
angajatorul cu privire la circumstantele constatate.

13. Persoanele incadrate in raporturi de munca ori in alte raporturi conexe acestora cu
autoritdtile publice au obligatia de a contribui la asigurarea si mentinerea unui mediu de munca sigur,
sanatos, demn si lipsit de violentd si/sau hartuire, prin respectarea dispozitiilor prezentului
Regulament, a politicilor interne si a legislatiei aplicabile in domeniu.

14. In scopul prevenirii si combaterii violentei si/sau hartuirii in munca, persoanele mentionate
la punctul trei au urmatoarele obligatii:

14.1. de a manifesta un comportament conform normelor legale si dispozitiilor interne, lipsit
de orice manifestare de violenta si/sau hartuire, si corespunzator cerintelor de conduita profesionala
aplicabile 1n cadrul autoritatii publice;

14.2. de a garanta, prin conduita proprie, respectarea demnitatii si integritatii fizice, psihice si
profesionale a persoanelor cu care interactioneaza in exercitarea atributiilor de serviciu, indiferent de
pozitia acestora in cadrul autoritatii publice;

14.3. de a colabora cu angajatorul si cu persoanele sau comisiile desemnate in vederea aplicarii
masurilor de prevenire si combatere a faptelor susceptibile de a constitui violenta si/sau hartuire n
muncd, inclusiv a masurilor privind identificarea, raportarea si investigarea acestora;

14.4. de a respecta integral procedurile interne privind raportarea conduitelor susceptibile sa
constituie violenta si/sau hartuire in munca, participarea la procedurile de investigare, furnizarea
informatiilor necesare si punerea in aplicare a masurilor dispuse in conformitate cu prezentul
Regulament;

14.5. de a se abtine de la orice act de presiune, influentare ori intimidare exercitat asupra
persoanelor care formuleaza sesizdri sau care participd, in orice calitate, la procedura internd de
examinare si solutionare a acestora.

15. Persoanele care, prin actiuni sau omisiuni, impiedica, obstructioneaza sau influenteaza
desfasurarea procedurilor interne privind prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii in munca
poartd raspundere 1n conditiile legislatiei si ale politicilor interne ale autoritatii publice.

Capitolul 111
PROCEDURA DE RAPORTARE, INVESTIGARE
SI SOLUTIONARE A CAZURILOR DE VIOLENTA
SI/SAU HARTUIRE iN MUNCA

16. Autoritatea publica instituie, prin politica internd privind prevenirea si combaterea
violentei si/sau hartuirii in munca, o procedura interna clara, accesibild, echitabild si eficienta pentru
raportarea, investigarea si solutionarea cazurilor de violentd si/sau hartuire survenite in cadrul
acesteia.

17. Procedura interna se aplica intregului proces de solutionare a sesizarilor, de la depunerea
acestora pana la dispunerea masurilor finale si comunicarea rezultatului partilor implicate.

18. Sesizarile privind faptele susceptibile de a constitui violentd si/sau hartuire in munca se
depun in forma scrisa, pe suport hartie sau prin mijloace electronice, fiind semnate de persoana vizata
ori de reprezentantul desemnat in conditiile legii si transmise persoanei sau structurii desemnate sa le
preia in cadrul autoritatii publice (conform modelului din anexa nr. 2).



19. In vederea asigurdrii preludrii si evidentei sesizarilor, fiecare autoritate publicd
desemneaza, prin ordin al conducatorului, o persoand responsabild sau o structurd internd competenta
care va exercita atributiile de primire, Inregistrare si gestionare a sesizarilor privind faptele
susceptibile de a constitui violenta si/sau hartuire in munca, in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament.

20. Persoana sau structura desemnata in cadrul autoritétii publice pentru primirea sesizarilor
inregistreaza sesizarea intr-un registru special in aceeasi zi sau cel tarziu in prima zi lucratoare
urmatoare primirii acesteia, asigurd evidenta si pastrarea sesizarilor in conformitate cu procedurile
interne ale autoritatii publice (conform modelului din anexa nr. 3) si verifica existenta informatiilor
esentiale necesare pentru demararea procedurii. In cazul in care sesizarea este incompletd, aceasta
solicita persoanei vizate clarificari sau completari in termen de cel mult trei zile lucratoare de la data
inregistrarii.

21. In termen de cel mult trei zile lucritoare de la inregistrarea sesizarii complete,
conducatorul autoritatii publice, prin ordin, desemneaza, pentru fiecare sesizare referitoare la faptele
susceptibile de a constitui violenta si/sau hartuire iIn munca, o persoana responsabila de investigarea
cazului sau constituie o comisie de investigare.

22. Componenta numericd a fiecarei comisii desemnate pentru investigarea cazurilor de
violentd si/sau hartuire Tn munca se stabileste de cétre conducatorul autoritatii publice prin ordin si
poate varia de la un caz la altul, in functie de natura, circumstantele si complexitatea situatiei
investigate. Presedintele si secretarul comisiei se aleg dintre membrii acesteia, prin votul majoritatii
membrilor comisiei.

23. In cazul in care persoana reclamata pentru fapte de violentd si/sau hartuire in munca este
conducatorul autoritatii publice, iar in structura administrativa exista o autoritate publica ierarhic
superioard, comisia de investigare se desemneaza de catre aceasta, prin act administrativ, cu
respectarea principiilor legalitatii, impartialitatii, confidentialitatii si dreptului la aparare,
conducdtorul reclamat fiind exclus de la orice forma de implicare in procedura de desemnare si
desfisurare a investigatiei. In cazul in care in structura administrativa nu existi o autoritate publica
ierarhic superioara, persoana vizata se poate adresa instantelor de judecata, Inspectoratului de Stat al
Muncii, Consiliului pentru egalitate sau oricdrei alte autoritati competente.

24. Persoana desemnatd pentru investigarea cazului sau membrii comisiei de investigare
trebuie sd indeplineascd, in mod cumulativ, urmatoarele cerinte:

24.1. competentd profesionald, prin detinerea unei instruiri specifice in domeniul prevenirii si
combaterii violentei si/sau hartuirii ITn munca;

24.2. lipsa oricarui conflict de interese, nefiind in relatii ori situatii care ar putea afecta
independenta, obiectivitatea sau neutralitatea fatd de partile ori faptele supuse examinarii;

24.3. impartialitate si obiectivitate, avand obligatia de a analiza situatia exclusiv in temeiul
probelor administrate si al normelor legale incidente;

24.4. respectarea confidentialitdtii, prin mentinerea confidentialititii datelor cu caracter
personal, a informatiilor rezultate din procedura de investigare si a identitatii persoanelor implicate;

24.5. integritate profesionald, prin abtinerea de la orice actiune, atitudine sau comportament
care ar putea influenta, direct ori indirect, desfasurarea impartiald a investigatiei.

25. Persoana desemnata sau membrii comisiei de investigare care se afla in conflict de interese
ori nu indeplinesc criteriile prevazute la punctul 24 se abtin de la examinarea cauzei sau, dupd caz,
sunt inliturati de la examinare. Inliturarea se dispune de citre conducatorul autorititii publice prin
ordin, la cererea motivatd a persoanei care a formulat sesizarea sau a persoanei reclamate. Partile iau
cunostintd de componenta comisiei in momentul audierii si pot formula, In aceasta etapa, cereri
motivate de recuzare. In cazul abtinerii sau al inlaturarii unui membru, conducatorul autoritatii
publice desemneaza, prin ordin, un alt membru al comisiei de investigare.

26. Persoana desemnatd pentru investigarea cazului sau, dupd caz, comisia de investigare
exercitd urmatoarele atributii:



26.1. stabileste etapele procedurale, calendarul orientativ al investigatiei, metodele de
colectare a informatiilor, persoanele care urmeaza sa fie audiate, documentele si mijloacele de proba
ce vor fi analizate, precum si responsabilitatile fiecarui membru al comisiei;

26.2. convoaca, in termen de cel mult 10 zile lucritoare de la data emiterii ordinului de
desemnare, persoana vizatd si persoana reclamatd, Tn vederea audierii, asigurand desfasurarea
discutiilor intr-un cadru confidential, impartial si lipsit de presiuni;

26.3. audiaza martorii indicati in sesizare sau identificati ulterior, consemnand declaratiile
acestora;

26.4. examineaza toate documentele, datele si mijloacele de proba puse la dispozitie de parti
sau obtinute legal in cadrul procedurii, evaluand relevanta, autenticitatea si credibilitatea acestora,;

26.5. garanteaza respectarea dreptului la aparare al tuturor partilor implicate, oferindu-le
posibilitatea de a prezenta explicatii, de a depune probe, de a propune martori si de a primi informatii
corespunzatoare despre stadiul procedurii.

27. Partile implicate au dreptul de a fi informate, Tn mod clar, complet si in timp util, cu privire
la toate etapele procedurii de investigare a cazului, la drepturile procedurale de care beneficiaza si la
obligatiile ce le revin pe intreaga durata a desfasurarii investigatiei.

28. Toate informatiile, datele cu caracter personal si identitatile persoanelor implicate sunt
supuse obligatiei de confidentialitate, accesul la acestea fiind permis exclusiv persoanelor autorizate,
potrivit procedurilor interne si legislatiei aplicabile.

29. Obligatia de a respecta caracterul confidential al procedurii de investigare si de a proteja
datele cu caracter personal si identitatea persoanelor implicate le revine tuturor persoanelor
participante la aceastd procedura, inclusiv. membrilor comisiilor de investigare, martorilor,
persoanelor desemnate sa preia sesizarile, precum si oricarei alte persoane care, prin natura atributiilor
sau implicarii, are acces la astfel de informatii. Incilcarea acestei obligatii atrage raspunderea in
conditiile prevazute de lege.

30. Persoana desemnatd pentru investigarea cazului sau, dupd caz, comisia de investigare
evalueaza probele potrivit principiilor obiectivitatii, impartialitatii si proportionalitatii, tinand cont de
circumstantele concrete ale fiecarui caz si de standardele aplicabile in materia prevenirii si combaterii
violentei si/sau hartuirii in munca.

31. La finalizarea investigatiei, persoana desemnatd pentru investigarea cazului sau comisia
de investigare intocmeste un raport de constatare (conform modelului din anexa nr. 4).

32. Raportul de constatare se elaboreaza in forma scrisa si cuprinde urmatoarele:

32.1. datele de identificare ale persoanei desemnate pentru investigarea cazului sau, dupa caz,
ale membrilor comisiei de investigare;

32.2. obiectul sesizarii;

32.3. situatia de fapt stabilita;

32.4. mijloacele de probd administrate;

32.5. analiza si evaluarea probelor;

32.6. concluziile formulate;

32.7. propunerile de masuri;

32.8. data si locul intocmirii;

32.9. semnaturile persoanei desemnate sau ale membrilor comisiei.

33. Raportul de constatare se transmite conducatorului autoritatii publice in termen de cel mult
trei zile lucratoare de la finalizarea investigatiei.

34. In functie de concluziile procedurii de investigare incluse in raport, conducatorul
autoritatii publice dispune, prin ordin, masurile necesare, acestea putand consta, dupa caz, in:

34.1. initierea procedurii disciplinare, in temeiul constatarilor rezultate din investigatie, pentru
aplicarea sanctiunilor corespunzatoare persoanei care a savarsit fapta;

34.2. sesizarea autoritdtilor competente, inclusiv a organelor de constatare a contraventiilor
sau de urmarire penala, atunci cand exista indicii ca fapta poate intruni elementele constitutive ale
unei contraventii ori infractiuni;



34.3. acordarea masurilor necesare de sprijin persoanei vatamate, inclusiv prin aplicarea unor
masuri provizorii de protectie, masuri de restabilire a mediului de munca sigur si masuri destinate
prevenirii repetarii unor situatii similare;

34.4. orice alte masuri adecvate impuse de circumstantele concrete ale cazului, necesare
pentru asigurarea unui mediu de munca sigur, demn si conform cerintelor legale.

35. Sesizarea se examineaza Intr-un termen rezonabil, care nu va depasi 30 de zile de la data
inregistrarii acesteia. In cazuri justificate, termenul poate fi prelungit o singura dati, prin ordin
motivat, pentru o perioada de cel mult 15 zile, cu informarea partilor implicate. Ordinul de prelungire
a termenului se comunica persoanei vizate si persoanei reclamate in termen de maximum trei zile
lucratoare de la emiterea acestuia, cu indicarea motivelor care justificd prelungirea. Desfasurarea
examinarii sesizarii si curgerea termenelor prevazute de prezentul punct se suspendd in cazul
imposibilitatii audierii persoanei vizate din motive obiective, inclusiv aflarea acesteia in concediu de
odihna anual, concediu de studii sau concediu medical. In asemenea situatii, examinarea sesizarii se
reia imediat dupa incetarea cauzei care a determinat suspendarea.

36. Autoritatea publica poate recurge, atunci cand este necesar, la servicii de consultanta
externd specializatd sau poate solicita sprijinul reprezentantilor salariatilor ori al autoritatilor
competente, in vederea garantdrii caracterului impartial, obiectiv si conform cerintelor legale al
procedurii de investigare.

37. Conducdtorul autorititii publice dispune masurile necesare si asigurd comunicarea
solutiilor catre partile implicate, in forma scrisa, in termen de cinci zile lucratoare de la data primirii
raportului. Ordinul emis poate fi contestat in conditiile generale stabilite de legislatie.

Capitolul 1V
MASURILE PROVIZORII DE PROTECTIE iN CADRUL
PROCEDURII DE INVESTIGARE A CAZURILOR
DE VIOLENTA SI /SAU HARTUIRE iN MUNCA

38. In situatia in care, pe parcursul procedurii de raportare, investigare si solutionare a unui
caz de violentd si/sau hartuire in muncd, se constatd existenta unui risc iminent de vatamare,
intimidare, presiune ori a oricaror alte consecinte prejudiciabile pentru persoana vizata sau pentru alte
persoane implicate, conducdtorul autoritatii publice dispune mdsuri provizorii de protectie,
corespunzatoare naturii si circumstantelor cazului.

39. Masurile provizorii de protectie pot fi aplicate pe intreaga durata a procedurii interne, de
la momentul inregistrarii sesizarii si pand la comunicarea solutiei finale, fiind dispuse cu respectarea
principiilor legalitatii, proportionalitdtii, impartialitatii si protejarii drepturilor tuturor partilor
implicate, avand drept scop siguranta si integritatea persoanei vizate.

40. Masurile provizorii de protectie sunt stabilite in functie de natura, gravitatea si
complexitatea situatiei investigate, pe baza evaluarii riscurilor efectuate de persoana desemnata
pentru investigarea cazului sau de comisia de investigare, si sunt determinate de la caz la caz, in raport
cu circumstantele specifice ale fiecarei situatii.

41. Aceste masuri pot consta, fard a se limita la, In:

41.1. modificarea temporara a locului sau a programului de munca al persoanei vizate, al
persoanei reclamate ori al altor persoane implicate, atunci cand aceasta masurd contribuie la reducerea
riscului de contact direct, de presiune, intimidare sau influentare asupra procedurii;

41.2. restrictionarea, limitarea sau suspendarea interactiunilor directe dintre partile implicate,
inclusiv prin stabilirea unor reguli clare de comunicare sau prin realizarea comunicarii exclusiv prin
intermediul persoanei ori al structurii desemnate pentru gestionarea interactiunilor;

41.3. stabilirea temporara a unor sarcini, responsabilitati sau spatii de lucru distincte, in scopul
protejdrii persoanei vizate si al mentinerii unui mediu de lucru sigur, sanatos si lipsit de violenta si/sau
hartuire;

41.4. acordarea, cu titlu de exceptie, la cererea persoanei vizate, a unui concediu platit sau
neplatit, in situatiile In care aceastd masura constituie singura forma adecvata de protectie;



41.5. orice alte masuri prevazute in politicile interne ale autoritatii publice necesare pentru
prevenirea oricaror consecinte prejudiciabile, pentru garantarea impartialitatii procedurii si pentru
asigurarea unui mediu de lucru sigur, sanatos, demn si lipsit de violenta si/sau hartuire.

42. Masurile provizorii de protectie se dispun prin ordin al conducatorului autoritatii publice,
la propunerea persoanei desemnate pentru investigarea cazului sau a comisiei de investigare ori, dupa
caz, in urma constatarii imediate a existentei unui risc semnificativ pentru persoana vizata sau pentru
alte persoane implicate.

43. Ordinul prin care se dispun masurile provizorii cuprinde, in mod obligatoriu:

43.1. temeiul sesizarii si justificarea necesitatii aplicarii masurilor provizorii;

43.2. descrierea precisa si detaliatd a masurilor dispuse;

43.3. durata de aplicare a acestora;

43.4. obligatiile care le revin partilor implicate pe durata aplicarii masurilor;

43.5. mentiunea privind posibilitatea de revizuire, modificare sau incetare anticipatd a
masurilor, in functie de evolutia situatiei de fapt ori de noile informatii aparute pe parcursul
procedurii.

44. Ordinul privind aplicarea masurilor provizorii de protectie se aduce la cunostinta persoanei
vizate sau a altor persoane implicate, sub semnatura sau prin orice altd modalitate care permite
confirmarea receptionarii ori instiintdrii, in termen de trei zile lucratoare de la data emiterii acestuia.

45. Masurile provizorii de protectie pot fi revizuite in orice moment, la initiativa
conducatorului autoritatii publice, a persoanei desemnate, a comisiei de investigare sau la solicitarea
justificata a persoanei vizate, In functie de evolutia investigatiei si de noile informatii aparute pe
parcursul acesteia.

46. Revizuirea masurilor provizorii poate consta in:

46.1. mentinerea masurilor in forma initiala;

46.2. modificarea sau completarea acestora;

46.3. inlocuirea cu alte masuri mai adecvate circumstantelor concrete ale cazului,

46.4. incetarea aplicarii masurilor, in situatia In care riscurile au disparut ori nu mai sunt
justificate.

47. Incetarea aplicarii masurilor provizorii inainte de finalizarea procedurii este permisi doar
in situatia in care se constatd ca nu mai exista riscuri pentru persoana vizata sau pentru alte persoane
implicate.

48. Decizia de revizuire, modificare sau incetare a masurilor provizorii se dispune prin ordin
al conducatorului autoritatii publice si se comunica in scris partilor implicate, cu indicarea motivelor
care au stat la baza acesteia, in termen de cel mult trei zile lucratoare de la adoptarea deciziei.

Capitolul V
MONITORIZAREA, EVALUAREA SI RAPORTAREA
APLICARII MASURILOR PRIVIND PREVENIREA
SI COMBATEREA VIOLENTEI SI/SAU HARTUIRII
iIN MUNCA

49. Autoritatile publice au obligatia de a monitoriza aplicarea masurilor si procedurilor interne
privind prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii in munca, in vederea evaludrii eficientei
acestora si a identificarii necesitatilor de actualizare, completare sau imbunatatire a politicilor si
mecanismelor instituite, cu scopul prevenirii aparitiei sau repetdrii unor astfel de fapte.

50. Monitorizarea se realizeaza periodic de catre persoana responsabild sau de catre structura
internd competentd, desemnatd special n acest scop prin ordin al conducétorului autoritatii publice,
care are atributia de a colecta, a centraliza si a analiza datele relevante privind implementarea
procedurilor interne, dupa cum urmeaza:

50.1. numarul sesizarilor depuse — evidentierea sesizarilor inregistrate intr-o anumita perioada
de referinta, diferentiate in functie de natura faptelor sesizate, momentul depunerii si modalitatea de
transmitere, in vederea identificarii tendintelor de raportare,

50.2. tipologia faptelor reclamate — clasificarea situatiilor semnalate (hartuire morald, hartuire
sexuala, violenta fizica sau verbala etc.), in vederea identificarii tendintelor si a zonelor cu risc ridicat;



50.3. masurile dispuse si eficienta acestora — evaluarea masurilor provizorii si finale aplicate,
precum si a impactului acestora asupra protectiei persoanelor vizate, a restabilirii unui mediu de lucru
sigur si sanatos si a prevenirii unor situatii similare;

50.4. durata procedurilor de investigare — analiza respectarii termenelor procedurale si
identificarea intarzierilor sau a blocajelor intervenite in desfasurarea investigatiilor, inclusiv a
cauzelor organizationale care au determinat aparitia acestora;

50.5. situatiile de recidiva — identificarea cazurilor de repetare a faptelor, in vederea evaluarii
eficientei masurilor adoptate si a necesitatii unor interventii suplimentare;

50.6. dificultatile de aplicare a procedurilor — constatarea eventualelor obstacole de orice tip
si formularea recomandarilor de imbunatatire.

51. Persoana responsabild sau structura desemnata elaboreaza anual un raport intern privind
aplicarea masurilor si procedurilor, care se prezintd conducatorului autoritatii publice si se utilizeaza
pentru actualizarea politicilor interne.

52. Raportul anual se Intocmeste cu respectarea principiilor confidentialitatii, fara a include
date sau informatii care ar putea conduce la identificarea persoanelor implicate in sesizari sau in
procedurile de investigare.

53. Pe baza concluziilor si a recomandarilor cuprinse in raportul anual, conducatorul autoritatii
publice dispune, dupa caz, masurile necesare de imbunatatire, care pot consta in:

53.1. actualizarea politicii interne privind prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii
in munca;

53.2. completarea si clarificarea procedurilor interne aplicabile;

53.3. suplimentarea sau diversificarea programelor de instruire si informare;

53.4. revizuirea si consolidarea mecanismelor de protectie si sprijin pentru persoanele vizate.

Capitolul VI
RASPUNDEREA PENTRU iINCALCAREA
PREVEDERILOR REGULAMENTULUI

54. Persoanele mentionate la punctul 3 au obligatia de a respecta dispozitiile acestuia,
politicile interne ale autoritatii publice si reglementarile in vigoare. Incilcarea acestor obligatii atrage
raspunderea persoanelor vinovate, in conditiile legii.

55. Raspunderea disciplinara a persoanelor incadrate Tn baza unui raport de serviciu sau a unui
contract individual de muncd se angajeaza in conditiile legislatiei aplicabile raporturilor de munca
sau de serviciu, dupa caz, precum si ale actelor interne ale autoritdtii publice, cu respectarea
garantiilor procedurale si a principiului proportionalitatii sanctiunii.

56. La stabilirea sanctiunii disciplinare se au in vedere natura si gravitatea faptei,
circumstantele savarsirii acesteia, consecintele produse, conduita anterioard a persoanei reclamate si
eventualele situatii de recidiva.

57. In situatia in care faptele savarsite sunt susceptibile de a intruni elementele constitutive
ale unei contraventii sau ale unii infractiuni, conducatorul autoritatii publice are obligatia de a sesiza
autoritdtile competente, potrivit legii.

58. Persoanele care, prin faptele lor, cauzeaza prejudicii materiale sau morale persoanelor
vizate, autoritatii publice sau altor persoane aflate in raporturi de muncd ori in raporturi legate
nemijlocit de acestea pot fi obligate la repararea prejudiciilor, in conditiile legii.

59. Aplicarea masurilor si sanctiunilor prevazute de prezentul capitol nu exclude si nu
limiteazd exercitarea altor mijloace legale de aparare a drepturilor lezate, prevazute de legislatie,
inclusiv dreptul persoanelor vizate de a se adresa instantelor de judecata, Inspectoratului de Stat al
Muncii, Consiliului pentru egalitate sau oricarei alte autoritati competente.



REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CALARASI
CONSILIUL ORASENESC CALARASI

MD- 4403 Republica Moldova, raionul Calarasi, Primaria orasului Calarasi
tel. (0244)-2-27-73, tel./fax. (0244)-2-01-25, email: primaria.calarasi@apl.gov.md

DECIZIENr.08/12 proiect
din 13 noiembrie 2026

Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Institutiei de Educatie Timpurie nr.2 ”Guguta”

In temeiul art.14 alin.(3) din Legea privind administratia publica locala, nr.436/2006;
Art.8-13 si art.15 Legea nr.239 din 2008 privind transparenta in procesul decizional;

Art.23, art.24 si art.25 din Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr.152/2014;

Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 1465 din 17-07-2026 cu privire la aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de educatie anteprescolara
si institutiilor de invatdmant prescolar;

Demersul dnei Lupu Valentina, directoarea IET nr.2 Guguta, nr.769 din 16.10.2026, privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a IET nr.2 Guguta;

In conformitate cu Regulamentului privind constituirea si functionarea consiliului orasenesc
Calarasi, aprobat prin decizia consiliului nr.11/02 din 08.12.2023;

Nota informativa a specialistului raportor;

Avizul comisiei consultative de specialitate

Consiliul orasenesc DECIDE :

1. Se aproba Regulamentului de organizare si functionare a Institutiei de Educatie Timpurie
nr.2 Guguta, din orasul Calarasi, conform anexei la prezenta decizie.

2. Dna Lupu Valentina, directoarea IET va asigura aducerea in concordanta a actelor interne
ale institutiei cu prevederile noului Regulament.

3. Se abroga Decizia consiliului orasenesc nr.06/09-02 din 24.11.2017 ,,Cu privire la
aprobarea Regulamentului de functionare a Institutiei de Educatie Timpurie de tip Cresa -
Gradinitd Nr.2 " GUGUTA" din orasul Cilirasi".

4. Prezenta decizie se include in Registrul de Stat al Actelor Locale, intrd in vigoare din
momentul publicarii si poate fi contestatd, in termen de 30 de zile de la comunicare, in
instanta de judecati, mun. Straseni, str.Stefan cel Mare nr.98, potrivit Codului
Administrativ al Republicii Moldova.

5. Executarea prezentei decizii se pune in seama primarul orasului Calarasi.

PRESEDINTELE SEDINTEI
contrasemnat:
SECRETARA CONSULIULUI Ecaterina MELNIC

Executor: Elena BRAGOI
Tel.:024421112
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Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova

Directia Invatamant Tineret si Sport Calarasi

Gradinita de copii nr.2 ”Guguta” Calarasi

Coordonat Aprobat la Consiliul de Administratie
seful DITS Ciilirasi nr. ”01” din 23.09.2026
doamna Gonta Elena Director: Lupu Valentina
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CAPITOLUL I. Dispozitii generale

1. REGULAMENTUL de organizare si functionare a Gradinitei de copii nr.2 "Gugutad”

Calarasi stabileste modul de organizare si functionare a institutiei.

2. Regulamentul are drept scop:

2.1. asigurarea unui cadru unitar de guvernantd institutionald, care ofera servicii de
educatie anteprescolara si Invatamant prescolar, bazat pe legalitate, responsabilitate,
transparenta si eficientd decizionala;

2.2.delimitarea clara a competentelor, rolurilor si responsabilitatilor intre autoritatile
administratiei publice centrale si locale, fondatorul institutiei de invatamant, organele de
conducere si consultative, precum si conducerea executiva a institutiei, in conditiile
legislatiet;

2.3. garantarea accesului la educatie de calitate pentru toti copiii, In conditii de
sigurantd, echitate, incluziune si respectare a drepturilor copilului, cu aplicarea principiului
nediscriminarii;

2.4.consolidarea autonomiei institutionale responsabile, exercitate in limitele
stabilite de actele normative, prin acordarea institutiei de invatamant a competentelor
necesare pentru gestionarea eficienta a proceselor educationale, administrative si
financiare, cu asumarea raspunderii pentru rezultatele obtinute.

3.  Prezentul Regulament se aplica Gradinitei de copii nr.2 ”’Guguta” Calarasi.
4. Respectarea prezentului Regulament revine:

4.1. personalului de conducere al institutiei;

4.2. personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

4.3. organelor de conducere si consultative ale institutiei;

4.4. parintilor sau altor reprezentanti legali ai copiilor, conform competentelor prevazute
de actele normative.

5. In aplicarea prezentului Regulament, institutia respectd cadrul normativ specific proceselor
de administrare si functionare aplicabile domeniului.

6. In cazul modificarii, completirii sau abrogirii actelor normative la care face trimitere
prezentul Regulament se aplica de drept actele normative.

7. Institutia isi desfasoara activitatea in baza urmatoarelor principii de guvernanta:
7.1. Legalitatea. Institutia isi organizeaza si desfasoara activitatea cu respectarea
Constitutiei Republicii Moldova, a Codului educatiei nr.152/2014, a actelor normative
subsecvente si a actelor interne adoptate in conditiile cadrului normativ;

7.2. Autonomia institutionala responsabila. Institutia beneficiazd de autonomie in
organizarea activitatii interne, a procesului educational si a gestionarii resurselor, in
limitele competentelor stabilite de cadrul normativ si cu asumarea responsabilitatii pentru
deciziile adoptate.

7.3. Interesul superior al copilului si respectarea drepturilor acestuia. In toate
deciziile si actiunile care vizeazd copiii, prevaleaza interesul superior al copilului, cu
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9.

respectarea deplina a drepturilor acestuia si a nevoii de dezvoltare holistica — fizica,
cognitiva, socio-emotionala si lingvistica.

7.4. Echitatea, egalitatea de sanse si nediscriminarea. Institutia asigura acces egal la
educatie si servicii educationale de calitate pentru toti copiii, fara discriminare pe criterii
de origine, sex, limba, etnie, religie, dizabilitate, statut socio-economic sau alte criterii
prevazute de lege.

7.5. Accesibilitatea si incluziunea educationala. Serviciile educationale oferite sunt
accesibile tuturor copiilor din comunitate, inclusiv copiilor cu cerinte educationale speciale,
prin adaptarea mediului educational si a interventiilor la nevoile individuale ale copilului.

7.6. Calitatea educatiei si orientarea spre dezvoltarea copilului. Institutia promoveaza
calitatea educatiei prin aplicarea curriculumului national, a standardelor educationale si a
mecanismelor de asigurare si evaluare a calitatii, orientate spre progresul si bundstarea
copilului.

71.7. Participarea actorilor educationali la procesele decizionale. Institutia promoveaza
participarea activd a personalului, parintilor sau reprezentantilor legali in procesele de
informare, consultare si luare a deciziilor, asigurand un dialog deschis si constructiv.

7.8. Transparenta si responsabilitatea. Institutia asigura transparenta activitatii sale prin
informarea corectd, clara si la timp a comunitatii educationale si isi asuma
responsabilitatea pentru deciziile, rezultatele si resursele gestionate.

7.9. Flexibilitatea si abordarea diferentiata. Procesul educational este organizat intr-0
maniera flexibila, adaptata diversitatii copiilor, contextului comunitar si resurselor
institutiei, prin abordari diferentiate si individualizate.

7.10. Parteneriatul educational si interinstitutional. Institutia dezvolta parteneriate cu
familia, autoritdtile publice, institutiile medico-sanitare, de protectie socialda si alte
organizatii comunitare, in scopul asigurdrii unui sprijin integrat pentru dezvoltarea
copilului.

7.11. Debirocratizarea si proportionalitatea administrativa. Institutia is1 organizeaza
activitatea cu evitarea dublarii documentelor, a raportarilor paralele si a solicitarii repetate
a acelorasi date. Documentele, rapoartele, registrele si procedurile interne se intocmesc
doar in cazurile prevazute expres de actele normative sau atunci cand sunt necesare pentru
gestionarea unui risc concret, cu respectarea principiului proportionalitatii fata de marimea
si capacitatea institutiei.

. Institutia se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice,
ideologice sau religioase.

In incinta institutiei de 1invatamant sunt interzise activititile care contravin
principiului neutralitatii, inclusiv:

9.1. crearea, organizarea sau functionarea formatiunilor politice;
9.2. organizarea si desfasurarea activitatilor cu caracter politic;
9.3. prozelitismul religios sub orice forma;

9.4. orice activitate care poate afecta sanatatea, sSecuritatea, demnitatea sau
integritatea fizicd si psihica a copiilor si a personalului institutiei.



10. Actele interne ale institutiei Se aplica in urmatoarea ordine ierarhica:
10.1. Regulamentul de organizare si functionare al institutiei,

10.2. hotararile consiliului de administratie;
10.3. hotararile consiliului pedagogic;
10.4. ordinele directorului.

11. Actele interne ale institutiei nu pot contraveni actelor normative si prezentului
Regulament.

12. Deciziile organelor de conducere adoptate in limitele competentelor stabilite sunt
executorii pentru personalul institutiei si se pun in aplicare prin ordinul directorului.

CAPITOLUL II. Tipul institutiei si organizarea educatiei timpurii

Sectiunea 1. Tipul institutiei

13. In functie de tipul de proprietate, Gradinita de copii nr.2 “Guguta” Cilarasi este institutie
publica.
14. 1In conformitate cu structura invatimantului, Gradinita de copii nr.2 "Guguta” Calarasi este:
14.1. institutie de educatie anteprescolara — cu grupe de cresa;
14.2. institutie de invatamadnt prescolar — cu grupe de copiiprescolari,

care se infiinteaza la decizia fondatorului, intrunind condifii necesare pentru Inscrierea
copiilor de diferite varste.

Sectiunea 2.
Organizarea educatiei in Gradinita de copii nr.2 ”Guguta”
Calarasi
15. Educatia timpurie in Gradinita de copii nr.2 ”"Guguta” Calarasi include doua cicluri:
15.1. educatia anteprescolara, pentru copiii cu varsta de la 0 la 2 ani;
15.2. invatamantul prescolar, pentru copiii cu varsta de la 2 la 6(7) ani.

16. Educatia timpurie in Gradinita de copii nr.2 ”Guguta” Calarasi se desfasoara in crese si
grupe prescolare si presteaza servicii in conformitate cu standardele educationale de stat.

17. Institutia, in colaborare cu fondatorul, asigurd conditii de mediu adecvate si ofera servicii
educationale, de Ingrijire, In functie de necesitatile individuale ale copiilor si de resursele
disponibile la nivel local.

18. Daca in institutie sunt inscrisi copiii cu cerinte educationale speciale, inclusiv cu dizabilitati,
se va colabora cu institutiile de protectie sociala, alte organizatii publice sau private,
persoane fizice sau juridice din tara si din strdinatate in vederea asistentei acestor COpii.

19. Evaluarea complexa si/sau specifica a gradului de dezvoltare a copiilor pentru identificarea
cerintelor educationale speciale si a serviciilor de suport, conform legislatiei, se
realizeazd cu informarea si consultarea unui parinte sau al unui alt reprezentant legal al



copilului, in baza metodologiei aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

20. Forma de incluziune a copilului cu cerinte educationale speciale, timpul petrecut in
institutie, serviciile de reabilitare/recuperare, activitatile necesare copilului etc. se
stabilesc de catre Serviciul teritorial de asistentd psihopedagogica (in continuare — STAP), in
modul prevazut de Ministerul Educatiei si Cercetarii, in colaborare cu institutia.

Sectiunea 3. Regimul juridic si organizatoric al institutiei

21. Institutia publica Gradinita de copii nr.2 ”Gugutd” Calarasi este infiintatd, reorganizata sau
lichidata in baza deciziei consiliului local al unitétii administrativ-teritoriale de nivelul intai.
Decizia se fundamenteaza pe o evaluare a necesitatilor comunitatii in scopul determinarii
serviciilor necesare pentru a raspunde nevoilor copiilor si familiilor acestora si optimizarii
resurselor disponibile.

22. In conditiile legislatiei si ale actelor de constituire, institutia are urmaitoarele elemente
definitorii:

22.1. decizia fondatorului de infiintare/ organizare a institutiei si/sau, dupa caz, Certificat de
inregistrare, emis de Agentia Servicii Publice privind genul de activitate in domeniul
organizarii procesului educational pentru copiii cu varsta cuprinsa intre 0 si 6(7) ani, in
scopul dezvoltarii lor fizice, cognitive, lingvistice, emotionale si sociale;

22.2. documente care confirma dispunerea de patrimoniu in proprietate publica sau prin
administrare de locatiune (sediu, dotari corespunzatoare, adresa juridicd) conform
prevederilor legale;

22.3. stampild, conform actelor normative.

23. Organizarea si functionarea institutiei se realizeaza in conformitate cu documentele de
politicd educationala si de protectie a copilului ale Republicii Moldova, Codului Educatiei
al Republicii Moldova nr. 152/2014, Legea nr. 436/2006 privind administratia publica
locala, Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativd, Legea nr. 370/2023
privind drepturile copilului, Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/1995, Legea nr. 10/2009
privind supravegherea de stat a sanatatii publice, Codul Muncii nr.154/2003, alte
acte legislative, hotarari, ordonante si dispozitii ale Guvernului, ordine ale Ministrului
Educatiei si Cercetarii, decizii/hotarari ale ale fondatorului, alte acte normative din
domeniu, precum si in baza prezentului Regulament.

24.  Gradinita de copii nr.2 ”Gugutd” Calarasi nu are statut de personalitate juridica si
atributiile privind incheierea contractelor, angajarea cheltuielilor, organizarea procedurilor
de achizitie, conducerea evidentei contabile, administrarea patrimoniului si raportarea
financiara revin fondatorului, gestionarului, executorului de buget in conformitate cu
prevederile legale si cu actele de constituire.

25. Activitatea institutiei Se desfasoara in baza documentelor obligatorii 1in
conformitate cu Nomenclatorul tipurilor de documentatie si raportare in educatie timpurie,
aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 514/2025.

26. Institutia is1 desfasoara activitatea in baza Autorizatiei sanitare de functionare si
Autorizatiei sanitard veterinara eliberate de cétre Centrul teritorial de sanatate publica si,
respectiv, de structura teritoriald a Agentiei Nationale pentru Securitatea Alimentelor.

27. Institutia se subordoneaza:

27.1. organului local de specialitate din domeniul invatdmantului (in continuare -



33

34.

35.

36.

37.

OLSDI) — in domeniul proiectarii, organizirii, monitorizarii si evaluarii procesului
educational; monitorizarii si evaludrii activitatii cadrelor didactice si manageriale; formarii
continue, atestarii si recalificarii acestora; acordarii de asistentd metodologica;

27.2. fondatorului — in domeniul dezvoltarii bazei tehnico-materiale si didactice,
intretinerii institutiei, organizarii alimentatiei copiilor, salarizarii personalului, asigurarii
securitatii sl sanatatii in munca, precum si respectarii normelor de protectie civila si
prevenire a incendiilor.

28. Procesul de invatamant se desfasoara in limba romana.

29. Limba de studiu pentru minoritatile nationale este stabilitdi de fondator, pe baza
solicitarilor scrise ale parintilor.

Sectiunea 4. Conditii de amplasare a institutiei

30. Institutia 1si desfasoara activitatea intr-o cladire construita dupa proiect-tip si respecta
cerintele si regulile securitatii antiincendiare, norme sanitare, standardele de infrastructura
si dotare, aprobate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, Ministerul Sanatatii,
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si alte structuri centrale de specialitate.

31. Institutia isi poate desfasura activitatea in cladiri amplasate pe una sau mai multe adrese
juridice, cu posibilitatea de a avea sucursale/filiale/subdiviziuni, fiecare respectand cerintele
mentionate la pct. 30.

32. Este interzisa functionarea institutiei sau a grupelor de copii anteprescolari si prescolari
in subsoluri/demisoluri sau 1n spatii care pot dauna sanatatii si protectiei copiilor.

Sectiunea 5. Programul de activitate al institutiei

32.1. Institutia functioneaza cu programul/orarul de activitate de 10,5 ore, care
corespunde si duratei prezentei copiilor in gradinita.

. Institutia, pe langa serviciile educationale standard, ofera si servicii de ingrijire, de
alimentatie, asistentd medicala, supraveghere si somn.

Programul de activitate a institutiei se aproba de catre fondator, in functie de necesitatile
familiilor, infrastructura institutiei, disponibilitatea personalului, resursele financiare
alocate, de nivelul de protectie si educatie pe care le necesita copiii.

Regimul zilnic pentru fiecare grupa de varsta este aprobat de consiliul pedagogic, in baza
Planului-cadru pentru invatamantul prescolar elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii,
si este adus la cunostinta parintilor sau altor reprezentanti legali prin afisare pe panoul
informativ al grupei.

Modificarea orelor de aducere sau preluare a copilului, raportat la regimul zilnic aprobat, se
admite doar cu titlu de exceptie, in situatii obiective si justificate (motive medicale sau
alte circumstante exceptionale). Parintii sau alti reprezentanti legali sunt obligati sa
informeze in prealabil institutia — fie prin cerere scrisd insotita de acte doveditoare,
inregistrata la administratie, fie prin notificare telefonica adresata cadrului didactic din
grupd, Cu asigurarea respectarii stricte a programului de functionare al institutiei.

CAPITOLUL III. Procesul de planificare strategica si operationala

Sectiunea 1.
Dispozitii generale privind planificarea institutionala

Planificarea strategica si operationala constituie un proces esential de administrare a
institutiei si reprezintd baza organizarii si desfasurarii activitatilor educationale,
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39.

administrative, economico-financiare si de dezvoltare institutionala.

Planificarea institutionald are drept scop asigurarea functionarii eficiente a institutiei, prin
stabilirea clard a obiectivelor, prioritatilor, actiunilor, responsabilitdtilor si resurselor
necesare realizdrii acestora.

Procesul de planificare institutionala se realizeazd 1n mod sistematic, coerent si
participativ, cu implicarea personalului si a organelor de conducere, in limitele
competentelor.

40. Planificarea institutionala asigura:

40.1. orientarea coerentd a activitatilor institutiei spre realizarea finalitatilor
educationale stabilite prin curriculumul national si politicile educationale de stat;

40.2. utilizarea eficientd, transparenta si responsabild a resurselor umane, financiare
si materiale ale institutiei;

40.3. corelarea deciziilor manageriale cu nevoile educationale ale copiilor, cu
specificul comunitatii si cu capacitatea institutionala;

40.4.fundamentarea deciziilor administrative pe date, analize interne, evaluari
institutionale si rapoarte de activitate;

eqge e

40.5. asigurarea transparentei si responsabilitatii in procesul decizional.

41. Planificarea strategica si operationald se realizeaza cu respectarea urmatoarelor conditii:

41.1. respectarea principiilor de activitate ale institutiei, stabilite in Capitolul I;

41.2. conformitatea cu actele normative, inclusiv cu cele prevazute in prezentul
Regulament;

41.3.exercitarea competentelor atribuite directorului institutiei, consiliului de
administratie si consiliului pedagogic.

Sectiunea 2. Documentele de planificare institutionala

42. In vederea realizarii planificarii strategice si operationale, institutia elaboreaza si aplica

urmatoarele documente de planificare institutionala:

42.1. Planul de dezvoltare al institutiei;
42.2. Planul anual de activitate al institutiei;

42.3. alte planuri operationale, numai daca sunt prevazute expres de actele normative sau
daca institutia le considera necesare pentru organizarea eficienta a activitatii.

43. Documentele de planificare institutionald sunt corelate intre ele si cu:

43.1. bugetul institutiei;

43.2. structura organizatorica si schema de incadrare a personalului.

44. Planul de dezvoltare al institutiei este documentul strategic principal al institutiei de

invatamant, elaborat pentru o perioada de 3-5 ani. Acesta defineste viziunea de
dezvoltare a institutiei, directiile strategice de actiune si obiectivele pe termen mediu,



asigurand un cadru coerent pentru planificarea operationald, organizarea, evaluarea si
luarea deciziilor educationale, administrative si financiare.

45. Planul de dezvoltare al institutiei se recomanda sia cuprindd in structura sa urmatoarele
componente:

45.1. contextul general (prezentarea informatiei despre institutie);

45.2. componenta de diagnoza si analizd cu evaluarea contextului intern si extern
(analiza SWOT);

45.3. componenta strategica:
45.3.1. misiunea institutiei;
45.3.2. viziunea institutiei,
45.3.3. obiectivele strategice;

45.4. componenta operationala: program de implementare (obiective specifice, activitati,
perioada de timp, responsabili, resurse necesare, indicatori de performanta) in functie de
domeniile stabilite;

45.5. monitorizarea si evaluarea implementarii Planului de dezvoltare al institutiei;
45.6. factori de risc in implementarea Planului de dezvoltare al institutiei.

45.7. bugetul/costuri de implementare a actiunilor.

46. Elaborarea Planului de dezvoltare al institutiei Se realizeaza:

46.1. la initiativa directorului institutiei;

46.2. prin consultarea personalului institutiei si a parintilor sau altor reprezentanti legali
ai acestora;

46.3. cu implicarea organelor de conducere ale institutiei, in limitele competentelor
acestora.

47. Planul de dezvoltare al institutiei respecta urmatoarele criterii:
47.1. raspunde real nevoilor identificate prin diagnoza;
47.2. asigura legatura logica intre misiune, viziune, diagnoza, obiective si actiuni;
47.3. are un limbaj accesibil si structurat;
47.4. obiectivele sunt realizabile in termenele prevazute si cu resursele existente;
47.5. se armonizeaza cu politicile educationale nationale si locale.

48. Institutia nu gestioneaza buget propriu si include in planul de dezvoltare al institutiei doar
actiunile aflate in competenta lor directa, iar aspectele financiare se coreleaza cu
fondatorul/gestionarul.

49. Planul de dezvoltare al institutiei se supune dezbaterii in cadrul consiliului pedagogic, se
aproba de consiliul de administratie si se aduce la cunostinta comunitatii educationale prin



mijloace accesibile si transparente.
50. Planul de dezvoltare al institutiei poate fi revizuit:

50.1. periodic, la necesitate;
50.2. in cazul modificarii semnificative a conditiilor de functionare ale institutiei;

50.3. la initiativa directorului, a consiliului de administratie sau consiliului pedagogic.

51. Planul anual de activitate al institutiei constituie documentul operational prin care Sse
asigura implementarea Planului de dezvoltare al institutiei pe durata unui an de activitate si
constituie baza organizarii activitatii curente a institutiei.

52.  Planul anual de activitate al institutiei respecta urmatoarele criterii:

52.1. se claboreaza de catre personalul de conducere al institutiei, cu includerea
componentelor elaborate de personalul responsabil, potrivit atributiilor stabilite;

52.2. se coreleaza cu bugetul aprobat al institutiei si cu resursele disponibile;
52.3. reflecta prioritatile stabilite in Planul de dezvoltare al institutiei.
53. Planul anual de activitate al institutiei are urmatoarea structura:
53.1. rezumatul analizei activitatii pentru anul precedent de studii;
53.2. obiective generale pentru anul curent de studii;

53.3. plan operational de activitate (obiective, actiuni/activitati, termene de realizare
responsabili, resurse, indicatori de realizare) in functie de domeniile stabilite;

53.4. mecanisme de autoevaluare si raportare;
53.5. bugetul anual estimativ pentru realizarea actiunilor.

54. Planul anual de activitate al institutiei se supune dezbaterii consiliului pedagogic si se
aproba de consiliul de administratie pana la data de 15 septembrie anual.

55. Directorul este responsabil de implementarea Planului de dezvoltare al institutiei si
Planului anual de activitate al institutiei, de coordonarea activitatilor planificate si de
realizarea obiectivelor asumate.

Sectiunea 3.
Monitorizarea, raportarea si transparenta
procesului de planificare

56. Implementarea planurilor institutionale se monitorizeaza continuu de director si consiliul
de administratie, vizand gradul de realizare a obiectivelor, a actiunilor planificate,
respectarea termenelor si utilizarea eficienta a resurselor institutiei.

57. Rezultatele monitorizarii servesc la ajustarea planurilor, fundamentarea deciziilor
manageriale si imbunatatirea performantei institutionale.

58. Directorul institutiei prezinta anual consiliului de administratie si consiliului pedagogic
Raportul de activitate, care include gradul de realizare a Planului anual de activitate,



progresele in implementarea Planului de dezvoltare al institutiei, dificultatile
intampinate si masurile de remediere.

59. Pentru asigurarea transparentei, Raportul de activitate este adus la cunostinta intregii
comunitati educationale prin mijloace de comunicare accesibile.

60. Consultarea si informarea privind documentele de planificare se realizeaza dupa cum
urmeaza:

60.1. personalul institutiei, in cadrul sedintelor de lucru ale consiliului pedagogic si
prin alte forme de consultare interna;

60.2. parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor, in cadrul sedintelor si intilnirilor
organizate de institutie.

Sectiunea 4.
Corelarea planificarii cu evaluarea
si responsabilitatea manageriala

61. Documentele de planificare institutionala constituie baza obiectiva pentru
evaluarea activitatii personalului de conducere si a performantei institutiei.

62. Gradul de realizare a obiectivelor stabilite in Planul de dezvoltare al institutiei si in
Planul anual de activitate al institutiei se analizeaza periodic in cadrul sedintei consiliului
de administratie si, dupa caz, al consiliului pedagogic, in limitele competentelor
acestora.

63. Nerespectarea obligatiilor privind elaborarea, implementarea, monitorizarea si
raportarea documentelor de planificare institutionald atrage rdspunderea persoanelor
responsabile, in conformitate cu legislatia muncii, Codul educatiei si alte acte
normative.

CAPITOLUL IV. Organizarea procesului educational

Sectiunea 1.

Dispozitii generale privind organizarea procesului educational

64. Procesul educational in institutie se organizeaza si se desfasoara in conformitate
cu Planul-cadru pentru invatamantul prescolar, Curriculumul national si alte acte
normative.

65. Institutia are responsabilitatea de a asigura:
65.1. accesul egal al tuturor copiilor la activitatile educationale;
65.2. respectarea standardelor nationale de calitate;
65.3. continuitatea procesului educational;

65.4. corelarea organizarii procesului educational cu planificarea strategicd si
operationald prevazutd in Capitolul III.

66. Institutia isi exercitd autonomia profesionalda in alegerea formelor, mijloacelor si



67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

17.

78.

tehnologiilor educationale, in conformitate cu cadrul normativ si documentele
curriculare/ de referinta, asigurand un mediu favorabil dezvoltarii copiilor.

Institutia garanteaza dreptul copilului la joc ca forma fundamentald de invatare, metoda si
mijloc educational in toate activititile desfasurate. In acest sens, se asigura libertatea de
alegere a jocurilor si a activitatilor ludice, in deplind concordantd cu nevoile, interesele si
ritmul individual de dezvoltare al fiecarui copil.

Institutia respecta standardele nationale aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii pentru
monitorizarea si evaluarea copiilor, avand ca obiectiv optimizarea procesului de invatare si
dezvoltare a acestora pana la varsta de 6(7) ani. Rezultatele evaluarilor sunt reflectate in
Raportul privind dezvoltarea fizica, cognitiva, personald, socio-emotionald si lingvistica a
copilului, fiind comunicate parintilor si invatatorilor din clasele primare pentru a facilita
tranzitia spre scoala.

Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, procesul educational se desfagsoara pe baza
unor programe individualizate, adaptate nevoilor specifice ale fiecarui copil. Aceste
programe sunt elaborate in conformitate cu recomandarile STAP, in urma evaluarii
complexe.

Copilul cu cerinte educationale speciale si/sau cu dizabilitate poate beneficia de suportul
cadrului didactic de sprijin, conform cadrului normativ.

Asistentul personal, desemnat de citre autoritdtile din domeniul protectiei sociale pentru
sustinerea copilului cu dizabilitate severa, asista in mod obligatoriu copilul in procesul
educational pe toata perioada aflarii acestuia in institutie.

In situatii de urgentd (epidemii, pandemii, stiri de alertid sau alte situatii exceptionale),
procesul educational se organizeaza si se desfdsoara in conformitate cu instructiunile,
ordinele si reglementdrile speciale emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii, de
Ministerul Sanatatii si de alte autoritati publice competente.

Sectiunea 2. Activitatile optionale

La solicitdrile parintilor si cu acordul fondatorului, institutia poate oferi copiilor activitati
optionale. Acestea se desfdsoara suplimentar activitatilor previazute in Curriculum pentru
Educatie Timpurie si Planul-cadru pentru invatdmantul prescolar.

Activitatile optionale sunt organizate gratuit de institutia de Invatamant, prin angajarea de
personal suplimentar din resursele proprii ale fondatorului.

Activitatile optionale se organizeaza de catre cadre didactice cu pregatire specialda 1in
domeniu, in spatii adecvate, care nu afecteaza activitatea grupei si respectd normele de
siguranta.

Copiii care nu sunt inclusi in activitati optionale, sunt antrenati in activitati conform
regimului zilei si supravegheati de catre cadrul didactic de la grupa.

Activitatile optionale, se planifica si Se organizeazd 1n programul saptamanal al
institutiei nu mai mult de 2 tipuri per grupa de copii cu o periodicitate de 1-2 ori pe saptimana,
in jumaitatea a doua a zilei, dupd somnul de zi si gustare. Orarul se aprobda de consiliul de
administratie al institutiei.

Activitatile educationale optionale, aprobate in Planul cadru se ofera doar pentru copiii cu
varsta de 4-6(7) ani, iar activitatile organizate la calculator — pentru copiii de la varsta de 6
ani, in conformitate cu normele sanitare stabilite de Ministerul Sanatatii.



79.

80.

81.

82.

83.

84.

Programele activittilor optionale se elaboreaza de cétre prestatorul de servicii educationale
in baza criteriilor aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si se coordoneazd cu
OLSDI.

Institutia va asigura parintilor accesul la toate informatiile privind organizarea activitatilor
optionale.

Sectiunea 3. Structura anului de studii
Institutia publicd, Gradinita de copii nr.2 ”Guguta” Calarasi, functioneaza pe durata intregului
an calendaristic, cu exceptia perioadei de vacanta a copiilor.

Anul de studii in educatia timpurie se organizeaza in perioada 01 septembrie - 31 august,
fiind reglementat prin Planul-cadru pentru invatamantul prescolar, aprobat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii. Acesta include doua perioade distincte:

82.1. 01 septembrie — 31 mai — perioada dedicata implementarii Curriculumului pentru
educatia timpurie prin activitati obligatorii integrate si pe domenii specifice de activitate,
activitati extracurriculare si, dupa caz, optionale. Procesul educational se desfasoara in
doua semestre succesive, in cadrul carora se planifica si se realizeaza unitatile de
competenta in toate grupele de varsta;

82.2. 01 iunie — 31 august — perioada recreativa estivala dedicata organizarii odihnei
active a copiilor prin activitati educative specifice sezonului de vara, cu accent pe
dezvoltarea artistico-estetica si fortificarea sanatatii. Totodata, se asigura respectarca
perioadei de recuperare si adaptare pentru copiii mici sau nou-veniti, precum si
organizarea vacantei si concediilor personalului.

Reglementari specifice privind inceputul si sfarsitul anului de studii:

83.1. pentru copiii care finalizeaza grupa pregatitoare, anul de studii se incheie la 31 mai
sau la o alta data stabilita de catre fondator, dar nu mai tarziu de 01 august;

83.2. pentru copiii inscrisi intr-0 grupa nou creata, anul de studii incepe la 1 iunie sau
la 0 alta data stabilita de fondator, dar nu mai tarziu de 1 septembrie, in functie de
perioada de scoatere din evidentd a copiilor din grupa pregatitoare si alte conditii
locale. Din momentul inscrierii, se asigura respectarea perioadei de adaptare a copiilor
nou-veniti;

83.3. formarea unei grupe noi de varstd anteprescolara sau a I-a si a Il-a mica se
recomanda a fi realizata dupa incheierea perioadei de vacanta a copiilor din institutie,
pentru a asigura o tranzitie lina si 0 adaptare treptata a copiilor la mediul educational.

Sectiunea 4. Vacanta copiilor

in intervalul 1 iunie — 31 august, se organizeaza vacanta copiilor, cu o durata de 30 de
zile calendaristice.

85. Pe durata vacantei copiilor, in institutie se desfasoara lucrari de igienizare, dezinsectie si,

86.

dupa caz, reparatii Sau renovari curente ori capitale.

Perioada vacantei se stabileste anual de fondator, dupa consultarea parintilor sau a altor
reprezentanti legali, pana la data de 10 decembrie si se comunica public cu cel putin 30 de
zile calendaristice Tnainte.



87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

In perioada vacantei, pentru copiii care nu pot rimane in ingrijirea unui adult din
familie sau a unui alt reprezentant legal, se recomanda ca fondatorul, in comun cu
consiliul de administratie al institutiei, sd identifice solutii alternative de asigurare a

continuitatii ingrijirii si educatiei copiilor. In acest sens, pot fi aplicate urmaitoarele
masuri:

87.1. organizarea esalonatd a vacantelor institutiilor de educatie timpurie aflate in
administrarea aceluiasi fondator, pentru a raspunde necesitatilor parintilor;

87.2. transferul temporar al copiilor, la solicitarea parintilor sau a altor
reprezentanti legali, intr-o altd institutie de educatie timpurie din aceeasi unitate
administrativ-teritoriala, care isi desfasoara activitatea in perioada respectiva, in limita
locurilor disponibile.

Sectiunea 5.

Gestionarea activitatii educationale In situatii exceptionale

Suspendarea temporard a procesului educational cu prezentad fizica poate fi dispusa in
situatii exceptionale, precum epidemii sau pandemii, calamitdti naturale, conditii
meteorologice extreme, avarii tehnice majore, riscuri la adresa securitatii, instituirea
starii de urgenta, de asediu sau de razboi, precum si in alte cazuri prevazute de
legislatie.

Decizia privind suspendarea procesului educational se adoptd, in functie de natura si
gravitatea situatiei, de catre autoritatile publice competente, in conformitate cu cadrul legal,
respectiv:

89.1. autoritatile nationale abilitate in managementul situatiilor de criza;
89.2. Comisia Nationala pentru Situatii Exceptionale;

89.3. comisiile pentru situatii exceptionale la nivel teritorial;

89.4. autoritatea publica locala, cu informarea OLSDI;

89.5. Miinisterul Educatiei si Cercetarii, in limitele competentelor legale.

Reluarea activitatilor educationale are loc imediat ce conditiile permit desfasurarea
procesului instructiv-educativ in siguranta, in baza deciziei autoritatii care a dispus
suspendarea.

In urma suspendairii activitatilor educationale, institutia implementeazi masuri de
remediere in vederea realizarii curriculumului pana la sfarsitul semestrului sau al anului
de studii. Actiunile de remediere se aproba prin ordinul directorului institutiei.

In alte situatii speciale, precum demararea unor proiecte investitionale care implica lucrari
de reparatii capitale si necesitd o perioada extinsd de executie, la decizia fondatorului,
institutia poate suspenda activitatea integral sau partial, de regula in perioada estivala, dar si
in alte perioade ale anului, cu informarea OLSDI.

Autoritatea administratiei publice locale/fondatorul si directorul institutiei informeaza
parintii, organizatiile sindicale si personalul angajat si asigura aplicarea masurilor de
protectie sociald a angajatilor, in conformitate cu legislatia.



94.

95.
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99.

CAPITOLUL V.
Completarea grupelor, inscrierea si scoaterea
din evidenta a copiilor

Sectiunea 1. Completarea grupelor de copii

Institutia poate fi organizata cu una sau mai multe grupe de copii, in functie de conditiile si
necesitatile locale.

Completarea grupelor se face dupa criteriul de varsta al copiilor sau dupa nivelul de
dezvoltare globald al acestora. Intr-o grupa pot fi inscrisi copii de aceeasi varsta sau de
varsta mixta.

95.1. Grupele copiilor dupa varsta:

95.1.1. grupa anteprescolara: varsta 0-2 ani;

95.1.2. grupa | mica: varsta 2-3 ani,

95.1.3. grupa Il mica: varsta 3-4 ani;

95.1.4. grupa medie: varsta 4-5 ani;

95.1.5. grupa mare: varsta 5-6 ani;

95.1.6. grupa pregatitoare: varsta 6-7 ani.

95.2. Grupe mixte (dupa particularitatile de varsta si dezvoltare):
95.2.1. copii din grupa anteprescolara si a I-a mica (0-3 ani);
95.2.2. copii din grupele I-a si a 1l-a mica (2-4 ani);

95.2.3. copii din grupa a Il-a mica si medie (3-5 ani);

95.2.4. copii din grupele mici si grupa medie (2-5 ani);
95.2.5. copii din grupa mare si cea pregatitoare (5-7 ani).

La stabilirea numarului de copii in grupe se va tine cont de normele sanitare, financiare si
de specificul local.

Comasarea temporara sau definitiva a doua grupe de aceeasi varsta sau de varste diferite
se poate efectua in cazul in care frecventa medie a copiilor din ambele grupe este mai mica
de 70% din numarul de copii stabilit pentru fiecare grupa, conform prevederilor
Regulamentului sanitar privind institutiile de educatie timpurie, pe 0 perioada de cel
putin 2 luni consecutive.

Reducerea unei grupe de copii se dispune in situatia in care frecventa medie a copiilor este
mai mica de 70% din capacitatea grupei stabilita conform normelor prevazute de
Regulamentul sanitar pentru institutiile de educatie timpurie, pentru o perioada mai mare
de 4 luni consecutive. Sectiunea 2. Inscrierea copiilor

Inscrierea reprezinta includerea oficiala a copilului intr-o grupa de copii si inregistrarea in
evidentele institutiei, devenind beneficiar al serviciilor educationale.



100. Planul de inscriere a copiilor reprezintd actul prin care se stabilesc termenele, numarul si
categoria de grupe si numadrul de locuri disponibile.

101. Planul de inscriere a copiilor se avizeaza de consiliul de administratie al institutie si se
aproba de catre fondator, in functie de capacitatea de proiect a edificiului, a normelor
sanitare si a datelor statistice privind natalitatea prezentate de fondator.

102. Planul de inscriere aprobat si locurile disponibile pentru anul de studii urmator sunt afisate
la avizier si publicate pe site-ul/pagina oficiala a institutiei publice pana la data de 30
aprilie a anului in curs.

103. In institutia publica sunt inscrisi, la solicitare, fard probe de concurs, copiii din districtul
scolar corespunzator.

104. Pentru copiii de varsta grupei pregatitoare inscrierea in institutie si frecventarea acesteia este
obligatorie.

105. Inscrierea in institutia publica incepe cu procesul de depunere a cererii exclusiv de citre
parinte sau alt reprezentant legal al copilului, conform procedurii stabilite de fondator in
baza recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii.

106. La cererea de inscriere in institutie parintele sau alt reprezentant legal va anexa:

106.1. copia buletinului de identitate sau a cartii de identitate a pdarintelui ori a
reprezentantului legal cu extras de pe portalul https://verifica.gov.md sau eliberat de
Agentia Servicii Publice privind confirmarea vizei de domiciliu;

106.2. actul care confirma calitatea de reprezentant legal, dupa caz;

106.3. contract de locatiune, dupa caz (pentru persoanele care urmeaza sa justifice locul
de trai la o alta adresa decat la adresa inregistrata la Agentia Servicii Publice);

106.4. copia certificatului de nastere a copilului;
106.5. copia certificatului de vaccinare f-063-3/e;
106.6. alte acte, dupa caz, pentru confirmarea criteriilor de prioritizare.

107. In situatia in care numarul cererilor depaseste numarul locurilor disponibile si este necesari
aplicarea criteriilor de prioritizare, fondatorul constituie o comisie de inscriere, investita
cu drept de decizie.

108. Componenta comisiei poate include 3-5 persoane, in functie de necesitatile si specificul
institutiei: un reprezentant al administratiei publice locale, directorul, cadre didactice,
psihologul, logopedul, precum si alte persoane relevante. Unul dintre membrii comisiei va
indeplini functia de secretar si va documenta activitatea comisiei.

109.  Criterii de prioritizare la ocuparea locurilor pentru copiii din district:
109.1. cu varsta de 6-7 ani;

109.2. cu statut de copil ramas temporar fard ocrotire parinteascd sau ramas fara ocrotire
parinteasca;

109.3. aflati in 1Ingrijire parentald substitutivd, conform Hotéararii Guvernului
nr.1361/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la serviciul de asistenta


https://verifica.gov.md/

110.
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1109.

parentala profesionista;
109.4. cu cerinte educationale speciale;

109.5. care cel putin unul dintre fratii/surorile mai mari care sunt Inscrisi in institutia
respectiva,

109.6. ai caror parinti/bunici sunt angajati ai institutiei de invatamant vizate;
109.7. proveniti din familii cu trei sau mai multi copii minori;

109.8. ai caror parinti sau alti reprezentanti legali isi urmeaza studii cu frecventd in
institutii de Tnvatamant;

109.9. aflati in alte situatii de vulnerabilitate sau cazuri exceptionale, probate prin
documente justificative.

Comisia examineaza cererile, verifica indeplinirea criteriilor si formuleaza propunerea de
admitere sau respingere motivata.

Comisia prelucreaza datele cu caracter personal exclusiv in scopul organizarii si desfasurarii
procesului de inscriere.

Inscrierea se dispune prin ordinul directorului institutiei sau prin actul autoritatii
competente, dupa caz.

Decizia privind inscrierea sau refuzul inscrierii copilului se comunica parintelui sau
reprezentantului legal, in scris si/sau prin mijloace electronice, iar in cazul refuzului se
indica motivele si modalitatea de contestare.

Copiii din alte districte ori alte localitati pot fi inscrisi in institutia publicd doar pe
locurile ramase libere, dupa inscrierea copiilor din districtul stabilit pentru institutie, in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

Pentru inscrierea copiilor pe locurile libere, comisia aplica aceleasi criterii de prioritizare, In
ordinea depunerii dosarelor solicitantilor, ludnd in calcul ca toti copiii au drepturi egale de
acces la educatie.

Este interzis refuzul inscrierii copiilor in institutia publica, pe baza criteriilor discriminatorii,
inclusiv din cauza rasei, nationalitatii, etniei, limbii, religiei, statutului socio-economic,
convingerilor, sexului, varstei, dizabilitatii, afectiunilor cronice necontagioase, statutului
HIV sau apartenentei la 0 categorie defavorizata.

Inscrierea copiilor gemeni se va asigura in aceeasi institutie si, la solicitarea parintilor sau
altor reprezentanti legali, in aceeasi grupa.

Daca un parinte sau alt reprezentant legal al copilului activeaza ca educator sau asistent de
educator in grupa in care ar trebui sa fie inscris copilul sau, copilul va fi inscris intr-o alta
grupa sau angajatul va fi transferat la o alta grupa. Aceasta regula se aplica intotdeauna, cu
exceptia situatiei in care institutia are o singura grupa.

Dupa decizia finala de inscriere in institutie, parintele sau alt reprezentant legal va
prezenta:

119.1. actele anexate la cererea de inscriere, in original, pentru verificarea
conformitatii si autenticitdtii copiilor prezentate la dosar;



119.2. concluzia privind examenul medical si rezultatele investigatiilor de laborator
eliberate de catre medicul de familie prin formularul F-027/e.

120. Inscrierea copiilor in institutic se face esalonat, de reguld, in perioada iunie-august sau,
dupa caz, in toata perioada anului scolar, in limita locurilor disponibile.

121. La inscrierea copiilor in institutie nu se percep taxe.

Sectiunea 3. Transferul si scoaterea din evidenta a copiilor

122. Transferul copilului de la o institutie la alta se face la cererea parintilor sau altor
reprezentanti legali in limita locurilor disponibile, cu acordul scris al institutiei
primitoare.

123. Pastrarea locului copilului in institutie are loc in urmatoarele situatii:

123.1. in caz de carantind sau de boala a copilului, a parintelui ori a altui
reprezentant legal, cu prezentarea actelor justificative;

123.2. pe durata concediului parintilor sau al altor reprezentanti legali, pentru o
perioada de pana la 90 de zile calendaristice, in baza unei cereri scrise;

123.3. pe perioada vacantei copiilor stabilite de institutie;

123.4. 1in cazul delegatiilor de serviciu ale parintilor sau ale altor reprezentanti legali,
confirmate prin acte doveditoare.

124. Scoaterea din evidenta a copiilor din institutie se efectueaza de catre director:
124.1. la solicitarea parintilor sau altor reprezentanti legali ai copilului;
124.2. la absolvirea invatamantului prescolar;
124.3. in caz de deces al copilului.

125. Pentru copiii din grupa pregétitoare, scoaterea din evidenta la solicitarea parintilor sau altor
reprezentanti legali ai copilului se accepta doar in urmatoarele situatii:
125.1 stabilirea locului de trai peste hotare;

125.2 transferul la o alta institutie.

126. Data scoaterii din evidentd a copiilor care urmeaza sa fie inscrisi in Invatamantul primar se
stabileste de catre fondator, in Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, fara
a depasi data de 1 august a anului respectiv. Parintii Sau reprezentantii legali ai
copilului sunt informati in scris si/sau prin mijloace electronice cu cel putin 30 de zile
calendaristice Tnainte de data scoaterii copilului din evidenta institutiei.

CAPITOLUL VI.
Managementul si administrarea institutionala

127. Managementul si administrarea institutionala reprezinta ansamblul mecanismelor de
conducere, coordonare, decizie si control prin care institutia 1si realizeazd misiunea
educationald si asigura functionarea sa eficienta.

128. Managementul si administrarea institutiei Se exercita in conformitate cu legislatia
nationald educationala, a muncii, financiara si cu prevederile prezentului Regulament.



129. Cadrul de management si administrare se aplica institutiei si se adapteaza marimii, profilului

si contextului de functionare al acestora, in limitele prezentului Regulament.

130. La nivelul institutiei activeaza urmatoarele organe si personal de conducere:

131.

132

133.

134.

135.

130.1. consiliul de administratie;
130.2. consiliul pedagogic;

130.3. directorul.

Sectiunea 1. Consiliul de administratie

Consiliul de administratie al institutiei este organ de conducere cu rol de decizie in
domeniul administrativ.

. Consiliul de administratie este format din: director, metodist, un reprezentant delegat de
administratia publicd din unitatea administrativ-teritoriala de nivelul intai in care se afla
institutia, doi reprezentanti ai parintilor, delegati de adunarea generala a parintilor, doi
reprezentanti ai cadrelor didactice, delegati de consiliul pedagogic.

Presedintele consiliului de administratie este ales de membrii consiliului de administratie
din randul acestora, prin vot secret al majoritatii, cu exceptia directorului institutiei, care
nu poate detine aceasta functie.

Consiliul de administratie al institutiei functioneaza in baza Regulamentului-cadru cu
privire la functionarea consiliului de administratie al institutiei de invatamant general,
aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei Culturii si Cercetarii nr. 269/2020.

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din
institutiile de invatdmant general prevede urmatoarele atributii ale consiliului de
administratie:

135.1. participa, prin reprezentantii sdi, in comisia de concurs pentru desemnarea
directorului institutiei;

135.2. participa, in conformitate cu prevederile metodologiei de evaluare, aprobata de
Ministerul Educatiei si Cercetarii, la evaluarea activititii directorului institutiei de
invatamant;

135.3. avizeaza bugetul institutiei;
135.4. dezbate schema de incadrare a personalului institutiei;
135.5. aproba orarul de activitate al institutiei;

135.6. aproba planul de dezvoltare al institutiei, planul anual de activitate al
institutiei, regulamentul de organizare si functionare al institutiei si raportul de activitate
al institutiei;

135.7. avizeaza, in baza capacitdtii de proiect a institutiei si a prognozei efectivului de
copii, numarul de grupe pe ani de studii si numarul de copii in fiecare grupa.

135.8. avizeaza si monitorizeaza, in limitele competentelor stabilite de lege, utilizarea
resurselor financiare provenite din alte surse legale decat cele bugetare.



136.

137.

138.

139.

140.

141.

Sectiunea 2. Consiliul pedagogic

Consiliul pedagogic este organul de conducere cu rol de decizie in domeniul educational la
nivelul institutiei. Acesta este format din cadrele didactice din institutie si este condus
de directorul institutiei.

Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului pedagogic este de 2/3 din
numarul total al membrilor.

La sedintele consiliului pedagogic directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din institutia de Invatamant,
reprezentan{i desemnati ai parintilor sau ai administratiei publice locale si ai altor parteneri
educationali.

Prezenta cadrelor didactice la sedintele consiliului pedagogic este obligatorie. Absenta
nemotivata Se considerda ca abatere disciplinara in conditiile Codului muncii.

Sedintele consiliului pedagogic se pot desfasura in format fizic, hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei
proceduri stabilite la nivelul institutiei.

Consiliul pedagogic are urmatoarele atributii:

141.1. examineazad/dezbate si propune pentru aprobare consiliului de administratie al
institutiei:

141.1.1. Planul anual de activitate si Plan de dezvoltare al institutiei, eventuale

completari sau modificari ale acestuia;

141.1.2. Regulamentul de organizare si functionare a institutiei, elaborat in baza

prezentului Regulament;

141.2. examineaza, dezbate si aproba:

141.2.1. planul de invatamant al institutiei;
141.2.2. planurile de invatamant ale grupelor;

141.2.3. Raportul anual de activitate al institutiei pe dimensiunea procesului

educational si a formarii continue a cadrelor didactice/personalului;

141.2.4. planurile educationale individualizate pentru copiii cu cerinte educationale

speciale;

141.2.5. programele activitatilor optionale etc.

A

141.3. participa in procesul de atestare a cadrelor didactice din institutie, in
conformitate cu prevederile Regulamentului de atestare a cadrelor didactice in
invatdmantul general, profesional tehnic si din cadrul structurilor locale de asistentd
psihopedagogica, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr 1091/2020;

141.4. identifica si dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii
educationale din institutie;

141.5. examineaza si ia decizii privind organizarea si rezultatele muncii cadrelor
didactice;



141.6. deleaga cadrele didactice in componenta consiliului administratie al institutiei,
a comisiilor speciale ale institutiei si comisiile de concurs;

141.7. poate formula propuneri asupra proiectelor de acte normative si metodologice, la
solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, a OLSDI sau a fondatorului, in
masura In care acestea vizeaza direct activitatea institutiei.

141.8. consiliul pedagogic poate avea si alte atributii prevazute de actele normative.

142. Directorul institutiei numeste prin ordin secretarul consiliului pedagogic din randul
cadrelor didactice.

143. Secretarul consiliului pedagogic este responsabil de:

143.1. redactarea lizibild si inteligibila a proceselor - verbale in timpul sedintelor
consiliului pedagogic;

143.2. asigurarea arhivarii corespunzitoare a materialelor puse in discutie in cadrul
sedintelor consiliului pedagogic;

143.3. arhivarea deciziilor adoptate de consiliu.

144. Procesele-verbale se redacteaza in registrul de procese-verbale al consiliului pedagogic
sau in format electronic, la alegerea institutiei, cu respectarea urmatoarelor conditii:

144.1. registrul de procese-verbale al consiliului pedagogic este numerotat pe fiecare
pagina, semnat si aplicat sigiliu de catre director pe ultima pagina pentru certificarea
numarului acestora;

144.2.Procesele-verbale redactate in format electronic se pastreazd in dosare
electronice organizate pe ani de studii, pe serverul institutiei sau intr-un sistem
informational de gestionare a documentelor, cu realizarea periodica a copiilor de siguranta

P EROPRE

perioada de pastrare

144.3. procesele-verbale ale consiliului pedagogic sunt insotite de materiale
aferente in formatul decis de catre consiliul pedagogic (rapoarte, note informative, tabele,
liste, demersuri etc.);

144.4. procesele - verbale si materialele aferente se pastreaza 5 ani.

145. Deciziile consiliului pedagogic se iau prin vot majoritar, deschis sau secret, in functie de
optiunea membrilor si sunt obligatorii pentru personalul institutiei.

146. Deciziile consiliului pedagogic sunt puse in aplicare prin ordinul directorului institutiei.

147. Consiliul pedagogic se intruneste in sedinte, pe parcursul anului de studii, ori de cate ori
este necesar pentru exercitarea atributiilor stabilite in prezentul Regulament, precum si
pentru solutionarea altor necesitati aparute.

Sectiunea 3. Directorul institutiei

148. Directorul este conducatorul executiv al institutiei de educatie timpurie si raspunde de
organizarea, functionarea si dezvoltarea acesteia, precum si de calitatea serviciilor
educationale, de ingrijire si protectie oferite copiilor



149. Directorul exercita conducerea institutiei in baza:
149.1. legislatiei;
149.2. prezentului Regulament;
149.3. deciziilor consiliului de administratie;

149.4. ordinelor, metodologiilor si politicilor elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii;

149.5. fisei de post, elaborata si aprobata de fondator/gestionar.

150. In problemele organizarii, monitorizarii si evaludrii procesului educational, precum si a
instruirii continue, a monitorizarii, evaluarii si atestarii cadrelor didactice, directorul este
subordonat OLSDI, iar in domeniul financiar si al dezvoltarii institutionale — fondatorului.

151. Directorul exercitd urmadtoarele functii manageriale de analiza, planificare, organizare,
coordonare, monitorizare, evaluare si apreciere.

152. Directorul institutiei are urmatoarele atributii si responsabilitati:

152.1. reprezintd institutia in relatia cu autoritatile publice, persoanele juridice si fizice;

152.2. promoveaza si implementeaza politica statului in domeniul educatiei timpurii;
152.3. asigura managementul strategic si operational al institutiei;

152.4. organizeaza si coordoneaza activitatea educationala, administrativa si financiara;
152.5. raspunde de calitatea serviciilor educationale, de ingrijire si protectie;

152.6. coordoneaza elaborarea documentelor de planificare institutionald si le prezinta
spre examinare, avizare sau aprobare organelor competente, potrivit prezentului
Regulament;

152.7. emite ordine pentru personal;

152.8. exercita atributii privind angajarea, evaluarea, promovarea si eliberarea din
functie a personalului institutiei in conditiile legii, ale actelor normative si in limitele
competentelor angajatorului;

152.9. gestioneaza patrimoniul si resursele institutiei;
152.10. participa la elaborarea si gestionarea bugetulu;

152.11. asigura cadrul organizatoric si controlul intern privind evidenta si
veridicitatea datelor introduse in SIME;

152.12. elaboreaza anual raportul de activitate.

153. Directorul initiaza si dezvolta parteneriate socio-educationale cu diversi parteneri
educationali:

153.1. familiile copiilor (parintii sau alti reprezentanti legali);

153.2. institutii de invatdmant eneral rofesional, super i()l, de formare continua
H b > 2
precum §1 de cercetare;



154.

155.

156.

157.

158.

159.

160.

161.

162.

163.

164.

153.3. institutii ce ofera servicii pentru copii si familie (centre educationale, case de
cultura, centre de zi, centre de creatie, centre de sport, biblioteca etc.);

153.4. asociatii, fundatii, asociatii obstesti, organizatii internationale, mass-media,;

153.5. alti agenti educationali (autoritatea publica locala, biserica, politia, centrele locale
de sanatate, de asistenta sociald, agenti economici etc.).

Activitatea de parteneriat este facuta publica prin afisarea la sediul institutiei, pe site-ul
institutiei, prin comunicate de presa si alte mijloace de informare.

Activitatile de parteneriat nu pot avea caracter politic, electoral, confesional sau contrar
legii.

In lipsa directorului, atributiile acestuia sunt exercitate de metodist sau de un alt cadru
didactic desemnat, prin ordinul angajatorului, cu drept de semnatura.

Persoanele delegate poarta raspundere personala pentru legalitatea documentelor
semnate.

Directorul raspunde personal pentru legalitatea deciziilor adoptate, pentru buna administrare
a institutiei si pentru performantele acesteia, impreuna cu consiliul de administratie.

Sectiunea 4. Organele consultative

Pentru exercitarea misiunii, functiilor si atributiilor, precum si a monitorizarii si evaluarii
calitafii serviciilor prestate, la nivelul institutiei functioneazd urmadtoarele organe
consultative:

159.1. Comisia de evaluare interna si atestare in invatamantul general;
159.2. Comisia multidisciplinara institutionala;

159.3. Consiliul de etica;

159.4. Grupul de lucru intrascolar.

In institutie pot fi instituite si alte comisii/grupuri de lucru in conformitate cu prevederile
actelor normative si in functie de necesitati.

Componenta nominala si termenul de activitate al fiecarui organ consultativ se stabilesc prin
ordinul directorului, in conformitate cu actele normative.

Comisia de evaluare interna §i atestare este un organ consultativ al institutiei, responsabil
de evaluarea activitatii cadrului didactic si examinarea materialelor aferente procesului de
atestare. Comisia analizeaza informatiile privind calitatea, eficienta activitatii cadrelor
didactice, deontologia profesionalda a acestora, valideaza documentele justificative si
inainteaza propuneri consiliului pedagogic de conferire sau confirmare a gradelor
didactice, conform prevederilor Regulamentului de atestare.

Comisia de evaluare interna si atestare este compusd din cel putin 5 membri: cadre de
conducere si didactice cu grad didactic doi, unu sau superior, care au rezultate deosebite si
eficienta 1n activitatea didactica recunoscute la nivel raional/municipal/national sau cu titlu
stiintific in domeniu.

Comisia de evaluare interna si atestare 1isi desfasoara activitatea in conformitate cu



Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invatamantul general, profesional
tehnic si din cadrul structurilor de asistentd psihopedagogicd, aprobat prin Ordinul
Ministrului Educatiei Culturii si Cercetarii, nr.1091/2020.

165. Comisia multidisciplinara institutionala este un element structural obligatoriu al
institutiei care coordoneaza dezvoltarea si implementarea educatiei incluzive la nivel de
institutie.

166. Comisia multidisciplinara institutionala este compusa din: directorul institutiei (presedintele
comisiei), metodistul, 2-3 cadre didactice (in cazul institutiilor cu 4 si mai multe grupe),
psihologul, logopedul, asistentul medical din institutie, conducatorul muzical, educatorul
grupei.

167. Comisia multidisciplinara institutionala isi desfasoard activitatea in conformitate cu
Regulamentul-cadru al Comisiei multidisciplinare institutionale din invatamantul general,
aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr.1493/2025.

168. Consiliul de etica este organul colegial, consultativ in cadrul institutiei care contribuie la
asigurarea educatiei de calitate, prin aplicarea standardelor si regulilor de conduita pentru
personalul de conducere, personalul didactic si personalul didactic auxiliar din institutie,
promovand valorile deontologice si respectarea normelor morale 1n activitatea educationala.

169. Consiliul de eticd este compus din 5 membri: doi reprezentanti delegati de consiliul de
administratie, inclusiv directorul, doua cadre didactice alese de consiliul pedagogic si un
reprezentant al organizatiei sindicale din institutie.

170. Consiliul de etica isi desfasoara activitatea in conformitate cu Regulamentul-tip de
organizare si functionare a consiliului de etica al institutiei de invatamant general,
aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 1095/2016.

171. Grupul de lucru intrascolar este un grup de specialisti din cadrul institutiei care este
constituit prin ordinul directorului, la necesitate, la propunerea coordonatorului responsabil
de prevenirea si gestionarea cazurilor de abuz si neglijare.

172. Activitatea grupului de lucru intrascolar este ghidata de coordonatorul activitatilor de
prevenire, identificare, raportare, referire si asistentd in cazurile de abuz fatd de copii.
Din componenta grupului pot face parte cadre didactice, psihologul si directorul.

173. Grupul este convocat ori de cate ori apare un caz care necesita analiza si interventie, iar
componenta poate varia in functie de specificul fiecarui caz.

174. Grupul nu aplica sanctiuni, ci contribuie la prevenirea si diminuarea fenomenului de
violenta 1n institutie.

175. Grupul de lucru intrascolar isi desfasoara activitatea in conformitate cu Metodologia de
aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor
de Invatamant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, aprobata prin
Ordinul Ministrului Educatiei nr.858/2013.

Sectiunea 5.
Procesul decizional si raspunderea in managementul institutional

176. Procesul decizional 1n institutie este organizat in mod sistemic, transparent si participativ,
asigurand un echilibru intre decizia individuala a directorului si decizia colectiva a



177.

178.

179.

180.

181.

182.

183.

organelor de conducere.

Procesul decizional se fundamenteaza pe principiile generale prevazute la pct. 7 din
prezentul Regulament, cu accent pe:

177.1. interesul superior al copilului, care prevaleaza in toate deciziile administrative
si pedagogice;

177.2. autonomia institutionald responsabild, exercitata in limitele competentelor
stabilite;

177.3. transparenta si consultarea, prin implicarea activa a personalului si parintilor
in procesele decizionale;

177.4. legalitatea si asumarea raspunderii pentru deciziile adoptate si impactul acestora.
Exercitarea actului decizional se realizeaza prin:

178.1.decizii individuale, emise de director prin ordine, in limitele competentelor
sale legale;

178.2.decizii colegiale, adoptate de consiliul de administratie, consiliul pedagogic
sau alte organe colective/consultative, conform atributiilor specifice.

Deciziile cu impact major asupra procesului educational, gestionarii resurselor financiare
sau structurii organizatorice sunt supuse obligatoriu consultarii organelor de conducere
si/sau consultative relevante, asigurand participarea subiectilor educationali.

Directorul si membrii organelor de conducere, precum si ai celor consultative, poarta
raspundere juridica pentru legalitatea, oportunitatea si modul de adoptare a deciziilor, in
conformitate cu actele normative si prezentul Regulament.

CAPITOLUL VII.
Procesul de management al resurselor umane
Sectiunea 1.
Dispozitii generale privind managementul resurselor umane

Managementul resurselor umane in institutie se realizeaza in conformitate cu legislatia
muncii, Codul educatiei si actele normative subsecvente.

Personalul didactic, are misiunea de a asigura realizarea politicilor educationale de stat,
prin desfasurarea activitatilor de predare, invatare, evaluare si educatie, in conformitate cu
actele normative, standardele educationale nationale si curriculumul national.

Institutia asigura un management al resurselor umane bazat pe profesionalism si etica, prin:

183.1. selectie si angajare riguroasd: ocuparea functiilor (didactice, auxiliare si
nedidactice) exclusiv cu personal care detine calificarea corespunzatoare, prin procese de
recrutare transparente si impartiale;

183.2. respectarea drepturilor si demnitatii: garantarea dreptului la muncd, la protectie
impotriva discriminarii si asigurarea unui mediu care respectd demnitatea profesionala a
fiecarui angajat;



183.3. dezvoltare si evaluare continud: sustinerea formarii profesionale continue si
realizarea evaludrii si promovarii personalului in strictd conformitate cu criteriile de
performanta si cadrul normativ.

Sectiunea 2. Categoriile de personal ale institutiei

184. In institutia de invitaimant activeaza urmitoarele categorii de personal:
184.1. personalul de conducere;
184.2. personal didactic;
184.3. personal didactic auxiliar;
184.4. personal nedidactic.

185. Statutul, atributiile, drepturile, obligatiile si conditiile de activitate ale fiecarei categorii de
personal sunt stabilite prin legislatie si regulamentele specifice aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

186. Personalul angajat al institutiei isi desfasoara activitatea in baza:

186.1. contractului individual de muncd (intocmit in conformitate cu prevederile
Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003) si, dupa caz, a contractului colectiv de
munca;

186.2. fisei postului aprobata de angajator, in conformitate cu actele normative.

186.3. cadrului normativ din domeniul educatiei.

Sectiunea 3.

Angajarea personalului de conducere al institutiei - directorul

187. Functia de director se ocupa prin concurs, in conditiile actelor normative.

188. Directorul institutiei publice este numit in functie pentru un termen de 5 ani si incheie
contract individual de munca cu fondatorul/gestionarul institutiei.

189. La expirarea termenului de 5 ani, contractul individual de munca al directorului inceteaza de
drept, functia devenind vacanta.

190. Directorul poate fi eliberat din functie inainte de expirarea termenului contractului
individual de munca, in conditiile si temeiurile prevazute de legislatia muncii.

Sectiunea 4. Angajarea personalului didactic

191. Angajarea personalului didactic se realizeaza in baza urmatoarelor criterii cumulative:

191.1. schema de incadrare aprobata, in conformitate cu prevederile Normelor de personal

pentru institutiile de educatie anteprescolard, institutiile de invatamant prescolar si
institutiile de invatamant general cu programe de diferite niveluri sau programe
integrate, aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr.122/2025;



192.

193.

194.

195.

196.

197.

191.2. conditiile de eligibilitate, nivelul de studii si calificarea profesionala stabilite de
actele normative;

191.3. bugetului aprobat pentru institutie.

Angajarea personalului didactic se realizeaza prin una dintre urmatoarele modalitati, in
functie de statutul candidatului si de prevederile actelor normative:

192.1. prin concurs, organizat la nivelul institutiei;

192.2. prin repartizare, in cazul tinerilor specialisti, efectuata de Ministerul Educatiei
si Cercetarii.

La concursul pentru ocuparea unui post didactic pot participa toti candidatii care
intrunesc conditiile de eligibilitate, de studii si de calificare profesionald prevazute de
legislatie.

Pentru ocuparea functiilor didactice sunt obligatorii cerintele minime de calificare
prevazute la art. 132 alin. (1) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014.

Functiile didactice in educatia timpurie pot fi ocupate si de persoane care:

195.1. detin un act de studii la o specialitate conexd sau echivalentd functiei
vacante/temporar vacante;

195.2. detin un certificat de recalificare profesionald sau de validare a competentelor
profesionale corespunzatoare functiei didactice si nivelului de calificare detinut,
eliberat in conformitate cu Metodologia privind recalificarea cadrelor didactice
si validarea competentelor profesionale in vederea ocuparii functiilor didactice in
educatie timpurie, invatamant primar, gimnazial, liceal aprobata prin ordinul
Ministrului  Educatiei si Cercetarii.

Sectiunea 5.
Angajarea tinerilor specialisti prin repartizare
In institutiile publice, tinerii specialisti, absolventi ai institutiilor de invitamant profesional
tehnic si superior pedagogic sau superior de alt profil, care intrunesc conditiile de
eligibilitate prevazute de legislatie, pot fi angajati prin mecanismul de repartizare.

Repartizarea tinerilor specialisti se efectueazd de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, in
temeiul Regulamentului cu privire la repartizarea absolventilor in campul muncii in
functii didactice vacante, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 391/2024, si are
urmatoarele efecte juridice:

197.1.este obligatorie pentru institutia de invatamant beneficiara, in limitele posturilor
didactice vacante;

197.2. constituie temei legal pentru angajarea tanarului specialist;

197.3. sta la baza incheierii contractului individual de munca cu angajatorul.

198. Institutia asigura tinerilor specialisti repartizati:

198.1. integrarea profesionala in colectivul institutiei,

198.2. conditiile necesare pentru exercitarea functiei didactice, corespunzator nivelului



de invatamant si disciplinei predate;

198.3. accesul la masurile de sprijin si facilitatile prevazute de actele normative
pentru tinerii specialisti.

199. Tinerii specialisti angajati in functii didactice, care sunt absolventi ai programelor
de invatamant superior de alt profil decat cel pedagogic, au obligatia de a urma modulul
psihopedagogic in termen de cel mult doi ani de la data ocuparii functiei didactice, in
conditiile stabilite de actele normative.

Sectiunea 6.

Angajarea personalului didactic auxiliar si nedidactic

200. Numarul de posturi pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se stabileste 1in
temeiul Normelor de personal pentru institutiile de educatie anteprescolara, institutiile de
invatamant prescolar si institutiile de invatamant general cu programe de diferite
niveluri sau programe integrate, aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii
nr.122/2025.

201. Ocuparea functiilor de personal didactic auxiliar si nedidactic se realizeazi in baza
urmatoarelor criterii cumulative:

201.1. schema de incadrare aprobatd, in conformitate cu prevederile Normelor de
personal pentru institutiile de educatie anteprescolard, institutiile de invatamant
prescolar si institutiile de invatamant general cu programe de diferite niveluri sau
programe integrate, aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr.122/2025;

201.2. disponibilitatea resurselor bugetare necesare pentru salarizare, cu respectarea
limitelor de cheltuieli aprobate;

202. Personalul didactic auxiliar si nedidactic trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si
calificare cerute pentru functia ocupata si sa fie supusi examenelor medicale in conditiile
Hotararii Guvernului privind examenele medicale profilactice obligatorii ale lucratorilor nr.

1079/2023.
Sectiunea 7.

Timpul de munca si norma didactica a personalului didactic

203. Activitatea personalului didactic se realizeaza intr-un interval zilnic de 7 ore, respectiv 35 de
ore saptamanal.

204. Norma didactica se reduce, in modul stabilit de Guvern:
204.1. cadrelor didactice care au calitatea de mentor;
204.2. tinerilor specialisti.

205. Cadrul didactic poate deveni mentor in conditiile Regulamentului cu privire la activitatea de
mentorat, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 608/2024.

206. Activitatea cadrelor didactice include urmatoarele tipuri de activitati:
206.1. de predare-invatare-monitorizare/evaluare;

206.2. de educatie complementare procesului de invatamant;



206.3. de consiliere a copiilor si parintilor in probleme de psihologie-pedagogie;
206.4. de mentorat;
206.5. de pregatire pentru realizarea procesului educational;

206.6. de elaborare a planurilor educationale individualizate de interventie pentru copiii
cu cerinte educationale speciale.

207. Volumul de munca a cadrului didactic se stabileste la inceputul anului de studii si, de
regula, ramane neschimbat pe parcursul anului de studii.

Sectiunea 8.
Evaluarea si dezvoltarea profesionala a personalului didactic
208. Evaluarea activitatii personalului didactic are ca scop:
208.1. aprecierea calitatii procesului de predare, invatare si evaluare;

208.2. monitorizarea respectdrii standardelor educationale de stat si a curriculumului
national;

208.3. identificarea necesitatilor de formare si dezvoltare profesionala;

208.4. fundamentarea deciziilor privind atestarea, promovarea, stimularea
profesionala sau aplicarea masurilor disciplinare, in conditiile cadrului normativ.

209. Institutia asigurd cadrul organizatoric si conditiile necesare pentru dezvoltarea profesionald
continua a personalului didactic, prin:

209.1. facilitarea participarii la programe de formare profesionala continud, in
conditiile legii;

209.2. organizarea si sustinerea activitatilor de mentorat pentru tinerii specialisti;

209.3. sprijinirea dezvoltarii competentelor profesionale, metodologice, digitale si de
management educational;

209.4. promovarea schimbului de bune practici si a participarii la activitati
metodice si proiecte educationale.

210. Dezvoltarea profesionald continua constituie atat un drept, cat si o obligatie profesionala
a personalului didactic si se realizeaza pe parcursul intregii activitati didactice, in
conditiile stabilite de actele normative.

Sectiunea 9.
Drepturi si obligatii ale personalului institutiei

211. Personalul institutiei beneficiazd de drepturi si are obligatia de a indeplini atributiile
stabilite de legislatie, de prezentul regulament si de fisa postului, in functie de categoria si
specificul functiei ocupate.

212. Drepturi generale:

212.1. sa se asocieze in organizatii Sindicale si profesionale;



213.

214.

212.2. sa participe in organele de conducere si consultative ale institutiei;

212.3. sa beneficieze de formare continua si sprijin pentru dezvoltarea profesionala;
212.4. sa selecteze si sa utilizeze resurse si tehnologii educationale adecvate;
212.5. sa beneficieze de garantii sociale si de protectie, in conditiile legislatiei;

212.6. sa beneficieze de un mediu de munca sigur si favorabil starii de bine.

Obligatii generale:

213.1. sa asigure calitatea procesului educational, de ingrijire si protectie a copilului;
213.2. sa respecte drepturile copilului, ale familiei si ale colegilor;

213.3. sa colaboreze cu familia si comunitatea in interesul superior al copilului;
213.4. sa asigure securitatea, sanatatea si bunastarea tuturor copiilor;

213.5. sa respecte normele etice, deontologice si alte prevederi legale;

213.6. sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal;

213.7. sa nu admita discriminarea, violenta, abuzul sau exploatarea sub nicio forma.

Drepturile, obligatiile si responsabilitatile specifice fiecarei categorii de personal se

detaliaza in fisa postului si In actele normative.

CAPITOLUL VIII.

Procesul de disciplina, conduita si relationare institutionala

215.

216.

Normele de disciplind si conduita in institutie au drept scop:

215.1. asigurarea unui mediu educational sigur, ordonat si respectuos pentru toti
subiectii educationali;

215.2. protejarea drepturilor, libertatilor si demnitatii copiilor si ale personalului;

215.3. prevenirea s gestionarea  eficienta a  conflictelor s a
comportamentelor inadecvate;

215.4. garantarea desfasurarii neperturbate si eficiente a procesului educational.
Disciplina si conduita institutionald se bazeaza pe urmatoarele principii:
216.1. respectul reciproc, toleranta si nediscriminarea;
216.2. respectarea legalitatii si aplicarea proportionald a masurilor disciplinare;
216.3. caracterul preventiv si educativ al interventiilor comportamentale;

216.4. prioritatea interesului superior al copilului;



216.6. transparenta si corectitudinea decizionald in solutionarea abaterilor
disciplinare.

Sectiunea 1.

Reguli de comportament si conduita ale copiilor si personalului

217. In institutia de educatie timpurie, disciplina copiilor se realizeaza prin formarea
comportamentelor pozitive, respectarea regulilor de convietuire si prin interventii educative
adaptate varstei si nivelului de dezvoltare al copilului.

218. Personalul institutiei asigurd un climat educational bazat pe respect, siguranta
emotionald si fizica, in care copilul este sprijinit sa isi dezvolte autocontrolul,
responsabilitatea si capacitatea de relationare.

219. Principii aplicabile in gestionarea comportamentului copiilor:
219.1. respectarea demnitatii si a interesului superior al copilului;
219.2. interzicerea oricarei forme de violenta fizica sau psihologica;
219.3. abordarea individualizata, in functie de varsta si particularitatile copilului;
219.4. utilizarea metodelor educative pozitive;
219.5. colaborarea permanenta cu familia copilului;
219.6. asigurarea sigurantei emotionale si fizice a copilului.
220. In situatiile in care se constati comportamente neadecvate, personalul institutiei aplica

masuri educative si de sprijin, in colaborare cu familia si, dupa caz, cu specialistii implicati,
in scopul prevenirii $i corectarii acestora.

Sectiunea 2.
Ordinea interna si siguranta in institutie

221. Institutia asigurd un mediu securizat prin controlul accesului si mentinerea disciplinei
interne, in scopul protejarii integritatii copiilor si a personalului.

222. Ordinea interna in institutie este asigurata prin monitorizare continua de catre:
222.2. personalul didactic;

222.3. personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, in limitele atributiilor
functionale.

223. Institutia adopta masuri organizatorice si administrative pentru:
223.1. prevenirea situatiilor de risc si a incidentelor;
223.2. protejarea sanatatii si securitatii copiilor;

223.3. mentinerea disciplinei in timpul desfasurarii activitatilor educationale si COnexe;

223.4. gestionarea situatiilor de urgenta (incendii, calamitati naturale, riscuri majore sau



alte situatii exceptionale), conform legislatiei si planurilor institutionale aprobate.

224. Respectarea normelor de ordine internd constituie o obligatie pentru Intreg personalul
institutiei, copiii si persoanele care au acces pe teritoriul sau in incinta acesteia.

Sectiunea 3. Accesul pe teritoriul institutiei

225. Accesul in spatiile si pe teritoriul aferent institutiei este reglementat de dispozitiile
prezentului Regulament, precum si de procedurile operationale interne, aprobate in
modul stabilit.

226. Institutia stabileste proceduri clare privind:
226.1. controlul accesului in incinta institutiei si evidenta vizitatorilor;
226.2. intervalele orare permise pentru acces;
226.3. zonele accesibile vizitatorilor;
226.4. identificarea vizitatorilor si obligatia acestora de a respecta regulile interne;
226.5. 1insotirea vizitatorilor 1n spatiile destinate copiilor de catre personalul institutiei.

227.  Se interzice accesul neautorizat in spatiile destinate procesului educational, inclusiv al
parintilor sau altor reprezentanti legali, fara acordul prealabil al personalului de conducere,
in special pe durata desfasurarii activitatilor educationale.

228. Se interzice accesul in incinta institutiei:
228.1. al persoanelor aflate sub influenta alcoolului sau a substantelor interzise;

228.2. al persoanelor care prezintd un comportament ce poate pune in pericol siguranta
copiilor ori a personalului;

228.3.al persoanelor straine in scopul desfasurarii de activitati comerciale, de
vanzare, promovare, publicitate sau prezentare de produse si servicii;

229.  Accesul parintilor, al reprezentantilor legali ai copilului sau al altor vizitatori in incinta
institutiei se permite doar in situatii justificate si autorizate de institutie, dupd cum urmeaza:

229.1. aducerea si preluarea copilului, in intervalele orare stabilite de institutie ;

229.2. participarea la sedinte, audiente, consultatii sau alte intdlniri programate cu
educatorul, directorul ori alti membri ai personalului institutiei;

229.3. participarea la activitati extracurriculare sau alte evenimente organizate de
institutie;

229.4. asistarea la activitatile didactice, cu informarea si acordul prealabil al institutiei,
inclusiv prin mijloace electronice, cu respectarea sigurantei copiilor, a programului
educational si a protectiei datelor personale.

229.5. depunerea unor petitii (cereri, sesizari, propuneri) scrise care necesitad inregistrare
la directorul sau secretariatul institutiei;

229.6. preluarea copilului in caz de imbolnavire, urgente familiale sau 1n alte situatii care
impun modificarea programului obisnuit de preluare;



229.7. alte situatii expres prevazute de prezentul Regulament sau de actele
normative.

Sectiunea 4.
Relationarea cu parintii si alti reprezentanti legali

230. Relationarea dintre institutie si parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor se bazeaza pe:

230.1. respect reciproc si comunicare deschisa;
230.2. colaborare institutionala organizata;
230.3. responsabilitate partajata pentru educatia, ingrijirea si dezvoltarea copilului;

230.4. interesul superior al copilului.

231. Comunicarea dintre institutic si parinti Se realizeaza prin 1intalniri directe, sedinte,

232.

233.

platforme electronice, agende sau alte mijloace stabilite de institutie.

Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor au urmatoarele drepturi:
232.1. sa aleaga institutia in care sa inscrie copilul, in limita locurilor disponibile;

232.2. sa se familiarizeze cu Regulamentul de organizare si functionare si cu
programul de activitate al institutiei;

232.3. sa solicite respectarea drepturilor si demnitatii copilului in cadrul institutiei;

232.4. sa fie informati despre organizarea procesului educational, programele
educationale si evolutia copilului;

232.5. sa ofere si sa solicite informatii relevante pentru dezvoltarea armonioasa a
copilului;

232.6. sa beneficieze, dupa caz, de consultatii individuale, consiliere si sprijin
psihopedagogic;

232.7. sa participe, cu acordul institutiei, la activitati educationale sau
extracurriculare;

232.8. sa participe si sa fie alesi In organele administrative si consultative ale institutiei;
232.9. sa participe la Adunarea generala a parintilor;

232.10. sa efectueze donatii financiare benevole 1in sprijinul institutiei publice
exclusiv prin intermediul platformei guvernamentale MPay, cu respectarea legislatiei;

232.11. sd infiinteze asociatii ale parintilor cu caracter educational sau filantropic,
in conditiile legii.

Parintii sau reprezentantii legali ai copiilor au urmatoarele obligatii:
233.1. sa respecte Regulamentul de organizare si functionare al institutiei;

233.2. sa achite in termenele stabilite plata lunara pentru alimentatia copilului in
cadrul institutiei conform avizului de plata;

233.3. sa manifeste un comportament civilizat si respectuos fatd de copii, personalul
institutiei si alti parinti;



233.4. sa nu perturbe activitatea educationala si viata institutionala;

233.5. sa colaboreze activ cu personalul institutiei in vederea realizarii obiectivelor
educationale;

233.6. sa participe la sedintele si activitatile organizate de institutie;

233.7. sa raspunda, in conditiile legii, pentru repararea prejudiciilor materiale cauzate
intentionat de copil bunurilor institutiei,

233.8. sa informeze administratia institutiei despre orice caz suspect sau confirmat de
abuz, violenta, neglijare, exploatare sau alte situatii de risc;

233.9. sa notifice in scris directorul institutiei si autoritatea tutelara locald, in cazul
plecarii peste hotarele tarii (ambii parinti sau unicul parinte), indicand custodele
responsabil de copil pe perioada absentei;

233.10. sa respecte prevederile legale privind copiii cu dizabilitati si sa asigure
respectarea Planului individualizat de asistenta, dupa caz;

233.11. sia nu promita, ofere sau acorde recompense nelegitime ori foloase
materiale personalului institutiei, direct sau indirect, pentru indeplinirea unor lucrari sau
pentru prestarea unor servicii in sfera sistemului de invatamant, lucrari si servicii ce
tin de obligatiile de serviciu ale acestui salariat, precum si instigarea sau organizarea
colectarii de recompense nelegitime sau de foloase materiale destinate salariatului
respectiv;

233.12. sa manifeste respect fata de personalul institutiei si sd nu admita
comportamente denigratoare, dispretuitoare sau agresive;

233.13. sd nu recurga la actiuni de tip cyberbullying sau alte forme de hartuire
in raport cu personalul institutiei;

233.14. sa comunice cu alti parinti si cu personalul institutiei intr-un
limbaj respectuos, constructiv si in interesul superior al copilului.

234. Parintii sau alti reprezentanti legali care nu isi indeplinesc obligatiile privind educarea,
ingrijirea si protectia copilului poarta raspundere in conformitate cu legislatia.

Sectiunea S.
Organizarea intilnirilor cu personalul institutiei
si rezolvarea situatiilor de conflict
235. Intalnirile parintilor sau altor reprezentanti legali cu personalul institutiei se desfisoara
in mod organizat, pe baza:

235.1. programului de audienta stabilit de institutie; sau

235.2. unei programari prealabile, convenite de comun acord cu personalul didactic
sau directorul.

236. Programul de audientd se aduce la cunostinta parintilor prin mijloacele oficiale de
comunicare ale institutiei (afisare la loc wvizibil, site-ul oficial al institutiei, grupuri
electronice).



237.

238.

239.

240.

241.

242.

243.

244.

245.

246.

247.

248.

Prevederile pct. 236 nu exclud comunicarea operativa rezonabila dintre parinti si personalul
grupei.

Comunicarea dintre parinti si personalul angajat se realizeaza intr-un cadru respectuos, calm
si orientat spre solutionarea constructiva a situatiilor aparute.

Este interzis accesul neplanificat sau interventia abuziva in spatiile educationale. In caz de
nerespectare, cadrul didactic recomanda persoanei neautorizate sa se adreseze directorului.

Conflictele se rezolva, cu prioritate, prin discutii amiabile intre parinte sau alt reprezentant
legal si personalul implicat (educator, cadru didactic auxiliar sau alt membru al
personalului);

In caz de nereusitd a discutiilor amiabile, parintele sau reprezentantul legal poate depune
o cerere scrisd motivatd la director. Directorul examineaza si raspunde in termenele
prevazute de lege, ludnd masuri in interesul copilului.

In caz de situatii tensionate, discutia poate fi purtati in prezenta unui mediator desemnat de
institutie (psiholog sau director).

Daca situatia nu este solutionatd la nivelul institutiei, partile implicate se pot adresa
fondatorului institutiei sau organelor abilitate, conform legislatiei.

Toate situatiile conflictuale se gestioneaza cu respectarea confidentialitdtii copilului si a
partilor implicate.

Daca interventia abuziva degenereaza in comportament agresiv, intimidare sau perturbare
grava a ordinii, poate fi solicitat sprijinul organelor de politie.

Sectiunea 6.

Conduita si etica personalului institutiei

Personalul institutiei respecta normele de conduita profesionald, etica si deontologica.

Conduita profesionala a personalului didactic este reglementata de Codul de etica al
cadrului didactic, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 861/2015, iar respectarea
principiilor de integritate, impartialitate, responsabilitate si respect fatda de copii
constituie o obligatie profesionald permanenta.

Se interzice personalului institutiei:
248.1. manifestarea comportamentelor discriminatorii sau abuzive;

248.2. primirea de bani sau de alte foloase sub orice forma din partea familiilor copiilor,
precum si din partea organizatiilor obstesti ale parintilor;

248.3. prestarea serviciilor cu plata copiilor cu care interactioneaza direct la grupa in
activitatea didactica;

248.4. divulgarea informatiilor private despre copii si familiile acestora.

249. Nerespectarea eticii de catre personalul institutiei atrage sanctiuni disciplinare in

conditiile Codului muncii.



CAPITOLUL IX.
Procesul de gestionare a resurselor financiare

250. Institutia gestioneaza resursele financiare si patrimoniale in conformitate cu actele
normative din domeniu si prezentul Regulament.

251. Gestionarea resurselor se realizeaza in baza principiilor:
251.1. legalitatii;
251.2. eficientei si economicitatii,
251.3. transparentei;
251.4. responsabilitatii bugetare;

251.5. destinatiei exclusive pentru scopuri educationale.

Sectiunea 1.
Sursele de finantare ale institutiei

252. Bugetul institutiei publice se constituie din urmatoarele surse principale:
252.1. transferuri bugetare:

252.1.1. transferuri cu destinatie speciala de la bugetul de stat la bugetele locale, pentru
institutiile publice de Invatamant prescolar si de invatdmant general cu programe de diferite
niveluri sau programe integrate, conform formulei de alocare aprobate de Guvern;

252.1.2. alte alocari din bugetul unitatii administrativ-teritoriale, conform
competentelor legale.

252.2. surse suplimentare, care pot include:

252.2.1. mijloace financiare obtinute prin implementarea proiectelor si programelor
educationale sau de dezvoltare institutionala, finantate din surse interne si/sau externe, nationale
sau internationale;

252.2.2. donatii si sponsorizari primite de la persoane fizice sau juridice, in
conformitate cu cadrul legal privind filantropia si sponsorizarea;

252.2.3. venituri provenite din inchirierea, cu titlu legal, a bunurilor aflate in
gestiunea institutiei (spatii, utilaje, mijloace fixe etc.), respectand legislatia privind administrarea
patrimoniului public;

252.2.4. donatii benevole sub forma de resurse financiare ale parintilor sau altor
reprezentanti legali ai copiilor, exclusiv prin intermediul platformei Serviciului
guvernamental de plati electronice (MPay);

252.2.5. mijloace financiare provenite din parteneriate public-private sau colaborari
cu agenti economici, destinate sustinerii procesului educational;

252.2.6. alte surse legale permise de cadrul normativ.

253. Atragerea si utilizarea surselor suplimentare de finantare se realizeaza cu respectarea stricta
a legislatiei privind finantele publice si integritatea institutionala.



254.

Sectiunea 2.
Competentele in domeniul financiar-bugetar

Directorul, in limitele statutului juridic al institutiei si ale competentelor conferite de
fondator/legislatie are atributia de a:

254.1.elabora si propune spre aprobare bugetul institutiei, in conformitate cu normele
metodologice stabilite de autoritatea publica fondatoare si cadrul legal;

254.2. asigura buna gestiune a mijloacelor financiare si materiale ale institutiei, urmarind
utilizarea eficientd, transparentd si legala a acestora;

254.3. raspunde, in conditiile legii, pentru legalitatea, oportunitatea si eficienta

utilizarii mijloacelor financiare, precum si pentru prejudiciile cauzate patrimoniului public.

255.

256.

Consiliul de administratie:

255.1. examineaza si avizeaza proiectul de buget al institutiei;
255.2. monitorizeaza utilizarea resurselor financiare;

255.3. analizeaza rapoartele de executare bugetara.

Prevederile prezentei sectiuni se aplica in functie de statutul juridic al institutiei, calitatea
acesteia de executor de buget, existenta personalitatii juridice si modul de organizare a
evidentei contabile. In cazul institutiilor fira personalitate juridici sau cu contabilitate
centralizata, atributiile financiar-bugetare si de achizitii se exercita de catre
autoritatea/fondatorul/gestionarul competent, potrivit legislatiei.

Sectiunea 3.
Planificarea si executarea bugetului

257. Pe baza bugetului aprobat de fondator, directorul institutiei, in colaborare cu consiliul de

258.

2509.

260.

261.

262.

263.

administratie, elaboreaza si actualizeaza programul anual de achizitii publice, conform
competentelor legale.

Programul de achizitii trebuie sd asigure prioritatea cheltuielilor pentru desfasurarea
procesului educational si pentru functionarea optima a institutiei.

Este interzisa angajarea oricaror cheltuieli fard asigurarea prealabila a sursei de finantare, in
conformitate cu legislatia privind finantele publice si responsabilitatea bugetar-fiscala.

Modificarile structurii bugetare se realizeazd numai cu aprobarea autoritatii finantatoare
competente, conform cadrului legal.

Toate veniturile si cheltuielile institutiei se Inregistreaza in evidenta contabila, in
conformitate cu normele legale si standardele contabile aplicabile institutiilor publice.

Documentele justificative si registrele contabile se pastreaza si arhiveaza in conformitate cu
legislatia.

Institutia de educatie timpurie asigurd transparenta planificarii si gestionarii resurselor



financiare, dupa cum urmeaza:

263.1. Institutia publicd cu personalitate juridicd asigurd transparenta gestionarii
bugetului prin:

263.1.1. publicarea bugetului aprobat pe pagina web oficiala a institutiei sau, dupa
caz, pe pagina web a fondatorului/gestionarului;

263.1.2. publicarea anuala a rapoartelor privind executarea bugetului;

263.1.3. informarea periodicd a parintilor si a comunitatii educationale cu privire la
utilizarea resurselor financiare, inclusiv la achizitiile si cheltuielile efectuate din bugetul
institutiei.

263.2. In cazul institutiilor publice fira personalitate juridica sau al celor cu evidenti
contabild centralizata, obligatiile prevazute la subpct. 263.1.1 si 263.1.2, precum si
informarea privind achizitiile si cheltuielile efectuate, revin fondatorului sau
gestionarului. Institutia asigura informarea comunitatii educationale prin prezentarea
informatiilor sintetice relevante, in limita datelor disponibile.

CAPITOLUL X.
Infrastructura educationala si baza materiala a institutiei

Sectiunea 1. Baza materiala a institutiei

264. Institutia asigura o bazd materiald adecvatd, conformd standardelor nationale pentru
domeniul respectiv, necesara desfasurarii procesului educational, de ingrijire si dezvoltare a
copiilor in conditii de siguranta, igiend, calitate si eficienta.

265. Baza materiald a institutiei se constituie si se dezvoltd in raport cu conditiile locale,
capacitatea institutionala si nevoile educationale identificate si vor include, dupa caz,
urmatoarele componente:

265.1. Cladiri si spatii functionale:

265.1.1. Spatii destinate activitatilor educationale si de dezvoltare, organizate astfel Incat
sda permita desfasurarea activitatilor frontale, pe centre de interes, individuale si de grup, in
conditii de confort, igiena si siguranta.

265.1.2. Spatii auxiliare si tehnice.

265.1.3. Spatii administrative si de asistentd medicala.
265.2. Dotari materiale care includ:

265.2.1. mobilier didactic;

265.2.2. echipamente IT si tehnologice;

265.2.3. materiale didactice si echipamente sportive;
265.2.4. sisteme de securitate si protectie;

265.2.5. echipamente pentru igiena si salubritate;



265.2.6. alte bunuri materiale conform Standardelor minime de dotare ale institutiei.
265.3. Spatii exterioare desfasurarii activitatilor in aer liber si terenuri, care includ:

265.3.1. terenuri de joaca amenajate corespunzator pentru fiecare grupa sau
categorie de varsta;

265.3.2. echipamente de joaca conforme standardelor de siguranta;
265.3.3. teren de sport sau spatiu multifunctional pentru activitati fizice;
265.3.4. zone verzi amenajate;

265.3.5. alei si cai de acces sigure.

266. Baza materiala a institutiei poate include si alte bunuri destinate procesului educational,
administrativ sau gospodaresc, care corespund standardelor de exploatare, inclusiv celor
sanitare, de securitate si protectie a muncii si sunt utilizate In conformitate cu destinatia lor
legala.

Sectiunea 2.

Administrarea, siguranta si responsabilititile
privind baza materiala

267.  Directorul institutiei:
267.1. asigura administrarea eficienta si legala a bazei materiale;
267.2. raspunde de integritatea bunurilor aflate in gestiunea institutiei;

267.3. asigura siguranta si securitatea infrastructurii, dispunand masuri pentru prevenirea
accidentelor, incidentelor si incendiilor;

267.4. controleaza respectarea normelor sanitare si de protectie a muncii 1n toate spatiile
institutiei;

267.5. stabileste regimul de acces in incinta institutiei si monitorizeaza sistemele de
supraveghere, conform prezentului Regulament si actelor normative.

268. Consiliul de administratie:
268.1. examineaza si aproba prioritatile de dezvoltare a bazei materiale;
268.2. monitorizeaza utilizarea rationala a bunurilor institutiei.
269. Personalul institutiei (gestionarii si utilizatorii):

269.1. personalul desemnat prin ordin raspunde direct de evidenta, utilizarea
eficientd a echipamentelor si materialelor din dotare si pastrarea bunurilor incredintate;

269.2. cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic au obligatia de a
raporta imediat orice defectiune sau factor de risc care poate afecta siguranta copiilor.

270. Fondatorul asigura, in limitele competentelor stabilite de lege si ale resurselor aprobate,
conditiile necesare pentru functionarea si dezvoltarea infrastructurii institutiei.



271.

272.

273.

274.

275.

276.
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278.

279.

Sectiunea 3.
Regimul de utilizare si inchiriere
a spatiilor si bunurilor institutiei
Spatiile si bunurile institutiei de invatamant se utilizeaza exclusiv pentru:
271.1. desfasurarea procesului educational;
271.2. activitati extracurriculare si comunitare compatibile cu misiunea educationala;
271.3. alte activitati permise de actele normative.

Utilizarea temporard a spatiilor de catre entitati externe pentru desfasurarea unor activitati
compatibile cu mediul educational se aproba de autoritatea competenta/fondator/
proprietar, cu participarea conducerii institutiei, cu conditia ca acestea sa nu afecteze
procesul educational si sa respecte destinatia spatiului.

Este interzisa utilizarea bazei materiale a institutiei:
273.1. in scopuri care contravin actelor normative;
273.2. in activitati ce pot afecta siguranta copiilor si personalului;
273.3. fara acordul conducerii institutiei si fara respectarea procedurilor legale.

Copiii si personalul au obligatia de a utiliza infrastructura si bunurile institutiei cu
respectarea regulilor interne si a normelor de protectie a patrimoniului.

Deteriorarea intentionatd a bunurilor atrage raspunderea materiala a persoanelor
vinovate, in conditiile prezentului Regulament si ale actelor normative.

Inchirierea, locatiunea, comodatul, arenda, transmiterea bunurilor publice si folosinta
ocazionald spatiilor si a bunurilor aflate in gestiunea institutiei se realizeazad in baza
prevederilor legale:

276.1. obtinerea acordului fondatorului/gestionarului;
276.2. respectarea destinatiei spatiului (activitati compatibile cu mediul educational);

276.3. incheierea contractelor.

Sectiunea 4. Dotarea didactica si tehnologica

Dotarea grupelor cu echipamentul minim necesar se realizeaza conform Standardele minime
de dotare a institutiei de educatie timpurie, aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei,
Culturii si Cercetarii nr. 253/2017.

Utilizarea dotarilor se face in scop educational si cu respectarea instructiunilor de
securitate sub responsabilitatea personalului desemnat.

Auxiliarele didactice constituie resurse educationale complementare, destinate sprijinirii
procesului de predare-invatare-evaluare si pot include ghiduri metodice, fise de lucru,
colectii de exercitii, materiale digitale interactive, resurse multimedia si alte suporturi
didactice elaborate conform cadrului normativ.
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Selectia si utilizarea auxiliarelor didactice corelate cu curriculumul national se realizeaza de
catre cadrele didactice exclusiv din lista avizatd de consiliul pedagogic si aprobata de
consiliul de administratie, fara a impune procurarea acestora parintilor.

Sectiunea 5.

Gestionarea, evidenta si dezvoltarea bazei materiale

Institutia elaboreaza si aplica masuri de intretinere curenta a infrastructurii.

Lucrarile de reparatie, modernizare si dezvoltare se realizeaza in baza prioritatilor
aprobate.

Bunurile sunt marcate cu numere de inventar.

Dezvoltarea si utilarea bazei materiale a institutiei Se realizeaza in conformitate cu
standardele educationale de stat, fiind asigurata din mijloace bugetare si alte surse
legale (donatii, sponsorizari, proiecte investitionale), prin proceduri de achizitii publice si In
concordanta cu nevoile educationale identificate.

Toate bunurile institutiei sunt supuse Inregistrarii obligatorii in evidenta contabila si
inventarierii periodice, conform legislatiei.

Orice modernizare sau extindere structurald a spatiilor necesita avizarea tehnica si acordul
fondatorului.

CAPITOLUL XIl.
Asigurarea sanatatii, igienei si alimentatiei copiilor
Sectiunea 1. Asigurarea igienei copiilor si spatiilor

Institutia asigura respectarea normelor de igiena si sanatate publicd 1n procesul de
ingrijire a copiilor, in conformitate cu actele normative.

Institutia asigurad instruirea igienica periodicd a angajatilor conform ordinului Ministrului
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale nr 314/2020 cu privire la aprobarea listei profesiilor
ce necesita instruire igienica obligatorie si a programelor de instruire igienica.

Institutia este responsabild de asigurarea, intretinerea si igienizarea materialelor
textile utilizate de copii, inclusiv:

289.1. lenjerie de pat individuala;
289.2. plapume pentru sezonul cald si rece;
289.3. saltele si alte articole textile utilizate in procesul de ingrijire;
289.4. prosoape individuale, dupa caz.
Spalarea, uscarea, calcarea si depozitarea materialelor textile se realizeaza:
290.1. fie in spatiile proprii ale institutiei, dotate conform normelor sanitare;

290.2.fie prin contractarea serviciilor specializate externe, cu respectarea cerintelor
legale privind igiena si siguranta sanitara.



291. Materialele textile sunt utilizate individual si marcate corespunzitor, iar frecventa
schimbarii si spalarii acestora se stabileste conform normelor sanitare.

292. Directorul institutiei asigura organizarea si monitorizarea respectarii procedurilor de
igienizare, dezinfectie, dezinsectie si deratizare, in conditiile Hotéararii Guvernului nr.
344/2020 pentru aprobarea Regulamentului sanitar privind punerea la dispozitie pe piata si
utilizarea produselor biocide, inclusiv prin stabilirea responsabilitdtilor personalului
implicat.

Sectiunea 2. Organizarea alimentatiei in institutie

293. Alimentatia copiilor este organizatd In conformitate cu actele normative in domeniu,
aprobate, conform competentelor, de Ministerul Sanatétii, Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, Ministerul Finantelor si Ministerul Educatiei si Cercetarii.

294. Organizarea alimentatiei in institutie are ca scop asigurarea unei nutritii echilibrate, sigure
si adaptate varstei copiilor, contribuind la mentinerea sanatatii si la dezvoltarea
armonioasa a acestora.

295. Alimentatia copiilor se realizeaza in baza unui meniu-model pentru 10 zile, elaborat de
institutie sau de operatorul care presteaza servicii de alimentatie, Cu respectarea
normelor de sanatate si nutritie.

296.  Meniul este Intocmit in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si asigurarea
sanatatii nutritionale a copiilor si elevilor din institutiile de invatamant general, aprobat prin
Ordinul comun al Ministrului Sanatatii nr. 488/2025 si al Ministrului Educatiei si
Cercetarii nr. 834/2025, precum si cu alte acte normative aplicabile educatiei timpurii.

297. Meniul zilnic este adus la cunostinta parintilor prin afisare la loc vizibil in cadrul
institutiei.

298. Institutia asigura alimentatia copiilor prin una dintre urmatoarele modalitati:

298.1. organizarea alimentatiei in cadrul bucatariei/cantinei proprii, cu personal angajat,
Cu respectarea legislatiei muncii si a normelor de personal;

298.2. contractarea serviciilor de alimentatie (catering), in conformitate cu legislatia
privind achizitiile publice si siguranta alimentelor.

299. Alimentatia copiilor cu necesitati alimentare speciale (alergii, intolerante, afectiuni
medicale) se organizeaza in baza recomandarilor medicale prezentate de parinti sau alti
reprezentanti legali si cu aplicarea masurilor rezonabile, in conditiile actelor sanitare si
nutritionale aplicabile.

300. Pentru asigurarea hranei copiilor aflati in institutia publica, parintii sau alti reprezentanti
legali platesc lunar o contributie stabilita anual prin ordin comun al ministrului educatiei si
cercetdrii si al ministrului finantelor, in cuantum de 50% din norma financiara pentru o zi,
calculatd pentru perioada de frecventa;

301. Sunt exceptati de la plata contributiei pentru alimentatie copiii care fac parte din
categoriile stabilite de legislatie, inclusiv:

301.1. copiii ramasi temporar fara ocrotire parinteasca;

301.2. copiii ramasi fara ocrotire parinteasca.
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Fondatorul institutiei publice poate decide scutirea integrala sau partiala de plata pentru
alimentatie a unor copii, in limita resurselor financiare disponibile, aprobate in bugetul
autoritatii publice locale, precum si din donatii, sponsorizari sau alte surse legale.

Institutia asigurd transparenta organizarii alimentatiei si colaboreaza cu parintii, autoritatile
competente si institutiile abilitate In domeniul sdnatatii publice.

Institutia asigura accesul permanent al copiilor si angajatilor la apa potabild conforma, in
conditiile Legii nr. 182/2019 si actelor sanitare.

CAPITOLUL XII.

Procesul de protectie a copilului si management al riscurilor
Sectiunea 1. Cadrul si principiile de protectie a copilului

Institutia de invatamant asigurd protectia integrald a copilului pe durata aflarii acestuia in
spatiile institutiei, in cadrul activitatilor educationale si al activitatilor organizate de
institutie.

Protectia copilului si managementul riscurilor se realizeazd in conformitate cu prezentul
Regulament, Politica de protectie a copilului in institutia de invatamant, Metodologia de
aplicare a Procedurii de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiilor
de invatamint preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului,
aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei, nr. 858/2013 si alte acte aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Procesul de protectie a copilului se bazeaza pe urmatoarele principii:

307.1. interesul superior al copilului in orice decizie luata de institutie;

307.2. toleranta zero fata de orice forma de violenta, abuz, neglijare sau exploatare;
307.3. preventie si interventie timpurie;

307.4. responsabilitate institutionala clara;

307.5. confidentialitate si protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor
sensibile privind viata privata a copilului si a familiei.

308. Masurile de protectie se aplica tuturor copiilor, fara discriminare, in raport cu:
308.1. violenta fizica, psihologica, emotionala sau verbala;
308.2. bullying-ul si cyberbullying-ul;
308.3. abuzul, neglijarea, exploatarea sau traficul de copii;
308.4. riscurile legate de siguranta fizica si psihica.
Masurile de protectie Se aplica in urmatoarele contexte:

309.1. in incinta institutiei: in salile de grupa, dormitoare, vestiare, coridoare, grupuri
sanitare, curtea gradinitei si alte spatii auxiliare;

309.2.in cadrul activitatilor externe: in timpul excursiilor, vizitelor la muzee,



310.

311.

312.

competitiilor sportive, taberelor de zi sau oricaror evenimente organizate sub egida
institutiei;

309.3.1n timpul transportarii copiilor: pe durata deplasarii copiilor cu vehiculele
asigurate de institutie sau fondator;

Sectiunea 2.
Obligatiile institutiei si ale personalului
privind siguranta si protectia copiilor

Institutia are obligatia:

310.1. sa previna aparitia situatiilor de risc pentru copii;

310.2. sa creeze un mediu educational sigur si protectiv;

310.3. sa aplice procedurile de identificare, raportare si interventie;

310.4. sa colaboreze cu parintii si autoritatile competente;

310.5. sa asigure informarea copiilor si personalului privind masurile de protectie.
Personalul institutiei are obligatia:

311.1. sa intervind pentru a stopa cazurile de abuz sau neglijare a copilului sau sa
solicite sprijin daca nu poate interveni direct;

311.2. sa comunice imediat personalului de conducere al institutiei orice suspiciune
sau caz confirmat de abuz, neglijare, exploatare, trafic sau bullying;

311.3. sa respecte confidentialitatea informatiilor privind copilul;

311.4. sa nu admitd propagandd politica, religioasd, sovind, nationalistd sau
militarista in procesul educational;

311.5.sa nu implice copiii in activitati politice.

Sectiunea 3.
Procedura de interventie si raportare a cazurilor de risc

Identificarea si interventia in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic sau bullying se
realizeaza conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionald si de
interventie a lucratorilor institutiilor de invatamint preuniversitar in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului, aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei nr.
858/2013.

313. In scopul gestionarii eficiente a cazurilor, institutia are urmatoarele obligatii:

314.

313.1. sa instituie si sa mentind mecanisme interne de raportare accesibile;
313.2. sa activeze grupul de lucru intrascolar imediat ce un caz este semnalat;

313.3. sd coopereze activ cu autoritdtile competente (serviciul de asistentd sociala,
organele de politie, organele de protectie a drepturilor copilului).

Orice caz suspect sau confirmat de abuz asupra copilului se raporteaza catre:
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322.
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314.1. personalul de conducere a institutiei sau persoana desemnatd de directorul
institutiei;

314.2. organele abilitate si structurile teritoriale de asistentd sociala, In conditiile
stabilite de actele normative.

Raportarea se realizeazd in termenele prevazute, indiferent de calitatea sau functia
persoanei implicate in actul de abuz.

Sectiunea 4.

Protectia informatiilor si educatia pentru siguranta

Toate informatiile privind cazurile de abuz, neglijare, bullying sau alte situatii de risc sunt
tratate cu confidentialitate stricta pentru a proteja demnitatea si intimitatea copilului.

Accesul la materialele aferente cazurilor este restrictionat si se acorda membrilor
Grupului de lucru intrascolar, organelor de anchetd, autoritatii tutelare, serviciilor de
asistentd sociala, STAP, precum si altor autorititi competente, dupa caz, in conditiile
prevazute de cadrul normativ.

Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza in conformitate cu legislatia
nationala privind protectia datelor cu caracter personal.

Institutia este responsabilda de desfasurarea continuda a activitatilor de prevenire a
violentei, prin:

319.1. organizarea de activitati educationale tematice pentru copii, campanii de informare;

319.2. informarea constantd a parintilor cu privire la riscuri si mecanismele de protectie
disponibile;

319.3. formarea continud si instruirea personalului institutiei pentru recunoasterea
semnelor de abuz si bullying.

Activitatile de preventie sunt obligatorii si se integreaza in planificarea anuala a institutiei,
in conformitate cu prioritétile stabilite in prezentul capitol.

CAPITOLUL XIlIl.
Procesul de evaluare interna si asigurare a calitatii

Institutia asigurd evaluarea interna continua a activitatii educationale si administrative, in
scopul imbunatatirii calitatii educatiei si al cresterii performantei institutionale.

e o e .

Evaluarea interna si asigurarea calitatii se realizeaza in conformitate cu:

323.1. actele normative ale Ministerului Educatiei si Cercetarii;

323.2. prezentul Regulament;

323.3. Planul de dezvoltare al institutiei si Planul anual de activitate al institutiei.

Procesul de evaluare interna are caracter sistematic, obiectiv si documentat.
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Evaluarea interna si asigurarea calitatii se realizeaza in baza urmatoarelor principii:
325.1. orientarea spre imbunatatire continua;
325.2. transparenta si responsabilitatea;
325.3. participarea actorilor educationali;
325.4. obiectivitatea si impartialitatea;
325.5. corelarea rezultatelor cu planificarea institutionala;
325.6. respectarea interesului superior al copilului.

Evaluarea activitatii institutiei, a cadrelor didactice si de conducere, la necesitate, se
efectueaza de catre fondator, Ministerul Educatiei si Cercetarii si alte structuri centrale,
conform domeniilor de competenta. In cadrul evaluirii se pot consulta opiniile copiilor,
parintilor si ale altor cadre didactice din institutia respectiva.

Evaluarea interna a cadrelor didactice se realizeaza anual, in baza unei metodologii de
evaluare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Atestarea cadrelor didactice si de conducere se efectucaza de catre comisiile abilitate,
in baza Regulamentelor de atestare.

CAPITOLUL XI1V.
Procesul de digitalizare, evidente si protectia datelor

Institutia asigurda gestionarea corecta, completda si securizata a evidentelor
educationale, in format fizic si/sau electronic, in conformitate cu actele normative.

Procesele de digitalizare si evidenta urmaresc:
330.1. cresterea eficientei administrative;
330.2. asigurarea trasabilitatii datelor educationale;
330.3. transparenta si corectitudinea informatiilor;

330.4. protectia datelor cu caracter personal.

Sectiunea 1. Sisteme informationale educationale

Institutia de Invatamant utilizeaza sistemele informationale educationale aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii, inclusiv  SIME, in baza Hotararii Guvernului nr.
601/2020 cu privire la aprobarea Conceptului Sistemului informational de management
in educatie si alte platforme oficiale, dupa caz.

Introducerea, actualizarea si validarea datelor in sistemele informationale se realizeaza:
332.1. de catre persoanele desemnate prin ordinul directorului;

332.2. in termenele si conditiile stabilite de actele normative.



333.  Directorul institutiei poarta responsabilitatea pentru:
333.1. corectitudinea datelor introduse;
333.2. respectarea termenelor de raportare;
333.3. utilizarea sistemelor informationale conform destinatiei acestora.

334. Datele introduse in sistemele informationale oficiale aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii nu pot fi solicitate repetat institutiei in format tabelar, pe hartie sau prin alte
instrumente paralele, cu exceptia cazurilor motivate prevazute de lege.

Sectiunea 2.
Documentatia educationala: evidenta, pastrare si arhivare

335. Institutia tine documentatia si evidentele activitatii educationale, in conformitate cu nomen-
clatorul tipurilor de documentatie si rapoarte in educatie timpurie, aprobat prin Ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 514/2025 cu privire la eficientizarea procesului de
raportare si completare a documentatiei in educatia timpurie.

336. Orice alte documente se intocmesc in functie de profilul institutiei, activitatile desfasurate si
atributiile functionale ale personalului, numai daca acestea sunt prevazute expres de actele
normative, aprobate prin ordin al MEC sau necesare pentru gestionarea unor riscuri
concrete.

337. Completarea si pastrarea documentatiei institutionale se realizeaza cu respectarea:
337.1. exactitatii datelor;
337.2. confidentialitatii informatiilor;
337.3. termenelor legale de arhivare.

338. Institutia asigura arhivarea documentelor educationale si administrative in conformitate cu
actele normative privind fondul arhivistic.

339. Termenele de pastrare a documentelor se stabilesc conform nomenclatoarelor aprobate.
340. Distrugerea documentelor se realizeaza doar:

340.1. la expirarea termenului legal de pastrare;

340.2. cu respectarea procedurilor legale;

340.3. pe baza documentelor justificative.

Sectiunea 3.
Protectia datelor cu caracter personal
si securitatea informationala

341. Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal ale copiilor, parintilor sau altor
reprezentanti legali si personalului, in conformitate cu legislatia privind protectia datelor cu
caracter personal.



342. Prelucrarea datelor se realizeaza exclusiv in scopuri legitime, in limitele competentelor

institutiei si cu respectarea principiilor legalitatii si proportionalitatii.

343. Institutia adopta masuri tehnice si organizatorice pentru:

343.1. prevenirea accesului neautorizat la date;

343.2. protectia impotriva pierderii, distrugerii sau divulgarii neautorizate a informatiilor;
343.3. asigurarea continuitatii functionarii sistemelor informationale.

344. Personalul institutiei are obligatia:

344.1. sa respecte regulile de utilizare a sistemelor informationale;

344.2. sa pastreze confidentialitatea datelor la care are acces;

344.3. sa raporteze incidentele de securitate informationala.

CAPITOLUL XV.

Procesul de comunicare publica si transparenta institutionala

345.

346.

347.

348.

Institutia asigura comunicarea publica si transparenta institutionald in scopul garantarii
dreptului de acces la informatie, asigurdrii responsabilitatii decizionale si consolidarii
increderii comunitatii educationale.

Comunicarea publicd se realizeazd cu respectarea cadrului normativ privind accesul la
informatie, protectia datelor cu caracter personal si a regimului informatiilor confidentiale.

Procesul de comunicare se bazeaza pe urmatoarele principii:

347.1. actualitatii s\ exactitatii: furnizarea de informatii corecte, complete si
transmise in timp util;

.....

de accesat de catre public;

347.3. proportionalitatii: echilibrarea interesului public cu necesitatea protejarii vietii
private;

347.4. integritatii institutionale: asumarea responsabilitatii =~ pentru  informatiile
difuzate si respectarea stricta a legalitatii.

Institutia utilizeaza urmatoarele canale oficiale de comunicare:
348.1. pagina web oficiala a institutiei si/sau a fondatorului;
348.2. panoul informativ al institutiei;

348.3. sisteme informationale educationale aprobate;

348.4. alte canale de comunicare institutionala stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al institutiei.



Sectiunea 1. Informatii supuse publicarii

349. Institutia asigura publicarea si actualizarea periodica a cel putin urmatoarelor
informatii:

349.1. regulamentul de organizare si functionare al institutiei;

349.2. planul de dezvoltare al institutiei;

349.3. planul anual de activitate al institutiei;

349.4. raportul anual de activitate al institutiei,

349.5. bugetul aprobat si raportul de executare bugetara al institutiei;
349.6. informatii privind inscrierea copiilor in institutie;

349.7. procedurile de protectie a copilului si prevenire a violentei;

349.8. datele de contact ale institutiei.

Sectiunea 2.
Comunicarea institutionala cu beneficiarii si comunitatea educationala

350. Institutia asigura informarea sistematicd a parintilor sau altor reprezentanti legali ai
copiilor cu privire la:

350.1. organizarea si functionarea procesului educational;
350.2. progresul competentelor copiilor si comportamentul acestora;

350.3. hotararile consiliului de administratie sau ale consiliului pedagogic cu impact

o e e

350.4. oportunitatile de implicare in organele consultative ale institutiei.

351. Modalitatile concrete de comunicare (sedinte, corespondentd oficiala, platforme de
mesagerie etc.) se stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare a institutiei,
cu respectarea principiilor prevazute in prezentul capitol.

352. Comunicarea cu Autoritatea publica locala si partenerii comunitari se realizeaza pentru:
352.1. implementarea proiectelor de dezvoltare institutionala;
352.2. solutionarea cazurilor copiilor in situatii de risc;

352.3. organizarea unor evenimente de interes local care promoveaza imaginea
institutiei.

353. Directorul institutiei poartd raspundere pentru corectitudinea informatiilor comunicate
public si pentru implementarea sistemului de transparenta institutionala.

354. Angajatii institutiei au obligatia de a respecta regulile de confidentialitate si de a utiliza
exclusiv canalele autorizate pentru comunicarea oficiala.

355. Personalul mentine un limbaj profesional si etic in interactiunea cu toti membrii comunitatii



educationale, evitind exprimarile care pot prejudicia imaginea institutiei sau demnitatea
copiilor.

Sectiunea 3.
Relatia cu mass-media si accesul la informatia de interes public

356. Relatia institutiei cu mass-media se realizeaza in mod organizat, exclusiv prin intermediul
directorului sau al unei persoane desemnate prin ordinul directorului.

357. Informatiile furnizate mass-media trebuie sa fie:
357.1. conforme realitatii;
357.2. verificate;
357.3. prezentate cu respectarea drepturilor copiilor si ale personalului institutiei.
358.  Este interzisa divulgarea informatiilor care:

358.1. pot periclita siguranta fizica sau psihologica a copiilor;
358.2. vizeaza viata privata a persoanelor fara acordul acestora;

358.3. pot afecta desfasurarea impartiald a procesului educational sau a unor anchete
aflate 1n curs.

359. Institutia asigurd accesul la informatiile de interes public in conditiile Legii nr. 148/2023
privind accesul la informatiile de interes public.

360. Solicitarile de informatii de interes public se examineaza potrivit Legii nr. 148/2023, iar
aspectele procedurale neacoperite de aceasta se aplica potrivit Codului administrativ.

CAPITOLUL XVI.
Procesul de control, monitorizare si raspundere

361. Controlul si monitorizarea activitatii institutiei reprezintd procese obligatorii de

IPEURRE]

362. Procesele de control si monitorizare vizeaza:
362.1. respectarea cadrului normativ;
362.2. implementarea deciziilor manageriale si ale organelor de conducere;
362.3. utilizarea eficienta a resurselor;
362.4. protectia drepturilor copiilor si personalului;

362.5. prevenirea si corectarea disfunctionalitatilor institutionale.

Sectiunea 1. Monitorizarea interna a activititii institutiei

363. Monitorizarea interna se realizeaza in mod continuu de catre:
363.1. directorul institutiei;

363.2. consiliul de administratie, in limitele competentelor sale.



364. Monitorizarea interna include:

365.

366.

367.

368.

369.

364.1. urmarirea implementarii planurilor institutionale;

364.2. verificarea respectarii regulamentelor institutionale;

364.3. analiza rezultatelor educationale;

364.4. evaluarea climatului institutional si a disciplinei.

Rezultatele monitorizarii interne sunt documentate si utilizate pentru:

365.1. ajustarea deciziilor manageriale;
365.2. imbunatatirea proceselor institutionale;

365.3. fundamentarea masurilor corective.

Sectiunea 2. Controlul exercitat de autoritatile competente

Institutia este supusa controlului exercitat de:
366.1. Ministerul Educatiei si Cercetarii,

366.2. Organele locale de specialitatein domeniul
invatamantului, fondatorul/ gestionarul;

366.3. alte autoritati publice competente, in limitele stabilite de lege.
Controlul extern se realizeaza in conformitate cu legislatia si poate viza:
367.1. respectarea normelor educationale;

367.2. activitatea manageriala;

367.3. gestionarea resurselor financiare si patrimoniale;

367.4. respectarea drepturilor copilului;

367.5. respectarea normelor de securitate si protectie.

Sectiunea 3. Auditul intern si extern
Activitatea financiara si administrativa a institutiei poate fi supusa:
368.1. auditului intern;
368.2. auditului extern;
368.3. altor forme de control financiar prevazute de actele normative.
Institutia de invatamant are obligatia:
369.1. sa asigure accesul auditorilor la documentele solicitate;
369.2. sa coopereze cu organele de control;

369.3. sd implementeze recomandarile auditorilor/controalelor in functie de actul



de control, competenta autoritatii si caracterul masurii dispuse.

Sectiunea 4. Masuri corective si planuri de remediere

370. Concluziile controalelor constituie sursa pentru:

370.1. imbunatatirea planurilor institutionale;
370.2. actualizarea procedurilor interne;

370.3. dezvoltarea profesionala a personalului.

371. In urma proceselor de control, monitorizare sau audit, pot fi stabilite masuri corective si
planuri de remediere.

372.  Masurile corective:
372.1. se dispun de autoritatea competenta sau de directorul institutiei;
372.2. sunt proportionale cu natura si gravitatea deficientelor constatate;
372.3. au termene clare de implementare.

373. Directorul institutiei este responsabil de implementarea masurilor corective si de raportarea
realizarii acestora.

Sectiunea 5. Petitii si semnalarea neregulilor

374. Parintii, personalul institutiei si alte persoane interesate pot adresa petitii privind
activitatea institutiei, in conditiile Codului administrativ nr. 116/2018.

375. Institutia este obligata:
375.1. sa asigure mecanisme functionale de primire si examinare a petitiilor;
375.2. sa raspunda in termenele legale;

375.3. sa protejeze persoanele care semnaleaza nereguli, in limitele legislatiei.

Sectiunea 6. Raspunderea personalului institutiei

376. Personalul institutiei (de conducere, didactic, didactic auxiliar si nedidactic) raspunde
juridic pentru faptele savarsite in exercitarea atributiilor de serviciu sau in legatura cu
acestea, In conformitate cu legislatia muncii, Codul educatiei, prezentul Regulament si alte
acte normative.

377. In functie de natura si gravitatea faptei, personalul poate atrage urmitoarele forme de
raspundere:

377.1. disciplinara, pentru incalcarea obligatiilor de munca, a normelor de eticd si a
disciplinei interioare, conform Codului muncii;

377.2. contraventionald, pentru savarsirea faptelor ce constituie contraventii in domeniul
educatiei sau al ordinii publice, conform Codului contraventional;

377.3. civila, pentru prejudiciile materiale cauzate patrimoniului institutiei sau pentru
daunele morale aduse onoarei si demnitatii beneficiarilor procesului educational, conform



Codului civil;

377.4. penala, pentru savarsirea unor fapte cu caracter infractional in exercitarea functiei
sau in legatura cu aceasta, conform Codului penal.

378. Procedurile disciplinare se desfasoara cu respectarea urmatoarelor principii:
378.1. legalitatea;
378.2. dreptul la aparare si la exprimarea punctului de vedere al persoanei vizate;
378.3. impartialitatea si obiectivitatea;
378.4. proportionalitatea dintre abaterea disciplinara si sanctiunea aplicata.
CAPITOLUL XVII. DISPOZITII SPECIALE

379. Institutia poate adopta proceduri interne pentru procesele care necesitda clarificare
operationald, in special in domenii cu risc sporit: siguranta copilului, protectia datelor,
alimentatia, accesul in institutie, situatiile de urgentd si gestionarea petitiilor. Adoptarea
procedurilor interne nu constituie obligatie generald pentru fiecare proces administrativ sau
functional si nu trebuie sa duca la dublarea documentelor prevazute de nomenclatorul
tipurilor de documentatie si raportare in educatie timpurie, aprobat prin ordinul Ministrului
Educatiei si Cercetarii Cu privire la eficientizarea procesului de raportare si
completare a documentatiei in educatia timpurie nr. 514/2025.

380. Prevederile prezentului Regulament se aplicd Gradinitei de copii nr.2 “Gugutd”
Calarasi care oferd servicii de educatie anteprescolara si Invatamant prescolar, in limitele
stabilite de Codul educatiei si de alte acte legislative.

381. Prevederile referitoare la bugetul public, achizitiile publice, patrimoniul public,
executorul de buget, fondatorul public, donatiile prin mecanisme guvernamentale de plata si
transparenta bugetara se aplica Gradinitei de copii nr.2 ”Guguta” Calarasi.

382. La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament, actele normative emise de
Ministerul Educatiei si Cercetarii, care reglementeaza organizarea si functionarea
institutiilor de Invatamant anteprescolar, prescolar isi pastreazd aplicabilitatea doar in
masura in care nu contravin prevederilor prezentului document.



REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CALARASI
CONSILIUL ORASENESC CALARASI

MD- 4403 Republica Moldova, raionul Calarasi, Primaria orasului Calarasi
tel. (0244)-2-27-73, tel./fax. (0244)-2-01-25, email: primaria.calarasi@apl.gov.md

DECIZIENr.08/13 proiect
din 13 noiembrie 2026

Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Institutiei de
Educatie Timpurie de tip cresa — nr.3 ”Lastéirel”

In temeiul art.14 alin.(3) din Legea privind administratia publica locala, nr.436/2006;
Art.8-13 si art.15 Legea nr.239 din 2008 privind transparenta in procesul decizional;

Art.23, art.24 si art.25 din Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr.152/2014;

Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 1465 din 17-07-2026 cu privire la aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de educatie anteprescolara
si institutiilor de Invatamant prescolar;

Demersul dnei Spinu Tatiana, directoare IET nr.3 Lastarel, nr.784 din 26.10.2026, privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a IET de tip cresa — nr.3 Lastarel;
Examinand Acordul de parteneriat intre primdria orasului Caldrasi si A.O. “Alternative
Sociale” privind instituirea serviciului educational de ingrijire si educatie timpurie de tip cresa
aprobat prin decizia consiliului nr.04/13 din 05.06.2026;

Nota informativa a specialistului raportor;

In conformitate cu Regulamentului privind constituirea si functionarea consiliului orasenesc
Calarasi, aprobat prin decizia consiliului nr.11/02 din 08.12.2023;

Avizul comisiei consultative de specialitate

Consiliul orasenesc D ECIDE :

1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a IET de tip cresa — nr.3 Lastarel,
din orasul Calarasi, conform anexei 1 la prezenta decizie, cu includerea serviciului
educational de ingrijire si educatie timpurie de tip cresa reglementat din subpunctul __la
prezentul Regulament.

2. Dna Spinu Tatiana, directoare va asigura aducerea in concordanta a actelor interne ale
institutiei cu prevederile noului Regulament.

3. Se abroga Decizia consiliului nr. 06/09-01 din 24.11.2017 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului de functionare a IET de tip Cresa - Gradinitd Nr.3 " Lastarel" din orasul
Calarasi".

4. Prezenta decizie se include in Registrul de Stat al Actelor Locale, intrd in vigoare din
momentul publicarii si poate fi contestatd, in termen de 30 de zile de la comunicare, in
instanta de judecatd, mun. Strageni, str.Stefan cel Mare nr.98, potrivit Codului
Administrativ al Republicii Moldova.

5. Executarea prezentei decizii se pune in seama primarul orasului Calarasi.
PRESEDINTELE SEDINTEI

contrasemnat:

SECRETARA CONSULIULUI Ecaterina MELNIC
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REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CALARASI
CONSILIUL ORASENESC CALARASI

MD- 4403 Republica Moldova, raionul Calarasi, Primaria orasului Calarasi
tel. (0244)-2-27-73, tel./fax. (0244)-2-01-25, email: primaria.calarasi@apl.gov.md

DECIZIENr.08/14 PROIECT
din 13 noiembrie 2026

Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Institutiei de Educatie Timpurie de tip cresa — nr.1 ”DoReMicii”

In temeiul art.14 alin.(3) din Legea privind administratia publica locala, nr.436/2006;
Art.8-13 si art.15 Legea nr.239 din 2008 privind transparenta in procesul decizional;

Art.23, art.24 si art.25 din Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr.152/2014;

Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 1465 din 17-07-2026 cu privire la aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de educatie anteprescolara
si institutiilor de invatdmant prescolar;

Demersul dnei Dodon Silvia, directoarea IET nr.1 DoReMicii, nr.775 din 22.10.2026, privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a IET de tip cresa — nr.1 DoReMiicii;
Nota informativa a specialistului raportor;

In conformitate cu Regulamentului privind constituirea si functionarea consiliului ordsenesc
Cilarasi, aprobat prin decizia consiliului nr.11/02 din 08.12.2023;

Avizul comisiei consultative de specialitate

Consiliul orasenesc DECIDE :

1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Institutiei de Educatie Timpurie de
tip cresa — nr.1 DoReMicii, din orasul Calarasi, conform anexei la prezenta decizie.

2. Dna Dodon Silvia, directoare IET, va asigura aducerea in concordanta a actelor interne ale
institutiei cu prevederile noului Regulament.

3. Se abroga Decizia consiliului orasenesc nr. 06/09-03 din 24.11.2017 Cu privire la
aprobarea Regulamentului functionare IET de tip Cresa — Gradinita nr.1 "DoReMicii” din
orasul Calarasi.

4. Prezenta decizie se include in Registrul de Stat al Actelor Locale, intrd in vigoare din
momentul publicarii si poate fi contestatd, in termen de 30 de zile de la comunicare, in
instanta de judecati, mun. Straseni, str.Stefan cel Mare nr.98, potrivit Codului
Administrativ al Republicii Moldova.

5. Executarea prezentei decizii se pune in seama primarul orasului Calarasi.
PRESEDINTELE SEDINTEI

contrasemnat:
SECRETARA CONSULIULUI Ecaterina MELNIC

Executor: Elena BRAGOI
Tel.:024421112
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COORDONAT AVIZAT DE FONDATOR APROBAT

Directia invatamant, Tineret si Autoritatile administratiei publice Consiliul de administratie
Sport Calarasi locale Proces-verbal nr. ____din
Sef Ambroci Victor -
” 20 ., » 20 Director Dodon Silvia
REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AIET DE TIP CRESA- GRADINITA NR.1
,,DoReMicii,, DIN OR.CALARASI

elaborat in baza Regulamentului-cadru din 2026

CALARASI, 2026



CUPRINS

CAPITOLUL L. Dispozitii generale

CAPITOLUL II. Tipurile institutiilor si organizarea educatiei timpurii
CAPITOLUL III. Procesul de planificare strategica si operationala
CAPITOLUL IV. Organizarea procesului educational

CAPITOLUL V. Completarea grupelor, inscrierea si scoaterea din evidenta a copiilor
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CAPITOLUL XVII. Dispozitii speciale



CAPITOLUL I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare a IET de tip Cresa-
Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calarasi, denumita in continuare Institutia.

2. IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calarasi, este o institutie publica de
invatdmant prescolar, care asigura educatia, ingrijirea, supravegherea, alimentatia si protectia
copiilor, in limitele capacitatii aprobate si ale resurselor disponibile.

3. Fondatorul Institutiei este autoritatile administratiei publice locale or.Céldrasi (in
continuare APL) In domeniul educational, Institutia conlucreaza cu Directia Invatimant, Tineret
si Sport Célarasi si cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, potrivit competentelor legale.

4. Procesul educational a IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calarasi se
desfasoara in limba roménd, in baza Curriculumului pentru educatie timpurie, a standardelor de
invatare si dezvoltare a copilului si a celorlalte acte normative in vigoare.

5. Programul obisnuit al Institutiei este de 10,5 ore pe zi, cinci zile pe sdptamana, de luni pana
vineri, intre orele 7:30 si 18:00. Modificarea programului se aproba de fondator, cu informarea
comunitatii educationale.

6. Regulamentul IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calarasi, este
obligatoriu pentru personalul de conducere, personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic,
organele de conducere si consultative, parintii sau alti reprezentanti legali, precum si pentru
vizitatori, In limitele care i privesc.

7. Prevederile prezentului Regulament se interpreteaza si se aplicd in conformitate cu Codul
educatiei nr. 152/2014, Codul muncii nr. 154/2003, actele normative ale Guvernului si ale
Ministerului Educatiei si Cercetarii, deciziile fondatorului si celelalte acte normative aplicabile.

8. In cazul modificarii cadrului normativ, dispozitiile legale noi se aplici de drept, iar
prezentul Regulament se actualizeaza 1n termen rezonabil.



CAPITOLUL II. Tipurile institutiilor si organizarea educatiei timpurii

Sectiunea 1. Tipul institutiei

9. In functie de tipul de proprietate, IET de tip Cresi- Gridiniti nr.1 ,,DoReMicii,, or.
Calarasi, este o institutie publica.

10. In conformitate cu structura invitimantului, IET de tip Cresi- Gridiniti nr.1
»DoReMicii,, or. Calarasi, se clasifica in:

e institutie de invatamant prescolar — de tip Cresa- Gradinita , , care se infiinteaza la decizia
fondatorului, intrunind conditii necesare pentru inscrierea copiilor de diferite varste.

Sectiunea 2. Organizarea educatiei timpurii

11. IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calirasi, asigurd invatamantul
prescolar, pentru copiii cu varsta de la 2 la 6(7) ani.

12. Educatia timpurie se desfagoard in gradinitd ,care presteaza servicii in conformitate cu
standardele educationale de stat;

13. IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Cilarasi, colaboreaza cu serviciile
de protectie sociald, Serviciul teritorial de asistenta psihopedagogica, institutiile medico-sanitare
si alte organizatii publice sau private, in vederea acordarii sprijinului necesar copiilor cu cerinte
educationale speciale, inclusiv copiilor cu dizabilitati.

14. Evaluarea complexd si/sau specifica a gradului de dezvoltare a copiilor pentru
identificarea cerintelor educationale speciale si a serviciilor de suport, conform legislatiei, se
realizeaza cu informarea si consultarea unui parinte sau al unui alt reprezentant legal al copilului,
in baza metodologiei aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

15. Forma de incluziune a copilului cu cerinte educationale speciale, timpul petrecut in
institutie, serviciile de reabilitare/recuperare, activitdtile necesare copilului etc. se stabilesc de
catre Serviciul teritorial de asistenta psihopedagogica ( STAP), in modul prevazut de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, in colaborare cu institutia.

Sectiunea 3. Regimul juridic si organizatoric al institutiei

16. Institutia are denumirea oficiala IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or.
Cilarasi, , are proprietate publica si functioneaza in orasul Calarasi.

17. Primaria orasului Cildrasi, in calitate de fondator, asigurd dezvoltarea bazei tehnico-
materiale si didactice, intretinerea cladirii si a teritoriului, organizarea alimentatiei, finantarea si
salarizarea personalului, potrivit competentelor legale.

18. Directia Invatamant, Tineret si Sport Caldrasi coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza
procesul educational, activitatea cadrelor didactice si manageriale, formarea continua si atestarea
acestora, potrivit competentelor legale.

19. IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calirasi este infiintatd,
reorganizata sau lichidata in baza deciziei consiliului local al unitatii administrativ-teritoriale de
nivelul intéi si/sau al doilea. Decizia se fundamenteaza pe o evaluare a necesitatilor comunitatii in
scopul determinarii serviciilor necesare pentru a rdspunde nevoilor copiilor si familiilor acestora
si optimizarii resurselor disponibile.

20. IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calarasi este o institutie publica
care poate avea statut de persoana juridica in conditiile legislatiei.

21. IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calarasi atributiile privind
incheierea contractelor, angajarea cheltuielilor, organizarea procedurilor de achizitie, conducerea
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evidentei contabile, administrarea patrimoniului si raportarea financiara revin, fondatorului sau
gestionarului, executorului de buget in conformitate cu prevederile legale si cu actele de
constituire.

22. Activitatea institutiei se desfasoara in baza documentelor obligatorii in conformitate cu
Nomenclatorul tipurilor de documentatie si raportare in educatie timpurie, aprobat prin Ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 514/2025.

23. IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calarasi , isi desfasoara activitatea
in baza Autorizatiei sanitare de functionare si Autorizatiei sanitara veterinara eliberate de catre
Centrul teritorial de sanatate publica si, respectiv, de structura teritoriala a Agentiei Nationale
pentru Securitatea Alimentelor.

24. 1ET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calarasi , se subordoneaza:

e organului local de specialitate din domeniul invatimantului ( OLSDI) — in domeniul
proiectdrii, organizarii, monitorizarii si evaluarii procesului educational; monitorizarii si
evaluarii activitatii cadrelor didactice si manageriale; formarii continue, atestarii i
recalificarii acestora; acordarii de asistentd metodologica;

e fondatorului — in domeniul dezvoltarii bazei tehnico-materiale si didactice, intretinerii
institutiei, organizarii alimentatiei copiilor, salarizarii personalului, asigurarii securitatii si
sandtdtii in muncd, precum si respectdrii normelor de protectie civila si prevenire a
incendiilor.

25. Procesul de Invatamant se desfasoara in limba romana .

26. Includerea activitatilor cu caracter educational desfasurate in limba romana pentru copiii
alolingvi este obligatorie Tncepand cu varsta de 4 ani si este reglementatd de documentele de
politici educationale.

Sectiunea 4. Conditii de amplasare a institutiei

27. Institutia este Prima Institutie de Educatie Timpurie din Moldova, construitd dupa
standardul german de ,, Casa Pasiva ,, . Constructia institutiei a avut loc in cadrul proiectului ,,
Infrastructura social si eficienta energetica,, implimentat de FISM ,cu spriginul Bancii germane
KfW face parte din generatia noud, aprobate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, Ministerul
Sanatatii, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si alte structuri centrale de specialitate.

28. Institutia isi poate desfasura activitatea in cladiria amplasate pe o adrese juridica, cu
posibilitatea de a avea sucursale/filiale/subdiviziuni.

29. Este interzisa functionarea institutiei sau a grupelor de copii anteprescolari si prescolari
in subsoluri/demisoluri sau in spatii care pot dduna sanatatii si protectiei copiilor.

Sectiunea S. Programul de activitate al institutiei

30. IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Cilarasi functioneaza cu program
normal de 10,5 ore pe zi, de luni pana vineri, intre orele 7:30 si 18:00, cu doua zile de odihna
saptamanala.

31. Regimul zilnic al copiilor se aproba de director, tinand cont de particularitatile de varsta,
recomandarile medicale, durata activitatilor, timpul pentru joc, alimentatie, odihnd si activitati in
aer liber.

32. Aducerea sau preluarea copilului in afara orelor stabilite se realizeaza prin informarea
prealabila a educatorului si cu respectarea programului institutiei si a securitatii copilului.

33. IET de tip Cresi- Gradinitd nr.1 ,DoReMicii,, or. Calirasi, functioneaza cu
programul orare/de activitate, care corespund si duratei prezentei copiilor:
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e program de 10,5 ore;

34. Programul de activitate a institutiei se aproba de catre fondator, in functie de necesitatile
familiilor, infrastructura institutiei, disponibilitatea personalului, resursele financiare alocate, de
nivelul de protectie si educatie pe care le necesita copiii.

35. Inceputul si sfarsitul programului de activitate al institutiei se stabileste, reiesind din
necesitatile parintilor, tinind cont de particularitatile fiziologice ale copilului, dar nu mai devreme
de ora 7.30 si nu mai tarziu de ora 18.00.

36. Regimul zilnic pentru fiecare grupa de varsta este aprobat de consiliul pedagogic, in baza
Planului-cadru pentru invatamantul prescolar elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, si este
adus la cunostinta parintilor sau altor reprezentanti legali prin afisare pe panoul informativ al
grupei.

37. Modificarea orelor de aducere sau preluare a copilului, raportat la regimul zilnic aprobat,
se admite doar cu titlu de exceptie, in situatii obiective si justificate (motive medicale sau alte
circumstante exceptionale). Parintii sau alti reprezentanti legali sunt obligati sd informeze in
prealabil institutia — fie prin cerere scrisd insotitd de acte doveditoare, inregistratd la administratie,
fie prin notificare telefonica adresatd cadrului didactic din grupa, cu asigurarea respectarii stricte
a programului de functionare al institutiei.



CAPITOLUL III. Procesul de planificare strategica si operationala

Sectiunea 1. Dispozitii generale privind planificarea institutionala

38. Planificarea strategica si operationald constituie un proces esential de administrare a
institutiei si reprezinta baza organizarii si desfasurarii activitatilor educationale, administrative,
economico-financiare si de dezvoltare institutionala.

39. Planificarea institutionala are drept scop asigurarea functionarii eficiente a institutiei, prin
stabilirea clard a obiectivelor, prioritétilor, actiunilor, responsabilitatilor si resurselor necesare
realizarii acestora.

40. Procesul de planificare institutionald se realizeazd in mod sistematic, coerent si
participativ, cu implicarea personalului si a organelor de conducere, in limitele competentelor.

41. Planificarea institutionald asigura:

e orientarea coerenta a activitatilor institutiei spre realizarea finalitatilor educationale stabilite
prin curriculumul national si politicile educationale de stat;

e utilizarea eficientd, transparenta si responsabila a resurselor umane, financiare si materiale
ale institutiei;

e corelarea deciziilor manageriale cu nevoile educationale ale copiilor, cu specificul
comunitatii §i cu capacitatea institutionala;

e fundamentarea deciziilor administrative pe date, analize interne, evaluari institutionale si
rapoarte de activitate;

e asigurarea transparentei si responsabilitatii in procesul decizional.

42. Planificarea strategica si operationald se realizeaza cu respectarea urmatoarelor conditii:

e respectarea principiilor de activitate ale institutiei, stabilite Tn Capitolul I;

e conformitatea cu actele normative, inclusiv cu cele prevazute in prezentul Regulament;

e exercitarea competentelor atribuite directorului institutiei, consiliului de administratie si
consiliului pedagogic.

Sectiunea 2. Documentele de planificare institutionala

43. In vederea realizarii planificarii strategice si operationale, institutia elaboreaza si aplica
urmatoarele documente de planificare institutionala:

¢ Planul de dezvoltare al institutiei;

e Planul anual de activitate al institutiel;

e alte planuri operationale, numai daca sunt prevazute expres de actele normative sau daca

institutia le considera necesare pentru organizarea eficientd a activitatii.

44. Documentele de planificare institutionald sunt corelate intre ele si cu:

e bugetul institutiei;

e structura organizatorica si schema de incadrare a personalului.

45. Planul de dezvoltare al institutiei este documentul strategic principal al institutiei de
invatamant, elaborat pentru o perioadd de 3—5 ani. Acesta defineste viziunea de dezvoltare a
institutiei, directiile strategice de actiune si obiectivele pe termen mediu, asigurdnd un cadru
coerent pentru planificarea operationala, organizarea, evaluarea si luarea deciziilor educationale,
administrative si financiare.

46. Planul de dezvoltare al institutiei se recomanda sa cuprinda in structura sa urmatoarele
componente:

e contextul general (prezentarea informatiei despre institutie);



e componenta de diagnoza si analiza cu evaluarea contextului intern si extern (analiza SWOT)
e componenta strategica:
e misiunea institutiei;
e viziunea institutiei;
e obiectivele strategice;
e componenta operationald: program de implementare (obiective specifice, activitati,
perioada de timp, responsabili, resurse necesare, indicatori de performantd) in functie de
domeniile stabilite;

e monitorizarea si evaluarea implementarii Planului de dezvoltare al institutiei;

e factori de risc in implementarea Planului de dezvoltare al institutiei.

¢ bugetul/costuri de implementare a actiunilor.

47. Elaborarea Planului de dezvoltare al institutiei se realizeaza:

e la initiativa directorului institutiei;

e prin consultarea personalului institutiei si a parintilor sau altor reprezentanti legali ai
acestora;

e cu implicarea organelor de conducere ale institutiei, in limitele competentelor acestora.

48. Planul de dezvoltare al institutiei respectd urmatoarele criterii:

e raspunde real nevoilor identificate prin diagnoza;

e asigura legatura logica Intre misiune, viziune, diagnoza, obiective si actiuni,
are un limbaj accesibil si structurat;

obiectivele sunt realizabile n termenele prevazute si cu resursele existente;

e se armonizeaza cu politicile educationale nationale si locale.

49. Institutiile care nu gestioneaza buget propriu includ in planul de dezvoltare al institutiei
doar actiunile aflate in competenta lor directd, iar aspectele financiare se coreleazd cu
fondatorul/gestionarul.

50. Planul de dezvoltare al institutiei se supune dezbaterii in cadrul consiliului pedagogic, se
aprobd de consiliul de administratie si se aduce la cunostinta comunitatii educationale prin
mijloace accesibile si transparente.

51. Planul de dezvoltare al institutiei poate fi revizuit:

e periodic, la necesitate;

e in cazul modificarii semnificative a conditiilor de functionare ale institutiei;

e la initiativa directorului, a consiliului de administratie sau consiliului pedagogic.

52. Planul anual de activitate al institutiei constituie documentul operational prin care se
asigurd implementarea Planului de dezvoltare al institutiei pe durata unui an de activitate si
constituie baza organizarii activitatii curente a institutiei.

53. Planul anual de activitate al institutiei respecta urmatoarele criterii:

e se elaboreaza de catre personalul de conducere al institutiei, cu includerea componentelor

elaborate de personalul responsabil, potrivit atributiilor stabilite;

e se coreleazd cu bugetul aprobat al institutiei si cu resursele disponibile;

e reflecta prioritatile stabilite in Planul de dezvoltare al institutiei.

54. Planul anual de activitate al institutiei are urmatoarea structura:

e rezumatul analizei activitatii pentru anul precedent de studii;

e obiective generale pentru anul curent de studii;

e plan operational de activitate (obiective, actiuni/activitati, termene de realizare responsabili,

resurse, indicatori de realizare) in functie de domeniile stabilite;
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e mecanisme de autoevaluare si raportare;
¢ bugetul anual estimativ pentru realizarea actiunilor.

55. Planul anual de activitate al institutiei se supune dezbaterii consiliului pedagogic si se
aproba de consiliul de administratie pana la data de 15 septembrie anual.

56. Directorul este responsabil de implementarea Planului de dezvoltare al institutiei si
Planului anual de activitate al institutiei, de coordonarea activitatilor planificate si de realizarea
obiectivelor asumate.

Sectiunea 3. Monitorizarea, raportarea si transparenta procesului de planificare

57. Implementarea planurilor institutionale se monitorizeaza continuu de director si consiliul
de administratie, vizand gradul de realizare a obiectivelor, a actiunilor planificate, respectarea
termenelor si utilizarea eficientd a resurselor institutiei.

58. Rezultatele monitorizarii servesc la ajustarea planurilor, fundamentarea deciziilor
manageriale si imbunatatirea performantei institutionale.

59. Directorul institutiei prezinta anual consiliului de administratie si consiliului pedagogic
Raportul de activitate, care include gradul de realizare a Planului anual de activitate, progresele in
implementarea Planului de dezvoltare al institutiei, dificultatile intdmpinate i masurile de
remediere.

60. Pentru asigurarea transparentei, Raportul de activitate este adus la cunostinta intregii
comunitati educationale prin mijloace de comunicare accesibile.

61. Consultarea si informarea privind documentele de planificare se realizeaza dupd cum
urmeaza:

e personalul institutiei, in cadrul sedintelor de lucru ale consiliului pedagogic si prin alte
forme de consultare interna;

e parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor, in cadrul sedintelor si intalnirilor organizate
de institutie.

Sectiunea 4. Corelarea planificarii cu evaluarea si responsabilitatea manageriala

62. Documentele de planificare institutionald constituie baza obiectivd pentru evaluarea
activitatii personalului de conducere si a performantei institutiei.

63. Gradul de realizare a obiectivelor stabilite in Planul de dezvoltare al institutiei si in Planul
anual de activitate al institutiei se analizeaza periodic In cadrul sedintei consiliului de administratie
si, dupa caz, al consiliului pedagogic, in limitele competentelor acestora.

64. Nerespectarea obligatiilor privind elaborarea, implementarea, monitorizarea si raportarea
documentelor de planificare institutionald atrage raspunderea persoanelor responsabile, in
conformitate cu legislatia muncii, Codul educatiei si alte acte normative.



CAPITOLUL IV. Organizarea procesului educational Sectiunea 1. Dispozitii generale
privind organizarea procesului educational

65. Procesul educational in institutie se organizeaza si se desfasoara in conformitate cu Planul-
cadru pentru invatamantul prescolar, Curriculumul national si alte acte normative.

66. IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Cilarasi , are responsabilitatea de
a asigura:

e accesul egal al tuturor copiilor la activitatile educationale;

e respectarea standardelor nationale de calitate;

e continuitatea procesului educational;

e corelarea organizarii procesului educational cu planificarea strategica si operationald
prevazuta in Capitolul III.

67. Institutia isi exercitd autonomia profesionald in alegerea formelor, mijloacelor si
tehnologiilor educationale, in conformitate cu cadrul normativ si documentele curriculare/ de
referinta, asigurand un mediu favorabil dezvoltarii copiilor.

68. Institutia garanteaza dreptul copilului la joc ca forma fundamentala de invatare, metoda si
mijloc educational in toate activitatile desfasurate. In acest sens, se asiguri libertatea de alegere a
jocurilor si a activitatilor ludice, in deplina concordanta cu nevoile, interesele si ritmul individual
de dezvoltare al fiecarui copil.

69. IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calarasi , respecta standardele
nationale aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii pentru monitorizarea si evaluarea copiilor,
avand ca obiectiv optimizarea procesului de Invatare si dezvoltare a acestora pana la varsta de 6(7)
ani. Rezultatele evaludrilor sunt reflectate in Raportul privind dezvoltarea fizicd, cognitiva,
personald, socio-emotionald si lingvistica a copilului, fiind comunicate parintilor si invatatorilor
din clasele primare pentru a facilita tranzitia spre scoala.

70. Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, procesul educational se desfasoarad pe baza
unor programe individualizate, adaptate nevoilor specifice ale fiecarui copil. Aceste programe sunt
elaborate in conformitate cu recomandarile STAP, in urma evaludrii complexe.

71. Copilul cu cerinte educationale speciale si/sau cu dizabilitate poate beneficia de suportul
cadrului didactic de sprijin, conform cadrului normativ.

72. Asistentul personal, desemnat de catre autoritatile din domeniul protectiei sociale pentru
sustinerea copilului cu dizabilitate severa, asista in mod obligatoriu copilul in procesul educational
pe toatd perioada aflarii acestuia 1n institutie.

73. In situatii de urgenta (epidemii, pandemii, stiri de alertd sau alte situatii exceptionale),
procesul educational se organizeaza si se desfasoara in conformitate cu instructiunile, ordinele si
reglementdrile speciale emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii, de Ministerul Sanatatii si de
alte autoritati publice competente.

Sectiunea 2. Structura anului de studii

74. 1ET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Caldrasi ,este o institutie publica
si functioneaza pe durata intregului an calendaristic, cu exceptia perioadei de asanare si reparatiei
curente.

75. Anul de studii In educatia timpurie se organizeaza in perioada 01 septembrie - 31 august,
fiind reglementat prin Planul-cadru pentru invatamantul prescolar, aprobat de Ministerul Educatiei
si Cercetarii. Acesta include doud perioade distincte:

e 01 septembrie — 31 mai — perioada dedicata implementarii Curriculumului pentru educatia
timpurie prin activitati obligatorii integrate si pe domenii specifice de activitate, activitati
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extracurriculare si, dupa caz, optionale. Procesul educational se desfdsoara in doud semestre
succesive, in cadrul cdrora se planificd si se realizeaza unitdtile de competenta in toate
grupele de varsta;

e 01 iunie — 31 august — perioada recreativa estivald dedicata organizarii odihnei active a
copiilor prin activitati educative specifice sezonului de vard, cu accent pe dezvoltarea
artistico-estetica si fortificarea sanatatii. Totodata, se asigura respectarea perioadei de
recuperare si adaptare pentru copiii mici sau nNou-veniti, precum si organizarea vacantei si
concediilor personalului.

76. Reglementari specifice privind inceputul si sfarsitul anului de studii:

e pentru copiii care finalizeaza grupa pregatitoare, anul de studii se incheie la 31 mai sau la o
alta data stabilita de catre fondator, dar nu mai tarziu de 01 august;

e pentru copiii inscrisi intr-o grupa nou creata, anul de studii Incepe la 1 iunie sau la o alta
datd stabilitd de fondator, dar nu mai tarziu de 1 septembrie, in functie de perioada de
scoatere din evidenta a copiilor din grupa pregatitoare si alte conditii locale. Din momentul
inscrierii, se asigura respectarea perioadei de adaptare a copiilor nou-veniti;

e formarea unei grupe noi de varsta anteprescolara sau a I-a si a II-a mica se recomanda a fi
realizata dupa incheierea perioadei de vacantd a copiilor din institutie, pentru a asigura o
tranzitie lina si o adaptare treptatd a copiilor la mediul educational.

Sectiunea 4. Vacanta copiilor

77. In intervalul 1 iunie — 31 august, se organizeazi vacanta copiilor, cu o durati de 15 de zile
calendaristice.

78. Pe durata vacantei copiilor, in institutie se desfagoara lucrari de igienizare, dezinsectie si,
dupa caz, reparatii sau renovari curente ori capitale.

79. Perioada vacantei se stabileste anual de fondator, dupd consultarea parintilor sau a altor
reprezentanti legali, pand la data de 10 decembrie si se comunica public cu cel putin 30 de zile
calendaristice inainte.

80. In perioada vacantei, pentru copiii care nu pot raimane in ingrijirea unui adult din familie
sau a unui alt reprezentant legal, se recomanda ca fondatorul, in comun cu consiliul de

educatiei copiilor. In acest sens, pot fi aplicate urmatoarele masuri:

e organizarea esalonata a vacantelor institutiilor de educatie timpurie aflate in administrarea
aceluiasi fondator, pentru a raspunde necesitatilor parintilor;

e transferul temporar al copiilor, la solicitarea parintilor sau a altor reprezentanti legali, Intr-
o altd institutie de educatie timpurie din aceeasi unitate administrativ-teritoriala, care isi
desfasoara activitatea In perioada respectiva, in limita locurilor disponibile.

Sectiunea 5. Gestionarea activitatii educationale in situatii exceptionale

81. Suspendarea temporara a procesului educational cu prezentd fizica poate fi dispusa in
situatii exceptionale, precum epidemii sau pandemii, calamitdti naturale, conditii meteorologice
extreme, avarii tehnice majore, riscuri la adresa securitatii, instituirea starii de urgenta, de asediu
sau de razboi, precum si in alte cazuri prevazute de legislatie.

82. Decizia privind suspendarea procesului educational se adopta, in functie de natura si
gravitatea situatiei, de catre autoritatile publice competente, in conformitate cu cadrul legal,
respectiv:

e autoritatile nationale abilitate Tn managementul situatiilor de criza;

11



e Comisia Nationala pentru Situatii Exceptionale;

e comisiile pentru situatii exceptionale la nivel teritorial;

e autoritatea publica locala, cu informarea OLSDI;

¢ Ministerul Educatiei si Cercetdrii, in limitele competentelor legale.

83. Reluarea activitatilor educationale are loc imediat ce conditiile permit desfasurarea
procesului instructiv-educativ in sigurantd, in baza deciziei autoritatii care a dispus suspendarea.

84. In urma suspendarii activitatilor educationale, institutia implementeazid masuri de
remediere in vederea realizarii curriculumului pana la sfarsitul semestrului sau al anului de studii.
Actiunile de remediere se aproba prin ordinul directorului institutiei

85. In alte situatii speciale, precum demararea unor proiecte investitionale care implica lucrari
de reparatii capitale si necesitd o perioada extinsd de executie, la decizia fondatorului, institutia
poate suspenda activitatea integral sau partial, de regula in perioada estivala, dar si in alte perioade
ale anului, cu informarea OLSDI.

86. Autoritatea administratiei publice locale si directorul institutiei informeaza parintii,
organizatiile sindicale si personalul angajat si asigura aplicarea masurilor de protectie sociald a
angajatilor, in conformitate cu legislatia.
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CAPITOLUL V. Completarea grupelor, inscrierea si scoaterea din evidenta a copiilor

Sectiunea 1. Completarea grupelor de copii

87. Completarea grupelor in IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calarasi,
se realizeaza in limita capacitatii de proiect a institutiei, a normelor sanitare si a planului de
inscriere aprobat de fondator si coordonat cu DITS Calarasi.

88. Grupele pot fi constituite dupa criteriul de varstd sau pot fi grupe mixte, in functie de
numarul copiilor din district, de spatiile disponibile si de necesitatile educationale identificate.

89. Institutia poate fi organizata cu una sau mai multe grupe de copii, in functie de conditiile
si necesitatile locale.

90. Completarea grupelor se face dupa criteriul de varsta al copiilor sau dupa nivelul de
dezvoltare globala al acestora. Intr-o grupa pot fi inscrisi copii de aceeasi varstd sau de varsta
mixta.

e Grupele copiilor dupa varsta:

e grupa anteprescolara: varsta 0-2 ani;
e grupa [ mica: varsta 2-3 ani;
e grupa Il mica: varsta 3-4 ani;
e grupa medie: varsta 4-5 ani;
e grupa mare: varsta 5-6 ani;
e grupa pregatitoare: varsta 6-7 ani.
¢ Grupe mixte (dupa particularitatile de varsta si dezvoltare):
e copii din grupa anteprescolara si a I-a mica (0-3 ani);
copii din grupele I-a si a II-a mica (2-4 ani);
copii din grupa a ll-a mica si medie (3-5 ani);
e copii din grupele mici si grupa medie (2-5 ani);
e copii din grupa mare si cea pregatitoare (5-7 ani).

ege v,

educationala o presupune, se admite completarea grupei cu prescolari de varste si niveluri
de dezvoltare diferite 2-6(7) ani).

91. La stabilirea numarului de copii in grupe se va tine cont de normele sanitare, financiare si
de specificul local.

92. Comasarea temporara sau definitiva a doua grupe de aceeasi varsta sau de varste diferite
se poate efectua in cazul in care frecventa medie a copiilor din ambele grupe este mai mica de 70%
din numarul de copii stabilit pentru fiecare grupa, conform prevederilor Regulamentului sanitar
privind institutiile de educatie timpurie, pe o perioada de cel putin 2 luni consecutive.

93. Reducerea unei grupe de copii se dispune in situatia in care frecventa medie a copiilor
este mai micd de 70% din capacitatea grupei stabilitd conform normelor prevazute de
Regulamentul sanitar pentru institutiile de educatie timpurie, pentru o perioadd mai mare de 4 luni
consecutive. Prevederile prezentului punct nu se aplica institutiilor de educatie timpurie care
functioneaza cu o singura grupa.

Sectiunea 2. Inscrierea copiilor

94.1IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Cilarasi, sunt Inscrisi ,la solicitare
,in mod obligatoriu ,toti copiii cu varsta de la 2 la 6(7) ani din districtul scolar corespunzator
conform unei procedure stabilite de fondator si a documentelor prevazute de cadrul normativ, cu
respectarea principiilor accesului egal, nediscriminarii si protectiei datelor cu caracter personal.
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95. Administratia aduce la cunostinta parintilor locurile disponibile, programul institutiei,
actele necesare, regulile de frecventare si responsabilitatile partilor.

96. Inscrierea reprezintd includerea oficiala a copilului intr-o grupa de copii si inregistrarea
in evidentele institutiei, devenind beneficiar al serviciilor educationale.

97. Planul de inscriere a copiilor reprezintd actul prin care se stabilesc termenele, numarul si
categoria de grupe si numarul de locuri disponibile.

98. Planul de inscriere a copiilor se avizeazd de consiliul de administratie al institutie si se
aproba de catre fondator, in functie de capacitatea de proiect a edificiului, a normelor sanitare si a
datelor statistice privind natalitatea prezentate de fondator.

99. Planul de inscriere aprobat si locurile disponibile pentru anul de studii urmator sunt afisate
la avizier si publicate pe site-ul/pagina oficiala a institutiei publice pana la data de 30 aprilie a
anului in curs.

100. In institutia publica sunt inscrisi, la solicitare, fara probe de concurs, copiii din districtul
scolar corespunzator.

101. Pentru copiii de varsta grupei pregatitoare inscrierea in institutie si frecventarea acesteia
este obligatorie.

102. Inscrierea in institutia publica incepe cu procesul de depunere a cererii exclusiv de citre
parinte sau alt reprezentant legal al copilului, conform procedurii stabilite de fondator in baza
recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii.

103. La cererea de inscriere in institutie parintele sau alt reprezentant legal va anexa:

e copia buletinului de identitate sau a cartii de identitate a parintelui ori a reprezentantului
legal cu extras de pe portalul https://verifica.gov.md sau eliberat de Agentia Servicii Publice
privind confirmarea vizei de domiciliu;

e actul care confirma calitatea de reprezentant legal, dupa caz;

e contract de locatiune, dupa caz (pentru persoanele care urmeaza sa justifice locul de trai la
o alta adresa decat la adresa Inregistrata la Agentia Servicii Publice);

e copia certificatului de nastere a copilului;

e copia certificatului de vaccinare f-063-3/e;

e alte acte, dupa caz, pentru confirmarea criteriilor de prioritizare.

104. In situatia in care numarul cererilor depaseste numarul locurilor disponibile si este
necesara aplicarea criteriilor de prioritizare, fondatorul constituie o comisie de inscriere, investita
cu drept de decizie.

105. Componenta comisiei poate include 3-5 persoane, in functie de necesitatile si specificul
institutiei: un reprezentant al administratiei publice locale, directorul, cadre didactice, psihologul,
logopedul, precum si alte persoane relevante. Unul dintre membrii comisiei va indeplini functia
de secretar si va documenta activitatea comisiei.

106. Criterii de prioritizare la ocuparea locurilor pentru copiii din district:

e cu varsta de 6-7 ani;
e cu statut de copil ramas temporar fard ocrotire parinteasca sau ramas fara ocrotire
parinteasca;
e aflati in ingrijire parentala substitutiva, conform Hotérarii Guvernului nr.1361/2007 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la serviciul de asistentd parentala profesionista,
e cu cerinte educationale speciale;
e care cel putin unul dintre fratii/surorile mai mari care sunt Inscrisi in institutia respectiva;
e ai caror pdrinti/bunici sunt angajati ai institutiei de invatamant vizate;
e proveniti din familii cu trei sau mai multi copii minori;
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e ai caror parinti sau alti reprezentanti legali isi urmeaza studii cu frecventa in institutii de
invatamant;

e aflati in alte situatii de vulnerabilitate sau cazuri exceptionale, probate prin documente
justificative.

107. Comisia examineaza cererile, verifica indeplinirea criteriilor si formuleaza propunerea
de admitere sau respingere motivata.

108. Comisia prelucreaza datele cu caracter personal exclusiv in scopul organizarii si
desfasurarii procesului de Inscriere.

109. Inscrierea se dispune prin ordinul directorului institutiei sau prin actul autorititii
competente, dupa caz.

110. Decizia privind inscrierea sau refuzul Inscrierii copilului se comunica parintelui sau
reprezentantului legal, in scris si/sau prin mijloace electronice, iar in cazul refuzului se indica
motivele si modalitatea de contestare.

111. Copiii din alte districte ori alte localitati pot fi inscrisi in institutia publica doar pe locurile
ramase libere, dupa inscrierea copiilor din districtul stabilit pentru institutie, in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament.

112. Pentru inscrierea copiilor pe locurile libere, comisia aplicd aceleasi criterii de

prioritizare, in ordinea depunerii dosarelor solicitantilor, ludnd in calcul ca toti copiii au drepturi
egale de acces la educatie.

113. Este interzis refuzul inscrierii copiilor in institutia publica sau privata, pe baza criteriilor
discriminatorii, inclusiv din cauza rasei, nationalitdtii, etniei, limbii, religiei, statutului socio-
economic, convingerilor, sexului, vérstei, dizabilitatii, afectiunilor cronice necontagioase,
statutului HIV sau apartenentei la o categorie defavorizata.

114. Inscrierea copiilor gemeni se va asigura in aceeasi institutie si, la solicitarea parintilor
sau altor reprezentanti legali, in aceeasi grupa.

115. Daca un parinte sau alt reprezentant legal al copilului activeaza ca educator sau asistent
de educator in grupa in care ar trebui sa fie inscris copilul sdu, copilul va fi inscris intr-o alta grupa
sau angajatul va fi transferat la o altd grupd. Aceasta regula se aplica intotdeauna, cu exceptia
situatiei In care institutia are o singurd grupa.

116. Dupa decizia finala de inscriere in institutie, parintele sau alt reprezentant legal va
prezenta:

e actele anexate la cererea de inscriere, in original, pentru verificarea conformitatii si

autenticitatii copiilor prezentate la dosar;

e concluzia privind examenul medical si rezultatele investigatiilor de laborator eliberate de

catre medicul de familie prin formularul F-027/e.

117. Inscrierea copiilor in institutie se face esalonat, de reguld, in perioada iunie-august sau,

dupa caz, in toata perioada anului scolar, in limita locurilor disponibile.

118. La inscrierea copiilor in institutia publica nu se percep taxe.

Sectiunea 3. Transferul si scoaterea din evidenta a copiilor

119. Transferul copilului de la o institutie la alta se face la cererea parintilor sau altor
reprezentanti legali in limita locurilor disponibile, cu acordul scris al institutiei primitoare.
120. Pastrarea locului copilului 1n institutie are loc In urmatoarele situatii:

¢ in caz de carantind sau de boald a copilului, a parintelui ori a altui reprezentant legal, cu
prezentarea actelor justificative;
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e pe durata concediului parintilor sau al altor reprezentanti legali, pentru o perioada de pana
la 90 de zile calendaristice, in baza unei cereri scrise;

¢ pe perioada vacantei copiilor stabilite de institutie;

e in cazul delegatiilor de serviciu ale parintilor sau ale altor reprezentanti legali, confirmate
prin acte doveditoare.

121. Scoaterea din evidenta a copiilor din institutie se efectueaza de cétre director:

e la solicitarea parintilor sau altor reprezentanti legali ai copilului;

e la absolvirea Invatamantului prescolar;

e in caz de deces al copilului.

122. Pentru copiii din grupa pregétitoare, scoaterea din evidenta la solicitarea parintilor sau
altor reprezentanti legali ai copilului se accepta doar in urmatoarele situatii:

e stabilirea locului de trai peste hotare;
e transferul la o altd institutie.

123. Data scoaterii din evidenta a copiilor care urmeaza sa fie inscrisi in invatdmantul primar
se stabileste de catre fondator, in prezentul Regulament, fara a depasi data de 1 august a anului
respectiv. Parintii sau reprezentantii legali ai copilului sunt informati 1n scris si/sau prin mijloace
electronice cu cel putin 30 de zile calendaristice Tnainte de data scoaterii copilului din evidenta
nstitutier.
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CAPITOLUL VI. Managementul si administrarea institutionala

124. Managementul si administrarea institutionald reprezintd ansamblul mecanismelor de
conducere, coordonare, decizie si control prin care institutia isi realizeaza misiunea educationala
si asigurd functionarea sa eficienta.

125. Managementul si administrarea institutiei se exercitd in conformitate cu legislatia
nationala educationald, a muncii, financiara si cu prevederile prezentului Regulament.

126. Cadrul de management si administrare se aplica pentru toate institutiile si se adapteaza
marimii, profilului si contextului de functionare al acestora, in limitele prezentului Regulament.

127. La nivelul institutiei activeaza urmatoarele organe si personal de conducere:

e consiliul de administratie;
e consiliul pedagogic;
e directorul.

Sectiunea 1. Consiliul de administratie

128. Reprezentarea parintilor In procesul decizional se realizeaza prin membrii desemnati in
Consiliul de administratie si prin consultari organizate de institutie, in limitele competentelor
prevazute de cadrul normativ.

129. Consiliul de administratie al institutiei este organ de conducere cu rol de decizie in
domeniul administrativ.

130. Consiliul de administratie este format din: director, metodist, un reprezentant delegat de
administratia publica din unitatea administrativ-teritoriald de nivelul intai in care se afla institutia,
doi reprezentanti ai parintilor, delegati de adunarea generald a parintilor, doi reprezentanti ai
cadrelor didactice, delegati de consiliul pedagogic. Pentru institutiile in care lipseste unitatea de
metodist, acesta va fi substituit cu o persoana delegata de catre consiliul local.

131. Presedintele consiliului de administratie este ales de membrii consiliului de administratie
din rindul acestora, prin vot secret al majoritatii, cu exceptia directorului institutiei, care nu poate
detine aceasta functie.

132. Consiliul de administratie al institutiei functioneaza in baza Regulamentului-cadru cu
privire la functionarea consiliului de administratie al institutiei de invatamant general, aprobat prin
Ordinul Ministrului Educatiei Culturii s1 Cercetarii nr. 269/2020.

133. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din
institutiile de Tnvatdmant general prevede urmatoarele atributii ale consiliului de administratie:

e participd, prin reprezentantii sdi, in comisia de concurs pentru desemnarea directorului
institutiei;

e participd, in conformitate cu prevederile metodologiei de evaluare, aprobatd de Ministerul
Educatiei si Cercetdrii, la evaluarea activitatii directorului institutiei de Invatdmant;

e avizeaza bugetul institutiei;

e dezbate schema de incadrare a personalului institutiei;

e aproba orarul de activitate al institutiei;

e aprobd planul de dezvoltare al institutiei, planul anual de activitate al institutiei,
regulamentul de organizare si functionare al institutiei si raportul de activitate al institutiei;

e avizeazd, in baza capacitdtii de proiect a institutiei si a prognozei efectivului de copii,
numadrul de grupe pe ani de studii si numarul de copii in fiecare grupa.

e avizeaza si monitorizeaza, in limitele competentelor stabilite de lege, utilizarea resurselor
financiare provenite din alte surse legale decat cele bugetare.
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Sectiunea 2. Consiliul pedagogic

134. Consiliul pedagogic este organul de conducere cu rol de decizie 1n domeniul educational
la nivelul institutiei. Acesta este format din cadrele didactice din institutie si este condus de
directorul institutiei.

135. Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului pedagogic este de 2/3 din numarul
total al membrilor.

136. La sedintele consiliului pedagogic directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din institutia de Invatdmant, reprezentanti
desemnati ai parintilor sau ai administratiei publice locale si ai altor parteneri educationali.

137. Prezenta cadrelor didactice la sedintele consiliului pedagogic este obligatorie. Absenta
nemotivata se considera ca abatere disciplinara in conditiile Codului muncii.

138. Sedintele consiliului pedagogic se pot desfasura in format fizic, hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la nivelul
institutiei.

139. Consiliul pedagogic are urmatoarele atributii:

e examineaza/dezbate si propune pentru aprobare consiliului de administratie al institutiei:

e Planul anual de activitate si Plan de dezvoltare al institutiei, eventuale completari sau
modificari ale acestuia;

e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei, elaborat in baza prezentului
Regulament;

e examineaza, dezbate si aproba:

e planul de Invatamant al institutiei;

e planurile de invatamant ale grupelor;

e Raportul anual de activitate al institutiei pe dimensiunea procesului educational si a
formarii continue a cadrelor didactice/personalului;

e planurile educationale individualizate pentru copiii cu cerinte educationale speciale;

e programele activitatilor optionale etc.

e participd in procesul de atestare a cadrelor didactice din institutie, in conformitate cu
prevederile Regulamentului de atestare a cadrelor didactice in invatamantul general,
profesional tehnic si din cadrul structurilor locale de asistenta psihopedagogica, aprobat
prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr 1091/2020;

e identificd si dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea activitatii educationale
din institutie;

e examineaza si ia decizii privind organizarea si rezultatele muncii cadrelor didactice;

e deleaga cadrele didactice in componenta consiliului administratie al institutiei, a comisiilor
speciale ale institutiei si comisiile de concurs;

¢ poate formula propuneri asupra proiectelor de acte normative si metodologice, la solicitarea
Ministerului Educatiei si Cercetirii, a OLSDI sau a fondatorului, in masura in care acestea
vizeaza direct activitatea institutiei.

e consiliul pedagogic poate avea si alte atributii prevazute de actele normative.

140. Directorul institutiei numeste prin ordin secretarul consiliului pedagogic din randul

cadrelor didactice.

141. Secretarul consiliului pedagogic este responsabil de:
e redactarea lizibild si inteligibila a proceselor - verbale in timpul sedintelor consiliului
pedagogic;
e asigurarea arhivarii corespunzatoare a materialelor puse in discutie in cadrul sedintelor
consiliului pedagogic;
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e arhivarea deciziilor adoptate de consiliu.

142. Procesele-verbale se redacteaza in registrul de procese-verbale al consiliului pedagogic
sau in format electronic, la alegerea institutiei, cu respectarea urmatoarelor conditii:

e registrul de procese-verbale al consiliului pedagogic este numerotat pe fiecare pagina,
semnat si aplicat sigiliu de catre director pe ultima pagina pentru certificarea numarului
acestora;

e Procesele-verbale redactate in format electronic se pastreaza in dosare electronice
organizate pe ani de studii, pe serverul institutiei sau intr-un sistem informational de
gestionare a documentelor, cu realizarea periodicad a copiilor de siguranta (backup) si cu

.....

pastrare
e procesele-verbale ale consiliului pedagogic sunt insotite de materiale aferente in formatul
decis de catre consiliul pedagogic (rapoarte, note informative, tabele, liste, demersuri etc.);
e procesele - verbale si materialele aferente se pastreaza 5 ani.
143. Deciziile consiliului pedagogic se iau prin vot majoritar, deschis sau secret, in functie de
optiunea membrilor si sunt obligatorii pentru personalul institutiei.

144. Deciziile consiliului pedagogic sunt puse in aplicare prin ordinul directorului institutiei.
145. Consiliul pedagogic se intruneste in sedinte, pe parcursul anului de studii, ori de céte ori

este necesar pentru exercitarea atributiilor stabilite in prezentul Regulament, precum si pentru
solutionarea altor necesitati aparute.

Sectiunea 3. Directorul institutiei

146. Directorul este conducatorul executiv al institutiei de educatie timpurie si raspunde de
organizarea, functionarea si dezvoltarea acesteia, precum si de calitatea serviciilor educationale,
de Ingrijire si protectie oferite copiilor

147. Directorul exercitda conducerea institutiei in baza:

o legislatiei;

e prezentului Regulament;

e deciziilor consiliului de administratie;

e ordinelor, metodologiilor si politicilor elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

e fisei de post, elaboratd si aprobatd de fondator/gestionar.

148. In problemele organizirii, monitorizirii si evaludrii procesului educational, precum si a
instruirii continue, a monitorizarii, evaludrii si atestdrii cadrelor didactice, directorul este
subordonat OLSDI, iar in domeniul financiar si al dezvoltirii institutionale — fondatorului.

149. Directorul exercita urmatoarele functii manageriale de analiza, planificare, organizare,
coordonare, monitorizare, evaluare si apreciere.

150. Directorul institutiei are urmatoarele atributii si responsabilitati:

e reprezinta institutia in relatia cu autoritdtile publice, persoanele juridice si fizice;

e promoveaza si implementeaza politica statului in domeniul educatiei timpurii;

e asigura managementul strategic si operational al institutiei;

e organizeaza si coordoneaza activitatea educationald, administrativa si financiara,

raspunde de calitatea serviciilor educationale, de Ingrijire si protectie;

e coordoneazd elaborarea documentelor de planificare institutionald si le prezintd spre
examinare, avizare sau aprobare organelor competente, potrivit prezentului Regulament;
emite ordine pentru personal;
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e exercitd atributii privind angajarea, evaluarea, promovarea si eliberarea din functie a
personalului institutiei In conditiile legii, ale actelor normative si in limitele competentelor
angajatorului;

e gestioneaza patrimoniul si resursele institutiei;

e participa la elaborarea si gestionarea bugetului;

e asigura cadrul organizatoric si controlul intern privind evidenta si veridicitatea datelor
introduse in SIME;

e claboreaza anual raportul de activitate.

151. Directorul initiazd si dezvolta parteneriate socio-educationale cu diversi parteneri

educationali:

e familiile copiilor (parintii sau alti reprezentanti legali);

e institutii de invatdmant (general, profesional, superior, de formare continud), precum si de
cercetare,

e institutii ce oferd servicii pentru copii si familie (centre educationale, case de culturd, centre
de zi, centre de creatie, centre de sport, biblioteca etc.);

e asociatii, fundatii, asociatii obstesti, organizatii internationale, mass-media;

e alfi agenti educationali (autoritatea publicd locald, biserica, politia, centrele locale de
sandtate, de asistentd sociald, agenti economici etc.).

152. Activitatea de parteneriat este facuta publica prin afisarea la sediul institutiei, pe site-ul

institutiei, prin comunicate de presa si alte mijloace de informare.

153. Activitatile de parteneriat nu pot avea caracter politic, electoral, confesional sau contrar

legii.

154. In lipsa directorului, atributiile acestuia sunt exercitate de metodist sau de un alt cadru

didactic desemnat, prin ordinul angajatorului, cu drept de semnatura.

155. Persoanele delegate poartd raspundere personala pentru legalitatea documentelor

semnate.

156. Directorul raspunde personal pentru legalitatea deciziilor adoptate, pentru buna

administrare a institutiei si pentru performantele acesteia, impreuna cu consiliul de administratie.

Sectiunea 4. Organele consultative

157. Pentru exercitarea misiunii, functiilor si atributiilor, precum si a monitorizarii si evaluarii
calitatii serviciilor prestate, la nivelul institutiei functioneaza urmatoarele organe consultative:

e Comisia de evaluare internd si atestare in invatamantul general;

¢ Comisia multidisciplinard institutionala;

e Consiliul de etica;

158. IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calarasi pot fi instituite si alte
comisii/grupuri de lucru in conformitate cu prevederile actelor normative si in functie de necesitati.

159. Componenta nominala si termenul de activitate al fiecarui organ consultativ se stabilesc
prin ordinul directorului, in conformitate cu actele normative.

160. Comisia de evaluare internd si atestare este un organ consultativ al institutiei, responsabil
de evaluarea activitatii cadrului didactic si examinarea materialelor aferente procesului de atestare.
Comisia analizeazd informatiile privind calitatea, eficienta activitatii cadrelor didactice,
deontologia profesionala a acestora, valideazd documentele justificative si nainteaza propuneri
consiliului pedagogic de conferire sau confirmare a gradelor didactice, conform prevederilor
Regulamentului de atestare.
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161. Comisia de evaluare internd si atestare este compusa din cel putin 5 membri: cadre de
conducere si didactice cu grad didactic doi, unu sau superior, care au rezultate deosebite si eficienta
in activitatea didacticd recunoscute la nivel raional/municipal/national sau cu titlu stiintific n
domeniu.

162. Comisia de evaluare interna si atestare isi desfasoard activitatea in conformitate cu
Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din Tnvatamantul general, profesional tehnic si din
cadrul structurilor de asistentd psihopedagogicd, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei
Culturii si Cercetarii, nr.1091/2020.

163. Comisia multidisciplinara institutionald este un element structural obligatoriu al
institutiei care coordoneazd dezvoltarea si implementarea educatiei incluzive la nivel de institutie.

164. Comisia multidisciplinard institutionald este compusd din: directorul institutiei
(presedintele comisiei), metodistul, 2-3 cadre didactice (in cazul institutiilor cu 4 si mai multe
grupe), psihologul, logopedul, asistentul medical din institutie, conducatorul muzical, educatorul
grupei.

165. Comisia multidisciplinard institutionala isi desfasoara activitatea in conformitate cu
Regulamentul-cadru al Comisiei multidisciplinare institutionale din invatamantul general, aprobat
prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr.1493/2025.

166. Consiliul de etica este organul colegial, consultativ in cadrul institutiei care contribuie la
asigurarea educatiei de calitate, prin aplicarea standardelor si regulilor de conduitd pentru
personalul de conducere, personalul didactic si personalul didactic auxiliar din institutie,
promovand valorile deontologice si respectarea normelor morale in activitatea educationala.

167. Consiliul de etica este compus din 5 membri: doi reprezentanti delegati de consiliul de
administratie, inclusiv directorul, doud cadre didactice alese de consiliul pedagogic si un
reprezentant al organizatiei sindicale din institutie.

168. Consiliul de etica isi desfasoara activitatea in conformitate cu Regulamentul-tip de
organizare si functionare a consiliului de eticd al institutiei de invatamant general, aprobat prin
Ordinul Ministrului Educatiei nr. 1095/2016.

169. In institutiile mici, cu numar redus de grupe sau personal (mai putin de 4 cadre didactice
s1 manageriale), organele consultative pot functiona in formule simplificate (min 3 membri).

Sectiunea 5. Procesul decizional si raspunderea in managementul institutional

170. Procesul decizional in IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calarasi
este organizat in mod sistemic, transparent si participativ, asigurand un echilibru intre decizia
individuala a directorului si decizia colectiva a organelor de conducere.

171. Procesul decizional se fundamenteaza pe principiile generale prevazute la pct. 7 din
prezentul Regulament, cu accent pe:

e interesul superior al copilului, care prevaleaza in toate deciziile administrative si

pedagogice;

e autonomia institutionald responsabild, exercitatd in limitele competentelor stabilite;

e transparenta si consultarea, prin implicarea activa a personalului si parintilor in procesele

decizionale;

e legalitatea si asumarea raspunderii pentru deciziile adoptate si impactul acestora.

172. Exercitarea actului decizional in IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or.
Calarasi se realizeaza prin:

e decizii individuale, emise de director prin ordine, in limitele competentelor sale legale;
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e decizii colegiale, adoptate de consiliul de administratie, consiliul pedagogic sau alte organe
colective/consultative, conform atributiilor specifice.
173.In IET de tip Cresi- Gradiniti nr.1 ,,DoReMicii,, or. Cilirasi deciziile cu impact
major asupra procesului educational, gestiondrii resurselor financiare sau structurii organizatorice
sunt supuse obligatoriu consultarii organelor de conducere si/sau consultative relevante, asigurand
participarea subiectilor educationali.

174. Directorul si membrii organelor de conducere, precum si ai celor consultative, poartd
raspundere juridicd pentru legalitatea, oportunitatea si modul de adoptare a deciziilor, in
conformitate cu actele normative si prezentul Regulament.
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CAPITOLUL VIlI. Procesul de management al resurselor umane

Sectiunea 1. Dispozitii generale privind managementul resurselor umane

175. Managementul resurselor umane in IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,,
or. Cilarasi se realizeaza in conformitate cu legislatia muncii, Codul educatiei si actele normative
subsecvente.

176. Personalul didactic, are misiunea de a asigura realizarea politicilor educationale de stat,
prin desfasurarea activitatilor de predare, Invatare, evaluare si educatie, in conformitate cu actele
normative, standardele educationale nationale si curriculumul national.

177. IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Cilarasi asigura un management
al resurselor umane bazat pe profesionalism si etica, prin:

e selectie si angajare riguroasd: ocuparea functiilor (didactice, auxiliare si nedidactice)
exclusiv cu personal care detine calificarea corespunzdtoare, prin procese de recrutare
transparente si impartiale;

e respectarea drepturilor si demnitatii: garantarea dreptului la munca, la protectie impotriva
discrimindrii i asigurarea unui mediu care respectd demnitatea profesionald a fiecarui
angajat;

e dezvoltare si evaluare continud: sustinerea formadrii profesionale continue si realizarea
evaludrii si promovarii personalului 1n strictd conformitate cu criteriile de performanta si
cadrul normativ.

Sectiunea 2. Categoriile de personal ale institutiei

178. In IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calarasi activeaza urmatoarele
categorii de personal:

e personalul de conducere;

e personal didactic;

e personal didactic auxiliar;

e personal nedidactic.

179. Statutul, atributiile, drepturile, obligatiile si conditiile de activitate ale fiecarei categorii
de personal sunt stabilite prin legislatie si regulamentele specifice aprobate de Ministerul Educatiei
si Cercetarii.

180. Personalul angajat al IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calarasi isi
desfasoara activitatea in baza:

e contractului individual de munca (intocmit in conformitate cu prevederile Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003) si, dupa caz, a contractului colectiv de munca;

e fisei postului aprobatd de angajator, in conformitate cu actele normative.

e cadrului normativ din domeniul educatiei.

Sectiunea 3. Angajarea personalului de conducere al institutiei - directorul

181. Functia de director se ocupa prin concurs, in conditiile actelor normative.

182. Directorul institutiei publice este numit in functie pentru un termen de 5 ani si incheie
contract individual de munca cu fondatorul/gestionarul institutiei.

183. La expirarea termenului de 5 ani, contractul individual de munca al directorului inceteaza
de drept, functia devenind vacanta.

184. Directorul poate fi eliberat din functie inainte de expirarea termenului contractului
individual de munca, in conditiile si temeiurile prevazute de legislatia muncii.
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Sectiunea 4. Angajarea personalului didactic

185.In IET de tip Cresii- Gridiniti nr.1 ,,DoReMicii,, or. Cilirasi angajarea personalului
didactic se realizeaza in baza urmatoarelor criterii cumulative:

e schema de incadrare aprobata, in conformitate cu prevederile Normelor de personal pentru
institutiile de educatie anteprescolara, institutiile de invatamant prescolar si institutiile de
invatamant general cu programe de diferite niveluri sau programe integrate, aprobate prin
Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr.122/2025;

e conditiile de eligibilitate, nivelul de studii si calificarea profesionald stabilite de actele
normative;

¢ bugetului aprobat pentru institutie.

186. Angajarea personalului didactic in IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or.
Calarasi se realizeaza prin una dintre urmatoarele modalitati, in functie de statutul candidatului si
de prevederile actelor normative:

e prin concurs, organizat la nivelul institutiei;

e prin repartizare, in cazul tinerilor specialisti, efectuata de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

187. La concursul pentru ocuparea unui post didactic pot participa toti candidatii care
intrunesc conditiile de eligibilitate, de studii si de calificare profesionala prevazute de legislatie.

188. Pentru ocuparea functiilor didactice sunt obligatorii cerintele minime de calificare
prevazute la art. 132 alin. (1) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014.

189. Functiile didactice 1n educatia timpurie pot fi ocupate si de persoane care:

e detin un act de studii la o specialitate conexad sau echivalentd functiei vacante/temporar
vacante;

e detin un certificat de recalificare profesionald sau de validare a competentelor profesionale
corespunzatoare functiei didactice si nivelului de calificare detinut, eliberat in conformitate
cu Metodologia privind recalificarea cadrelor didactice si validarea competentelor
profesionale In vederea ocupdrii functiilor didactice in educatie timpurie, invatamant
primar, gimnazial, liceal aprobata prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii.

Sectiunea 5. Angajarea tinerilor specialisti prin repartizare

190. In institutiile publice, tinerii specialisti, absolventi ai institutiilor de invitimant
profesional tehnic si superior pedagogic sau superior de alt profil, care intrunesc conditiile de
eligibilitate prevazute de legislatie, pot fi angajati prin mecanismul de repartizare.

191. Repartizarea tinerilor specialisti se efectueaza de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii,
in temeiul Regulamentului cu privire la repartizarea absolventilor in campul muncii in functii
didactice vacante, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 391/2024, si are urmatoarele efecte
juridice:

e este obligatorie pentru institutia de invatdmant beneficiara, in limitele posturilor didactice

vacante;

e constituie temei legal pentru angajarea tanarului specialist;

e sta la baza incheierii contractului individual de munca cu angajatorul.

192. IET de tip Cresa- Gradinitd nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calidrasi asigura tinerilor
specialisti repartizati:

e integrarea profesionald in colectivul institutiei;

e conditiile necesare pentru exercitarea functiei didactice, corespunzator nivelului de

invatamant si disciplinei predate;
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e accesul la masurile de sprijin si facilitatile prevazute de actele normative pentru tinerii

specialisti.

193. Tinerii specialisti angajati in functii didactice, care sunt absolventi ai programelor de
invatamant superior de alt profil decat cel pedagogic, au obligatia de a urma modulul
psihopedagogic in termen de cel mult doi ani de la data ocuparii functiei didactice, in conditiile
stabilite de actele normative.

Sectiunea 6. Angajarea personalului didactic auxiliar si nedidactic

194. Numarul de posturi pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic in IET de tip Cresa-
Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Cilarasi, se stabileste in temeiul Normelor de personal pentru
institutiile de educatie anteprescolara, institutiile de Invatdmant prescolar si institutiile de
invatdmant general cu programe de diferite niveluri sau programe integrate, aprobate prin Ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetarii nr.122/2025.

195. Ocuparea functiilor de personal didactic auxiliar si nedidactic in IET de tip Cresa-
Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calarasi se realizeaza in baza urméatoarelor criterii cumulative:

e schema de incadrare aprobata, in conformitate cu prevederile Normelor de personal pentru
institutiile de educatie anteprescolara, institutiile de invatamant prescolar si institutiile de
invatamant general cu programe de diferite niveluri sau programe integrate, aprobate prin
Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr.122/2025;

e disponibilitatea resurselor bugetare necesare pentru salarizare, cu respectarea limitelor de
cheltuieli aprobate;

196. Personalul didactic auxiliar si nedidactic trebuie sd indeplineasca conditiile de studii si

calificare cerute pentru functia ocupata si sa fie supusi examenelor medicale in conditiile Hotararii
Guvernului privind examenele medicale profilactice obligatorii ale lucratorilor nr. 1079/2023.

Sectiunea 7. Timpul de munca si norma didactica a personalului didactic

197. Activitatea personalului didactic in IET de tip Cresa- Gradiniti nr.1 ,,DoReMicii,, or.
Calarasi se realizeaza intr-un interval zilnic de 7 ore, respectiv 35 de ore saptamanal.

198. Norma didactica se reduce, in modul stabilit de Guvern:

o cadrelor didactice care au calitatea de mentor;

e tinerilor specialisti.

199. Cadrul didactic poate deveni mentor in conditiile Regulamentului cu privire la activitatea
de mentorat, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 608/2024.

200. Activitatea cadrelor didactice din IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or.
Calarasi include urmatoarele tipuri de activitati:

e de predare-invatare-monitorizare/evaluare;

e de educatie complementare procesului de invatdmant;

e de consiliere a copiilor si parintilor in probleme de psihologie-pedagogie;

e de mentorat;

¢ de pregatire pentru realizarea procesului educational;

e de elaborare a planurilor educationale individualizate de interventie pentru copiii cu cerinte

educationale speciale.

201. Volumul de munca a cadrului didactic se stabileste la inceputul anului de studii si, de
reguld, ramane neschimbat pe parcursul anului de studii.
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Sectiunea 8. Evaluarea si dezvoltarea profesionala a personalului didactic

202. Evaluarea activitatii personalului didactic din IET de tip Cresi- Gradinita nr.1
,,DOReMicii,, or. Calarasi are ca scop:

e aprecierea calitatii procesului de predare, invatare si evaluare;

e monitorizarea respectdrii standardelor educationale de stat si a curriculumului national,

e identificarea necesitatilor de formare si dezvoltare profesionala;

e fundamentarea deciziilor privind atestarea, promovarea, stimularea profesionald sau
aplicarea masurilor disciplinare, in conditiile cadrului normativ.

203. IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calarasi, asigurad cadrul
organizatoric si conditiile necesare pentru dezvoltarea profesionald continud a personalului
didactic, prin:

o facilitarea participarii la programe de formare profesionald continud, in conditiile legii;

e organizarea si sustinerea activitdtilor de mentorat pentru tinerii specialisti;

e sprijinirea dezvoltdrii competentelor profesionale, metodologice, digitale si de management
educational;

e promovarea schimbului de bune practici si a participarii la activitati metodice si proiecte
educationale.

204. Dezvoltarea profesionala continud constituie atdt un drept, cat si o obligatie profesionala a

personalului didactic si se realizeaza pe parcursul intregii activitati didactice, In conditiile stabilite de actele
normative.

Sectiunea 9. Drepturi si obligatii ale personalului institutiei

205. Personalul IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calarasi, beneficiaza de
drepturile si are obligatia de a Indeplini atributiile stabilite de legislatie, de prezentul regulament si de fisa
postului, 1n functie de categoria si specificul functiei ocupate.

206. Drepturi generale:

e si se asocieze 1n organizatii sindicale si profesionale;

e si participe in organele de conducere si consultative ale institutiei,

¢ sa beneficieze de formare continua si sprijin pentru dezvoltarea profesionala;
e sa selecteze si sd utilizeze resurse si tehnologii educationale adecvate;

¢ sa beneficieze de garantii sociale si de protectie, in conditiile legislatiei;

e sa beneficieze de un mediu de munca sigur si favorabil starii de bine.

207. Obligatii generale:

e si asigure calitatea procesului educational, de ingrijire si protectie a copilului;

e si respecte drepturile copilului, ale familiei si ale colegilor;

e si colaboreze cu familia si comunitatea in interesul superior al copilului;

e sa asigure securitatea, sanatatea si bunastarea tuturor copiilor;

e sa respecte normele etice, deontologice si alte prevederile legale;

e sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal;

¢ si nu admita discriminarea, violenta, abuzul sau exploatarea sub nicio forma.

208. Drepturile, obligatiile si responsabilititile specifice fiecarei categorii de personal se detaliaza in
fisa postului si in actele normative.
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CAPITOLUL VIII. Procesul de disciplina, conduita si relationare institutionala

209. Normele de disciplind si conduita in IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,,
or. Cilarasi au drept scop:

e asigurarea unui mediu educational sigur, ordonat si respectuos pentru toti subiectii

educationali;

e protejarea drepturilor, libertatilor si demnitatii copiilor si ale personalului;

e prevenirea si gestionarea eficienta a conflictelor si a comportamentelor inadecvate;

e garantarea desfasurdrii neperturbate si eficiente a procesului educational.

210. Disciplina si conduita institutionald in IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,,
or. Calarasi , se bazeazd pe urmatoarele principii:

e respectul reciproc, toleranta si nediscriminarea;

e respectarea legalitatii si aplicarea proportionala a masurilor disciplinare;

e caracterul preventiv si educativ al interventiilor comportamentale;

e prioritatea interesului superior al copilului;

e transparenta si corectitudinea decizionala 1n solutionarea abaterilor disciplinare.

Sectiunea 1. Reguli de comportament si conduita.ale copiilor si personalului

211. In IET de tip Cresi- Gridiniti nr.1 ,,DoReMicii,, or. Cilirasi, disciplina copiilor se
realizeaza prin formarea comportamentelor pozitive, respectarea regulilor de convietuire si prin
interventii educative adaptate varstei si nivelului de dezvoltare al copilului.

212. Personalul IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calirasi asigura un
climat educational bazat pe respect, siguranta emotionald si fizica, in care copilul este sprijinit sa
isi dezvolte autocontrolul, responsabilitatea si capacitatea de relationare.

213. Principii aplicabile in gestionarea comportamentului copiilor:

e respectarea demnitatii si a interesului superior al copilului;

e interzicerea oricarei forme de violenta fizica sau psihologica;

abordarea individualizata, in functie de varsta si particularitatile copilului;
utilizarea metodelor educative pozitive;

colaborarea permanenta cu familia copilului;

e asigurarea sigurantei emotionale si fizice a copilului.

214. In situatiile in care se constatd comportamente neadecvate, personalul institutiei aplica
masuri educative si de sprijin, in colaborare cu familia si, dupa caz, cu specialistii implicati, in
scopul prevenirii §i corectarii acestora.

Sectiunea 2. Ordinea interna si siguranta in institutie

215. IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calarasi asigurd un mediu
securizat prin controlul accesului si mentinerea disciplinei interne, in scopul protejarii integritatii
copiilor si a personalului.

216. Ordinea internd in este asigurata prin monitorizare continua de catre:

.....

e personalul didactic;
e personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, in limitele atributiilor functionale.

217. IET de tip Cresa- Gradinitd nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calirasi adopta masuri
organizatorice si administrative pentru:
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e prevenirea situatiilor de risc si a incidentelor;
e protejarea sandtatii si securitatii copiilor;
e mentinerea disciplinei in timpul desfasurarii activitatilor educationale si conexe;
e gestionarea situatiilor de urgenta (incendii, calamitdti naturale, riscuri majore sau alte
situatii exceptionale), conform legislatiei si planurilor institutionale aprobate.
218. Respectarea normelor de ordine interna constituie o obligatie pentru intreg personalul
institutiei, copiii si persoanele care au acces pe teritoriul sau in incinta acesteia.

Sectiunea 3. Accesul pe teritoriul institutiei

219. Accesul in spatiile si pe teritoriul aferent al IET de tip Cresa- Gradinita nr.1
»DoReMicii,, or. Cildrasi , este reglementat de dispozitiile prezentului Regulament, precum si
de procedurile operationale interne, aprobate Tn modul stabilit.

220. IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Cilarasi, stabileste proceduri clare
privind:

e controlul accesului 1n incinta institutiei si evidenta vizitatorilor;

e intervalele orare permise pentru acces;

e zonele accesibile vizitatorilor;

e identificarea vizitatorilor si obligatia acestora de a respecta regulile interne;

e insotirea vizitatorilor In spatiile destinate copiilor de catre personalul institutiei.

221. In IET de tip Cresi- Gridiniti nr.1 ,,DoReMicii,, or. Cilirasi ,se interzice accesul
neautorizat 1n spatiile destinate procesului educational, inclusiv al parintilor sau altor reprezentanti
legali, fard acordul prealabil al personalului de conducere, in special pe durata desfasurarii
activitatilor educationale.

222. Se interzice accesul in incinta IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or.
Calarasi:

e al persoanelor aflate sub influenta alcoolului sau a substantelor interzise;

e al persoanelor care prezinta un comportament ce poate pune in pericol siguranta copiilor ori

a personalului;

e al persoanelor strdine In scopul desfasurdrii de activitati comerciale, de vanzare, promovare,

publicitate sau prezentare de produse si servicii,

223. Accesul parintilor, al reprezentantilor legali ai copilului sau al altor vizitatori in incinta
institutiei se permite doar 1n situatii justificate si autorizate de institutie, dupa cum urmeaza:

e aducerea si preluarea copilului, in intervalele orare stabilite de institutie ;

e participarea la sedinte, audiente, consultatii sau alte intdlniri programate cu educatorul,
directorul ori alti membri ai personalului institutiei,

e participarea la activitati extracurriculare sau alte evenimente organizate de institutie;

e asistarea la activitatile didactice, cu informarea si acordul prealabil al institutiei, inclusiv
prin mijloace electronice, cu respectarea sigurantei copiilor, a programului educational si a
protectiei datelor personale.

e depunerea unor petitii (cereri, sesizdri, propuneri) scrise care necesitd inregistrare la
directorul sau secretariatul institutiei;

e preluarea copilului in caz de imbolnavire, urgente familiale sau in alte situatii care impun
modificarea programului obisnuit de preluare;

e alte situatii expres prevazute de prezentul Regulament sau de actele normative.
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Sectiunea 4. Relationarea cu parintii si alti reprezentanti legali

224.In IET de tip Cresi- Gridiniti nr.1 ,,DoReMicii,, or. Cilirasi , parintii sunt informati
periodic despre progresul copilului, adaptarea lui la mediul educational, starea de sdnatate
observata pe parcursul zilei si activitdtile institutiei.

225. Accesul parintilor 1n spatiile destinate copiilor se permite cu acordul administratiei sau
al cadrului didactic responsabil, cu respectarea normelor sanitare, a programului zilnic, a protectiet
datelor si a securitatii tuturor copiilor.

226. Relationarea dintre institutie si parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor se bazeaza

pe:

e respect reciproc si comunicare deschisd;

colaborare institutionala organizata,

e responsabilitate partajatd pentru educatia, ingrijirea si dezvoltarea copilului;

interesul superior al copilului.

228. Comunicarea dintre institutic si parinti se realizeaza prin intdlniri directe, sedinte,
platforme electronice, agende sau alte mijloace stabilite de institutie.

229. Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor au urmatoarele drepturi:

sd aleaga institutia in care sa inscrie copilul, in limita locurilor disponibile;

sa se familiarizeze cu Regulamentul de organizare si functionare si cu programul de
activitate al institutiei,

sa solicite respectarea drepturilor si demnitatii copilului in cadrul institutiei,

sa fie informati despre organizarea procesului educational, programele educationale si
evolutia copilului;

sa ofere si sa solicite informatii relevante pentru dezvoltarea armonioasa a copilului;

sa beneficieze, dupa caz, de consultatii individuale, consiliere si sprijin psihopedagogic;

sa participe, cu acordul institutiei, la activitdti educationale sau extracurriculare;

sa participe si sd fie alesi in organele administrative si consultative ale institutiei;

sa participe la Adunarea generala a parintilor;

sa efectueze donatii financiare benevole in sprijinul institutiei publice exclusiv prin
intermediul platformei guvernamentale MPay, cu respectarea legislatiei;

sa Infiinteze asociatii ale parintilor cu caracter educational sau filantropic, in conditiile legii.

230. Parintii sau reprezentantii legali ai copiilor au urmatoarele obligatii:

sa respecte prezentul Regulament;

sa achite in termenele stabilite plata lunara pentru alimentatia copilului in cadrul institutiei
conform avizului de plati;

sa manifeste un comportament civilizat si respectuos fatd de copii, personalul institutiei si
alti parinti;

sa nu perturbe activitatea educationala si viata institutionala;

sa colaboreze activ cu personalul institutiei in vederea realizarii obiectivelor educationale;

sa participe la sedintele si activitatile organizate de institutie;

sa raspunda, in conditiile legii, pentru repararea prejudiciilor materiale cauzate intentionat
de copil bunurilor institutiei;

sa informeze administratia institutiei despre orice caz suspect sau confirmat de abuz,
violentd, neglijare, exploatare sau alte situatii de risc;
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e sa notifice 1n scris directorul institutiei si autoritatea tutelard locala, in cazul plecarii peste
hotarele tarii (ambii parinti sau unicul parinte), indicand custodele responsabil de copil pe
perioada absentei;

e sa respecte prevederile legale privind copiii cu dizabilitéti si sd asigure respectarea Planului
individualizat de asistenta, dupa caz;

¢ sd nu promitd, ofere sau acorde recompense nelegitime ori foloase materiale personalului
institutiei, direct sau indirect, pentru indeplinirea unor lucrari sau pentru prestarea unor
servicii in sfera sistemului de invatdmant, lucrari si servicii ce tin de obligatiile de serviciu
ale acestui salariat, precum si instigarea sau organizarea colectdrii de recompense
nelegitime sau de foloase materiale destinate salariatului respectiv;

e sd manifeste respect fatd de personalul institutiei si sd8 nu admitd comportamente
denigratoare, dispretuitoare sau agresive;

e sa nu recurgd la actiuni de tip cyberbullying sau alte forme de hartuire in raport cu
personalul institutiei;

e sda comunice cu alti parinti si cu personalul institutiei intr-un limbaj respectuos, constructiv
si 1n interesul superior al copilului.

230. Parintii sau alti reprezentanti legali care nu 1si indeplinesc obligatiile privind educarea,
ingrijirea si protectia copilului poartd raspundere n conformitate cu legislatia.

Sectiunea 5. Organizarea intalnirilor cu personalul institutiei si rezolvarea situatiilor de
conflict

231. Intalnirile parintilor sau altor reprezentanti legali cu personalul din IET de tip Cresi-
Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Cilarasi , se desfasoara in mod organizat, pe baza:

e programului de audienta stabilit de institutie; sau

e unei programari prealabile, convenite de comun acord cu personalul didactic sau directorul.

232. Programul de audientd se aduce la cunostinta parintilor prin mijloacele oficiale de
comunicare ale institutiei (afisare la loc vizibil, site-ul oficial al institutiei, grupuri electronice).

233. Prevederile pct. 230 nu exclud comunicarea operativd rezonabild dintre parinti si
personalul grupei.

234. Comunicarea dintre parinti si personalul angajat se realizeaza intr-un cadru respectuos,
calm si orientat spre solutionarea constructiva a situatiilor aparute.

235. Este interzis accesul neplanificat sau interventia abuziva in spatiile educationale. In caz
de nerespectare, cadrul didactic recomanda persoanei neautorizate sa se adreseze directorului.

236. Conflictele se rezolva, cu prioritate, prin discutii amiabile intre parinte sau alt
reprezentant legal si personalul implicat (educator, cadru didactic auxiliar sau alt membru al
personalului);

237. In caz de nereusita a discutiilor amiabile, parintele sau reprezentantul legal poate depune
o cerere scrisa motivata la director. Directorul examineaza si raspunde in termenele prevazute de
lege, ludnd masuri in interesul copilului.

238. In caz de situatii tensionate, discutia poate fi purtati in prezenta unui mediator desemnat
de institutie (psiholog sau director).

239. Daca situatia nu este solutionatd la nivelul institutiei, partile implicate se pot adresa
fondatorului institutiei sau organelor abilitate, conform legislatiei.

240. Toate situatiile conflictuale se gestioneaza cu respectarea confidentialitatii copilului si a
partilor implicate.
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241. Daca interventia abuzivd degenereazd In comportament agresiv, intimidare sau
perturbare grava a ordinii, poate fi solicitat sprijinul organelor de politie.

Sectiunea 6. Conduita si etica personalului institutiei

242 In IET de tip Cresi- Gridiniti nr.1 ,,DoReMicii,, or. Cilirasi, personalul institutiei
respectd normele de conduita profesionala, etica si deontologica.

243. Conduita profesionald a personalului didactic este reglementata de Codul de etica al
cadrului didactic, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 861/2015, iar respectarea
principiilor de integritate, impartialitate, responsabilitate si respect fatd de copii constituie o
obligatie profesionald permanenta.

244. Se interzice personalului din : IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or.
Calarasi;

e manifestarea comportamentelor discriminatorii sau abuzive;

e primirea de bani sau de alte foloase sub orice forma din partea familiilor copiilor, precum

si din partea organizatiilor obstesti ale parintilor;

e prestarea serviciilor cu plata copiilor cu care interactioneaza direct la grupa 1n activitatea

didactica;

e divulgarea informatiilor private despre copii si familiile acestora.

245. Nerespectarea eticii de catre personalul institutiei atrage sanctiuni disciplinare in
conditiile Codului muncii.
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CAPITOLUL IX. Procesul de gestionare a resurselor financiare

246. IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calarasi, gestioneaza resursele
financiare si patrimoniale in conformitate cu actele normative din domeniu si prezentul
Regulament.

247. Gestionarea resurselor se realizeaza in baza principiilor:

e legalitatii;

e cficientei si economicitatii;

e transparentei;

e responsabilitatii bugetare;

e destinatiei exclusive pentru scopuri educationale.

Sectiunea 1. Sursele de finantare ale institutiei

248. Bugetul institutiei publice se constituie din urmatoarele surse principale:

e transferuri bugetare:

e transferuri cu destinatie speciala de la bugetul de stat 1a bugetele locale, pentru institutiile
publice de invatamant prescolar si de invatamant general cu programe de diferite niveluri
sau programe integrate, conform formulei de alocare aprobate de Guvern;

e alte alocari din bugetul unitatii administrativ-teritoriale, conform competentelor legale.

e surse suplimentare, care pot include:

¢ mijloace financiare obtinute prin implementarea proiectelor si programelor educationale
sau de dezvoltare institutionald, finantate din surse interne si/sau externe, nationale sau
internationale;

e donatii si sponsorizari primite de la persoane fizice sau juridice, in conformitate cu cadrul
legal privind filantropia si sponsorizarea;

e venituri provenite din inchirierea, cu titlu legal, a bunurilor aflate In gestiunea institutiei
(spatii, utilaje, mijloace fixe etc.), respectdnd legislatia privind administrarea
patrimoniului public;

¢ donatii benevole sub forma de resurse financiare ale parintilor sau altor reprezentanti
legali ai copiilor, exclusiv prin intermediul platformei Serviciului guvernamental de plati
electronice (MPay);

e mijloace financiare provenite din parteneriate public-private sau colaborari cu agenti
economicl, destinate sustinerii procesului educational;

e alte surse legale permise de cadrul normativ.

249. Atragerea si utilizarea surselor suplimentare de finantare se realizeaza cu respectarea
stricta a legislatiei privind finantele publice si integritatea institutionala.

250. Institutiile de invatamant private sunt finantate din sursele fondatorilor si din taxele de
scolarizare, in conformitate cu legislatia si cu regulamentele interne aprobate de fondator.

Sectiunea 2. Competentele in domeniul financiar-bugetar

251. Directorul, in limitele statutului juridic al institutiei si ale competentelor conferite de
fondator/legislatie are atributia de a:

e clabora si propune spre aprobare bugetul institutiei, In conformitate cu normele
metodologice stabilite de autoritatea publica fondatoare si cadrul legal;

e asigura buna gestiune a mijloacelor financiare si materiale ale institutiei, urmarind utilizarea
eficientd, transparenta si legala a acestora;

e raspunde, in conditiile legii, pentru legalitatea, oportunitatea si eficienta
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utilizarii mijloacelor financiare, precum si pentru prejudiciile cauzate patrimoniului public.

252. Directorul institutiei cu personalitate juridica sau care gestioneaza mijloacele financiare
alocate de la bugetele componente ale bugetului public national, detine urmatoarele competente:

e autorizarea cheltuielilor bugetare, in limitele creditelor aprobate si alocate institutiei, cu
respectarea destinatiei fondurilor si a prioritatilor educationale;

e semnarea documentelor financiar-contabile oficiale, inclusiv contracte, ordine de plata,
facturi, angajamente bugetare si alte acte justificative privind utilizarea mijloacelor
financiare;

e coordonarea si supravegherea procesului de achizitii publice la nivelul institutiei, asigurand
conformitatea cu prevederile legislatiei nationale;

e dispunerea masurilor pentru organizarea evidentei contabile in conformitate cu standardele
aplicabile sectorului bugetar;

e exercitarea controlului financiar intern, inclusiv prin instituirea si aplicarea procedurilor
necesare de verificare si raportare;

e prezentarea de rapoarte financiare si bugetare autoritdtii fondatoare si altor institutii
abilitate, conform termenelor si formatelor stabilite de legislatie;

253. Consiliul de administratie:

e cxamineaza si avizeaza proiectul de buget al institutiei;
e monitorizeaza utilizarea resurselor financiare;
e analizeaza rapoartele de executare bugetara.

254. Pentru IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calarasi, atributiile
financiar-bugetare si de achizitii se exercita de catre APL Calarasi potrivit legislatiei.

Sectiunea 3. Planificarea si executarea bugetului

255. Pe baza bugetului aprobat de fondator, directorul IET de tip Cresia- Gradiniti nr.1
»DoReMicii,, or. Calirasi, in colaborare cu consiliul de administratie, elaboreaza si actualizeaza
programul anual de achizitii publice, conform competentelor legale.

256. Programul de achizitii trebuie sd asigure prioritatea cheltuielilor pentru desfasurarea
procesului educational si pentru functionarea optima a institutiei.

257. Este interzisa angajarea oricaror cheltuieli fard asigurarea prealabila a sursei de finantare,
in conformitate cu legislatia privind finantele publice si responsabilitatea bugetar-fiscala.

258. Modificdrile structurii bugetare se realizeaza numai cu aprobarea autoritdtii finantatoare
competente, conform cadrului legal.

259. Toate veniturile si cheltuielile institutiei se inregistreaza in evidenta contabild, in
conformitate cu normele legale si standardele contabile aplicabile institutiilor publice.

260. Documentele justificative si registrele contabile se pastreaza si arhiveaza in conformitate
cu legislatia.

261. IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Cilarasi, asigura transparenta
planificarii si gestionarii resurselor financiare, dupa cum urmeaza:

e Institutia publicd cu personalitate juridica asigura transparenta gestionarii bugetului prin:

e obligatiile prevazute la subpct. 285.1.1 si 285.1.2, precum si informarea privind achizitiile
si cheltuielile efectuate, revin fondatorului sau gestionarului. Institutia asigurd informarea
comunitatii educationale prin prezentarea informatiilor sintetice relevante, in limita datelor
disponibile.
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CAPITOLUL X. Infrastructura educationala si baza materiala a institutiei

Sectiunea 1. Baza materiala a institutiei

262. IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calirasi, asigura o baza materiala
adecvata, conforma standardelor nationale pentru domeniul respectiv, necesara desfasurarii
procesului educational, de ingrijire si dezvoltare a copiilor In conditii de siguranta, igiena, calitate
si eficienta.

263. Baza materiald a institutiei se constituie si se dezvolta in raport cu conditiile locale,
capacitatea institutionala si nevoile educationale identificate si vor include, dupa caz, urmatoarele
componente:

e Cladiri si spatii functionale:

e Spatii destinate activitdtilor educationale si de dezvoltare, organizate astfel incat sa
permitd desfasurarea activitatilor frontale, pe centre de interes, individuale si de grup, in
conditii de confort, igiena si siguranta.

e Spatii auxiliare si tehnice.

e Spatii administrative si de asistenta medicala.

¢ Dotari materiale care includ:

e mobilier didactic;

e echipamente IT si tehnologice;

¢ materiale didactice si echipamente sportive;

e sisteme de securitate si protectie;

e echipamente pentru igiena si salubritate;

e alte bunuri materiale conform Standardelor minime de dotare ale institutiei.

e Spatii exterioare desfasurarii activitatilor in aer liber si terenuri, care includ:

e terenuri de joacd amenajate corespunzator pentru fiecare grupa sau categorie de varsta;

e echipamente de joaca conforme standardelor de siguranta;

e teren de sport sau spatiu multifunctional pentru activitéti fizice;

e zZOne verzi amenajate;

e alei si cai de acces sigure.

264. Baza materiald a IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calarasi, poate
include si alte bunuri destinate procesului educational, administrativ sau gospodaresc, care
corespund standardelor de exploatare, inclusiv celor sanitare, de securitate si protectie a muncii si
sunt utilizate in conformitate cu destinatia lor legala.

Sectiunea 2. Administrarea, siguranta si responsabilititile privind baza materiala

265. Directorul institutiei:

e asigura administrarea eficienta si legala a bazei materiale;

e raspunde de integritatea bunurilor aflate in gestiunea institutiei;

e asigura siguranta si securitatea infrastructurii, dispunind masuri pentru prevenirea
accidentelor, incidentelor si incendiilor;

e controleaza respectarea normelor sanitare si de protectie a muncii in toate spatiile institutiei;

e stabileste regimul de acces in incinta institutiei si monitorizeaza sistemele de supraveghere,
conform prezentului Regulament si actelor normative.

266. Consiliul de administratie:

e examineaza si aproba prioritdtile de dezvoltare a bazei materiale;
e monitorizeaza utilizarea rationald a bunurilor institutiei.
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267. Personalul institutiei (gestionarii si utilizatorii):

e personalul desemnat prin ordin raspunde direct de evidenta, utilizarea eficientd a
echipamentelor si materialelor din dotare si pastrarea bunurilor incredintate;
e cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic au obligatia de a raporta imediat
orice defectiune sau factor de risc care poate afecta siguranta copiilor.
268. Fondatorul asigura, in limitele competentelor stabilite de lege si ale resurselor aprobate,
conditiile necesare pentru functionarea si dezvoltarea infrastructurii institutiei.

Sectiunea 3. Regimul de utilizare si inchiriere a spatiilor si bunurilor institutiei

269. Spatiile si bunurile din IET de tip Cresa- Gradiniti nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calirasi,
se utilizeaza exclusiv pentru:

e desfasurarea procesului educational;

e activitati extracurriculare si comunitare compatibile cu misiunea educationala;

e alte activitati permise de actele normative.

270. Utilizarea temporard a spatiilor de catre entitdti externe pentru desfasurarea unor
activitati ~ compatibile cu  mediul  educational se  aprobd de  autoritatea
competentd/fondator/proprietar, cu participarea conducerii institutiei, cu conditia ca acestea sa nu
afecteze procesul educational si sa respecte destinatia spatiului.

271. Este interzisa utilizarea bazei materiale a IET de tip Cresa- Gradinita nr.1
»DoReMicii,, or. Calarasi:

e 1n scopuri care contravin actelor normative;

e 1n activitati ce pot afecta siguranta copiilor si personalului;

e fara acordul conducerii institutiei si fara respectarea procedurilor legale.

272. Copiii si personalul au obligatia de a utiliza infrastructura si bunurile institutiei cu
respectarea regulilor interne si a normelor de protectie a patrimoniului.

273. Deteriorarea intentionatd a bunurilor atrage raspunderea materiald a persoanelor
vinovate, in conditiile prezentului Regulament si ale actelor normative.

274. Inchirierea, locatiunea, comodatul, arenda, transmiterea bunurilor publice si folosinta
ocazionald spatiilor si a bunurilor aflate in gestiunea institutiei se realizeaza in baza prevederilor
legale:

e obtinerea acordului fondatorului/gestionarului;
e respectarea destinatiei spatiului (activitati compatibile cu mediul educational);
e incheierea contractelor.

Sectiunea 4. Dotarea didactica si tehnologica

275. Dotarea grupelor cu echipamentul minim necesar se realizeaza conform Standardele
minime de dotare a institutiei de educatie timpurie, aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei,
Culturii si Cercetarii nr. 253/2017.

276. Utilizarea dotarilor se face in scop educational si cu respectarea instructiunilor de
securitate sub responsabilitatea personalului desemnat.

277. Auxiliarele didactice constituie resurse educationale complementare, destinate sprijinirii
procesului de predare-invatare-evaluare si pot include ghiduri metodice, fise de lucru, colectii de
exercitii, materiale digitale interactive, resurse multimedia si alte suporturi didactice elaborate
conform cadrului normativ.
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278. Selectia si utilizarea auxiliarelor didactice corelate cu curriculumul national se realizeaza
de catre cadrele didactice exclusiv din lista avizatd de consiliul pedagogic si aprobatd de consiliul
de administratie, fard a impune procurarea acestora parintilor.

Sectiunea 5. Gestionarea, evidenta si dezvoltarea bazei materiale
279. IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calirasi, elaboreaza si aplica
masuri de intretinere curentd a infrastructurii.

280. Lucrarile de reparatie, modernizare si dezvoltare se realizeaza in baza prioritatilor
aprobate.

281. Bunurile sunt marcate cu numere de inventar.

282. Dezvoltarea si utilarea bazei materiale a institutiei se realizeazd in conformitate cu
standardele educationale de stat, fiind asigurata din mijloace bugetare si alte surse legale (donatii,
sponsorizari, proiecte investitionale), prin proceduri de achizitii publice si in concordantd cu
nevoile educationale identificate.

283. Toate bunurile institutiei sunt supuse Inregistrarii obligatorii in evidenta contabila si
inventarierii periodice, conform legislatiei.

284. Orice modernizare sau extindere structurala a spatiilor necesita avizarea tehnica si
acordul fondatorului.
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CAPITOLUL XI. Asigurarea sanatatii, igienei si alimentatiei copiilor

Sectiunea 1. Asigurarea igienei copiilor si spatiilor

286. Triajul epidemiologic al copiilor se efectueaza zilnic, la primire, de catre lucratorul
medical, daca functia este asiguratd, impreund cu educatorul, prin observarea starii generale si
identificarea simptomelor care pot indica o boala transmisibila.

287. Daca starea copilului se modifica pe parcursul zilei, acesta este supravegheat Intr-un
spatiu sigur, separat de colectivitate atunci cand este necesar, iar parintele sau reprezentantul legal
este informat imediat. Personalul acorda primul ajutor in limitele competentelor si solicitd asistenta
medicald de urgentd atunci cand situatia o impune.

288. Revenirea copilului dupa o boala se realizeaza cu respectarea recomandarilor medicului
de familie si a cerintelor sanitare aplicabile.

289. Institutia asigura respectarea normelor de igiend si sdndtate publicd in procesul de
ingrijire a copiilor, in conformitate cu actele normative.

290. IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Caldrasi, asigura instruirea
igienicd periodica a angajatilor conform ordinului Ministrului Sdnatitii, Muncii si Protectiei
Sociale nr 314/2020 cu privire la aprobarea listei profesiilor ce necesitd instruire igienica
obligatorie si a programelor de instruire igienica.

291. Institutia este responsabild de asigurarea, intretinerea si igienizarea materialelor textile
utilizate de copii, inclusiv:

e lenjerie de pat individuald;

¢ plapume pentru sezonul cald si rece;

e saltele si alte articole textile utilizate in procesul de ingrijire;

e prosoape individuale, dupd caz.

292. Spalarea, uscarea, cdlcarea si depozitarea materialelor textile se realizeaza:

e fie in spatiile proprii ale institutiei, dotate conform normelor sanitare;

e fie prin contractarea serviciilor specializate externe, cu respectarea cerintelor legale privind

igiena si siguranta sanitara.

293. Materialele textile sunt utilizate individual si marcate corespunzator, iar frecventa
schimbarii si spdldrii acestora se stabileste conform normelor sanitare.

294. Directorul institutiei asigurd organizarea si monitorizarea respectarii procedurilor de
igienizare, dezinfectie, dezinsectie si deratizare, in conditiile Hotdrarii Guvernului nr. 344/2020
pentru aprobarea Regulamentului sanitar privind punerea la dispozitie pe piatd si utilizarea
produselor biocide, inclusiv prin stabilirea responsabilitatilor personalului implicat.

Sectiunea 2. Organizarea alimentatiei in institutie
295. In IET de tip Cresii- Gridiniti nr.1 ,,DoReMicii,, or. Cilirasi, pentru programul de

10,5 ore, alimentatia copiilor se organizeaza prin patru mese pe zi: dejun,gustare pranz si cina,
potrivit meniului aprobat si normelor fiziologice si sanitare in vigoare.

296. Pentru copiii cu alergii, intolerante sau alte necesitati speciale de nutritie, alimentatia se

ege v,

colaborarea parintelui sau a altui reprezentant legal.

297. Parintii achitd contributia pentru alimentatie in cuantumul si Tn modul stabilite prin actele
normative si deciziile fondatorului. Colectarea informald a banilor sau produselor de catre personal
este interzisa.
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298. Alimentatia copiilor este organizata in conformitate cu actele normative in domeniu,
aprobate, conform competentelor, de Ministerul Sanatatii, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,
Ministerul Finantelor si Ministerul Educatiei si Cercetarii.

299. Organizarea alimentatiei in institutie are ca scop asigurarea unei nutritii echilibrate,
sigure si adaptate varstei copiilor, contribuind la mentinerea sanatatii si la dezvoltarea armonioasa
a acestora.

300. Alimentatia copiilor se realizeaza in baza unui meniu-model pentru 10 zile, elaborat de
institutie sau de operatorul care presteazd servicii de alimentatie, cu respectarea normelor de
sanatate si nutritie.

301. Meniul este intocmit in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si asigurarea
sandtdtii nutritionale a copiilor si elevilor din institutiile de invatamant general, aprobat prin
Ordinul comun al Ministrului Sanatatii nr. 488/2025 si al Ministrului Educatiei si Cercetarii nr.
834/2025, precum si cu alte acte normative aplicabile educatiei timpurii.

302. Meniul zilnic este adus la cunostinta parintilor prin afisare la loc vizibil in cadrul
institutiei.

303. IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calarasi, asigura alimentatia
copiilor prin una dintre urmatoarele modalitati:

e organizarea alimentatiei Tn cadrul bucatdriei/cantinei proprii, cu personal angajat, cu
respectarea legislatiei muncii si a normelor de personal,

e contractarea serviciilor de alimentatie (catering), in conformitate cu legislatia privind
achizitiile publice si siguranta alimentelor, iar in cazul institutiilor private se aplica regimul
civil/comercial si siguranta alimentelor.

304. Alimentatia copiilor cu necesitati alimentare speciale (alergii, intolerante, afectiuni
medicale) se organizeaza in baza recomanddrilor medicale prezentate de parinti sau alti
reprezentanti legali si cu aplicarea masurilor rezonabile, in conditiile actelor sanitare si nutritionale
aplicabile.

305. Pentru asigurarea hranei copiilor aflati in institutia publica, parintii sau alti reprezentanti
legali platesc lunar o contributie stabilitd anual prin ordin comun al ministrului educatiei si
cercetarii si al ministrului finantelor, in cuantum de 50% din norma financiara pentru o zi, calculata
pentru perioada de frecventa;

306. in IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calarasi, sunt exceptati de la

plata contributiei pentru alimentatie copiii care fac parte din categoriile stabilite de legislatie,
inclusiv:

e copiii ramasi temporar fara ocrotire parinteasca;
e copiii ramasi fard ocrotire parinteasca.
307. Fondatorul institutiei publice poate decide scutirea integrala sau partiala de plata pentru

alimentatie a unor copii, in limita resurselor financiare disponibile, aprobate in bugetul autoritatii
publice locale, precum si din donatii, sponsorizari sau alte surse legale.

308. IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Cilarasi, asigurd transparenta
organizarii alimentatiei si colaboreaza cu parintii, autoritatile competente si institutiile abilitate in
domeniul sanatatii publice.

309. Institutia asigura accesul permanent al copiilor si angajatilor la apa potabila conforma,
in conditiile Legii nr. 182/2019 si actelor sanitare.
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CAPITOLUL XII. Procesul de protectie a copilului si management al riscurilor

Sectiunea 1. Cadrul si principiile de protectie a copilului

310. IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calidrasi, asigura protectia
integrala a copilului pe durata aflarii acestuia in spatiile institutiei, in cadrul activitatilor
educationale si al activitatilor organizate de institutie.

311. Protectia copilului si managementul riscurilor se realizeaza in conformitate cu prezentul
Regulament, Politica de protectie a copilului in institutia de Invatamant, Metodologia de aplicare
a Procedurii de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatdmint
preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, aprobata prin Ordinul
Ministrului Educatiei, nr. 858/2013 si alte acte aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

312. Procesul de protectie a copilului se bazeaza pe urmatoarele principii:

e interesul superior al copilului in orice decizie luata de institutie;

e tolerantd zero fata de orice forma de violenta, abuz, neglijare sau exploatare;

e preventie si interventie timpurie;

e responsabilitate institutionala clar;

¢ confidentialitate si protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor sensibile privind
viata privata a copilului si a familiei.

313. Masurile de protectie se aplica tuturor copiilor, fara discriminare, n raport cu:

e violenta fizica, psihologica, emotionald sau verbala;

e bullying-ul si cyberbullying-ul,

e abuzul, neglijarea, exploatarea sau traficul de copii;

e riscurile legate de siguranta fizica si psihica.

314. Masurile de protectie se aplica in urmatoarele contexte:

¢ in incinta institutiei: in sdlile de grupa, dormitoare, vestiare, coridoare, grupuri sanitare,
curtea gradinitei si alte spatii auxiliare;

e in cadrul activitdtilor externe: in timpul excursiilor, vizitelor la muzee, competitiilor
sportive, taberelor de zi sau oricaror evenimente organizate sub egida institutiei;

e in timpul transportarii copiilor: pe durata deplasarii copiilor cu vehiculele asigurate de
institutie sau fondator;

Sectiunea 2. Obligatiile institutiei si ale personalului privind siguranta si protectia copiilor

315. IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calarasi, are obligatia:

e sd previna aparitia situatiilor de risc pentru copii;

e sa creeze un mediu educational sigur si protectiv;

e sd aplice procedurile de identificare, raportare si interventie;

e sa colaboreze cu parintii si autoritatile competente;

e sa asigure informarea copiilor si personalului privind masurile de protectie.

316. Personalul IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calirasi, are obligatia:

e sd intervind pentru a stopa cazurile de abuz sau neglijare a copilului sau sa solicite sprijin
daca nu poate interveni direct;

e s comunice imediat personalului de conducere al institutiei orice suspiciune sau caz
confirmat de abuz, neglijare, exploatare, trafic sau bullying;

e sa respecte confidentialitatea informatiilor privind copilul;
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e sa nu admitad propaganda politica, religioasa, sovina, nationalista sau militarista in procesul
educational;
¢ sa nu implice copiii in activitati politice.

Sectiunea 3. Procedura de interventie si raportare a cazurilor de risc

317. Identificarea si interventia in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic sau bullying
se realizeazd conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de
interventie a lucratorilor institutiilor de invatdmint preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului, aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 858/2013.

318. In scopul gestionrii eficiente a cazurilor, IET de tip Cresi- Gridiniti nr.1
»DoReMicii,, or. Calirasi ,are urmatoarele obligatii:

e sd instituie §i s mentind mecanisme interne de raportare accesibile;

e sd activeze grupul de lucru intragcolar imediat ce un caz este semnalat;

e s coopereze activ cu autoritatile competente (serviciul de asistenta sociala, organele de
politie, organele de protectie a drepturilor copilului).

319. Orice caz suspect sau confirmat de abuz asupra copilului se raporteaza catre:

e personalul de conducere a institutiei sau persoana desemnata de directorul institutiei;
e organele abilitate si structurile teritoriale de asistenta sociala, in conditiile stabilite de actele
normative.
320. Raportarea se realizeaza in termenele prevazute, indiferent de calitatea sau functia
persoanei implicate in actul de abuz.

Sectiunea 4. Protectia informatiilor si educatia pentru siguranta

321.in IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calirasi , toate informatiile
privind cazurile de abuz, neglijare, bullying sau alte situatii de risc sunt tratate cu confidentialitate
strictd pentru a proteja demnitatea si intimitatea copilului.

322. Accesul la materialele aferente cazurilor este restrictionat si se acordd membrilor
Grupului de lucru intrascolar, organelor de anchetd, autoritatii tutelare, serviciilor de asistenta
sociald, STAP, precum si altor autoritati competente, dupa caz, in conditiile prevazute de cadrul
normativ.

323. Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeazd in conformitate cu legislatia
nationald privind protectia datelor cu caracter personal.

324. IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calirasi, este responsabila de
desfasurarea continua a activitatilor de prevenire a violentei, prin:

e organizarea de activitati educationale tematice pentru copii, campanii de informare;

e informarea constantd a parintilor cu privire la riscuri si mecanismele de protectie

disponibile;

e formarea continud si instruirea personalului institutiei pentru recunoasterea semnelor de

abuz si bullying.

325. Activitatile de preventie sunt obligatorii si se integreazd in planificarea anuald a
institutiei, in conformitate cu prioritatile stabilite in prezentul capitol.
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CAPITOLUL XIII. Procesul de evaluare interna si asigurare a calitatii

326. IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calarasi, asigurd evaluarea interna
continud a activitatii educationale si administrative, in scopul imbunatatirii calitatii educatiei si al
cresterii performantei institutionale.

.....

328. Evaluarea internd si asigurarea calitatii se realizeazd in conformitate cu:

e actele normative ale Ministerului Educatiei si Cercetdrii;
e prezentul Regulament;
¢ Planul de dezvoltare al institutiei si Planul anual de activitate al institutiei.

329. Procesul de evaluare interna are caracter sistematic, obiectiv si documentat.
330. Evaluarea interna si asigurarea calitatii se realizeaza in baza urméatoarelor principii:

e orientarea spre imbunatatire continua;

e transparenta si responsabilitatea;

e participarea actorilor educationali;

e obiectivitatea si impartialitatea;

e corelarea rezultatelor cu planificarea institutionala;

e respectarea interesului superior al copilului.

331. Evaluarea activitatii institutiei, a cadrelor didactice si de conducere, la necesitate, se
efectueaza de catre fondator, Ministerul Educatiei si Cercetarii si alte structuri centrale, conform
domeniilor de competenta. In cadrul evaluarii se pot consulta opiniile copiilor, parintilor si ale
altor cadre didactice din institutia respectiva.

332. Evaluarea interna a cadrelor didactice se realizeaza anual, in baza unei metodologii de
evaluare aprobate de Ministerul Educatiei s1 Cercetarii.

333. Atestarea cadrelor didactice si de conducere se efectueaza de catre comisiile abilitate, in
baza Regulamentelor de atestare.
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CAPITOLUL XIV. Procesul de digitalizare, evidente si protectia datelor

334. IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Cilarasi, asigura gestionarea
corectd, completa si securizatd a evidentelor educationale, in format fizic si/sau electronic, in
conformitate cu actele normative.

335. Procesele de digitalizare si evidentd urmaresc:

e cresterea eficientei administrative;

e asigurarea trasabilitatii datelor educationale;
e transparenta si corectitudinea informatiilor;
e protectia datelor cu caracter personal.

Sectiunea 1. Sisteme informationale educationale

336. IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calarasi, utilizeazad sistemele
informationale educationale aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, inclusiv SIME, in baza
Hotararii Guvernului nr. 601/2020 cu privire la aprobarea Conceptului Sistemului informational
de management in educatie si alte platforme oficiale, dupa caz.

337. Introducerea, actualizarea si validarea datelor in sistemele informationale se realizeaza:

e de catre persoanele desemnate prin ordinul directorului;
e in termenele si conditiile stabilite de actele normative.

338. Directorul institutiei poarta responsabilitatea pentru:

e corectitudinea datelor introduse;

e respectarea termenelor de raportare;

e utilizarea sistemelor informationale conform destinatiei acestora.

339. Datele introduse in sistemele informationale oficiale aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii nu pot fi solicitate repetat institutiei in format tabelar, pe hértie sau prin alte instrumente
paralele, cu exceptia cazurilor motivate prevazute de lege.

Sectiunea 2. Documentatia educationala: evidenta, pastrare si arhivare

340. IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Cilarasi, tine documentatia si
evidentele activitdtii educationale, in conformitate cu nomenclatorul tipurilor de documentatie si
rapoarte n educatie timpurie, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii nr. 514/2025
cu privire la eficientizarea procesului de raportare si completare a documentatiei in educatia
timpurie.

341. Orice alte documente se intocmesc in functie de profilul institutiei, activitatile
desfasurate si atributiile functionale ale personalului, numai daca acestea sunt prevazute expres de
actele normative, aprobate prin ordin al MEC sau necesare pentru gestionarea unor riscuri
concrete.

342. Completarea si pastrarea documentatiei institutionale se realizeaza cu respectarea:

e exactitatii datelor;
e confidentialitdtii informatiilor;
o termenelor legale de arhivare.

343. Institutia asigurd arhivarea documentelor educationale si administrative in conformitate
cu actele normative privind fondul arhivistic.

344. Termenele de pastrare a documentelor se stabilesc conform nomenclatoarelor aprobate.

345. Distrugerea documentelor se realizeaza doar:
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e la expirarea termenului legal de pastrare;
e Cu respectarea procedurilor legale;
¢ pe baza documentelor justificative.

Sectiunea 3. Protectia datelor cu caracter personal si securitatea informationala

346. IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calarasi, asigura protectia datelor
cu caracter personal ale copiilor, parintilor sau altor reprezentanti legali si personalului, in
conformitate cu legislatia privind protectia datelor cu caracter personal.

347. Prelucrarea datelor se realizeaza exclusiv in scopuri legitime, in limitele competentelor
institutiei si cu respectarea principiilor legalitatii si proportionalitatii.

348. Institutia adopta masuri tehnice si organizatorice pentru:

e prevenirea accesului neautorizat la date;

e protectia impotriva pierderii, distrugerii sau divulgarii neautorizate a informatiilor;

e asigurarea continuitatii functionarii sistemelor informationale.

349. Personalul IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calarasi, are obligatia:

e sa respecte regulile de utilizare a sistemelor informationale;

e sd pastreze confidentialitatea datelor la care are acces;

e sa raporteze incidentele de securitate informationala.
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CAPITOLUL XYV. Procesul de comunicare publica si transparenta institutionala

350. IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calarasi, asigura comunicarea
publica si transparenta institutionald in scopul garantarii dreptului de acces la informatie, asigurarii
responsabilitatii decizionale si consolidarii increderii comunitatii educationale.

351. Comunicarea publica se realizeaza cu respectarea cadrului normativ privind accesul la
informatie, protectia datelor cu caracter personal si a regimului informatiilor confidentiale.

353. Procesul de comunicare se bazeaza pe urmatoarele principii:

e actualitatii si exactitatii: furnizarea de informatii corecte, complete si transmise in timp util;
catre public;

e proportionalitatii: echilibrarea interesului public cu necesitatea protejarii vietii private;

e integritatii institutionale: asumarea responsabilitatii pentru informatiile difuzate si
respectarea stricta a legalitatii.

354. Institutia utilizeaza urmatoarele canale oficiale de comunicare:

¢ pagina web oficiald a Institutiei si/sau a fondatorului;

e panoul informativ al institutiei;

e sisteme informationale educationale aprobate;

e alte canale de comunicare institutionald stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al institutiei.

Sectiunea 1. Informatii supuse publicarii

355. IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calirasi, asigurd publicarea si
actualizarea periodica a cel putin urmatoarelor informatii:

e regulamentul de organizare si functionare al institutiei,

e planul de dezvoltare al institutiei;

e planul anual de activitate al institutiet;

e raportul anual de activitate al institutiei;

e bugetul aprobat si raportul de executare bugetara al institutiei;

e informatii privind inscrierea copiilor in institutie;

e procedurile de protectie a copilului si prevenire a violentei;

e datele de contact ale institutiei.

Sectiunea 2. Comunicarea institutionala cu beneficiarii si comunitatea educationala

356. IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Cilirasi, asigurd informarea
sistematica a parintilor sau altor reprezentanti legali ai copiilor cu privire la:

e organizarea si functionarea procesului educational;

e progresul competentelor copiilor si comportamentul acestora;

e hotararile consiliului de administratie sau ale consiliului pedagogic cu impact asupra

.....

e oportunitdtile de implicare in organele consultative ale institutiei.

357. Modalitatile concrete de comunicare (sedinte, corespondentd oficiald, platforme de
mesagerie etc.) se stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare a institutiei, cu
respectarea principiilor prevazute in prezentul capitol.

358. Comunicarea cu autoritatea administratiei publice locale si partenerii comunitari se
realizeaza pentru:
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e implementarea proiectelor de dezvoltare institutionald;

e solutionarea cazurilor copiilor in situatii de risc;

e Organizarea unor evenimente de interes local care promoveaza imaginea institutiei.

359. Directorul institutiei poarta raspundere pentru corectitudinea informatiilor comunicate
public si pentru implementarea sistemului de transparenta institutionala.

360. Angajatii institutiei au obligatia de a respecta regulile de confidentialitate si de a utiliza
exclusiv canalele autorizate pentru comunicarea oficiala.

361. Personalul mentine un limbaj profesional si etic in interactiunea cu toti membrii
comunitatii educationale, evitdnd exprimadrile care pot prejudicia imaginea institutiei sau
demnitatea copiilor.

Sectiunea 3. Relatia cu mass-media si accesul la informatia de interes public

362. Relatia IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Cilarasi, cu mass-media
se realizeaza in mod organizat, exclusiv prin intermediul directorului sau al unei persoane
desemnate prin ordinul directorului.

363. Informatiile furnizate mass-media trebuie sa fie:

¢ conforme realitatii;

o verificate;

e prezentate cu respectarea drepturilor copiilor si ale personalului institutiei.

364. Este interzisa divulgarea informatiilor care:

e pot periclita siguranta fizica sau psihologica a copiilor;

e vizeaza viata privata a persoanelor farad acordul acestora;

e pot afecta desfasurarea impartiala a procesului educational sau a unor anchete aflate in curs.

365. IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Cailarasi, asigura accesul la
informatiile de interes public in conditiile Legii nr. 148/2023 privind accesul la informatiile de
interes public.

366. Solicitarile de informatii de interes public se examineaza potrivit Legii nr. 148/2023, iar
aspectele procedurale neacoperite de aceasta se aplica potrivit Codului administrativ.

45



CAPITOLUL XVI. Procesul de control, monitorizare si raspundere

367. Controlul si monitorizarea activitatii IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,,
or. Calarasi, reprezintd procese obligatorii de asigurare a legalitatii, calitatii si responsabilitatii
institutionale.

368. Procesele de control si monitorizare vizeaza:

e respectarea cadrului normativ;

¢ implementarea deciziilor manageriale si ale organelor de conducere;

e utilizarea eficienta a resurselor;

e protectia drepturilor copiilor si personalului;

e prevenirea si corectarea disfunctionalitatilor institutionale.

Sectiunea 1. Monitorizarea interna a activitatii institutiei

369. Monitorizarea internd se realizeazd in mod continuu de catre:
e directorul institutiei;

e consiliul de administratie, in limitele competentelor sale.

370. Monitorizarea interna include:

e urmarirea implementarii planurilor institutionale;

e verificarea respectdrii regulamentelor institutionale;

e analiza rezultatelor educationale;

e cvaluarea climatului institutional si a disciplinei.

371. Rezultatele monitorizarii interne sunt documentate si utilizate pentru:
e ajustarea deciziilor manageriale;

e imbunatatirea proceselor institutionale;
e fundamentarea masurilor corective.

Sectiunea 2. Controlul exercitat de autorititile competente

372. Institutiile sunt supuse controlului exercitat de:

e Ministerul Educatiei si Cercetarii;

¢ Organele locale de specialitate in domeniul invatamantului, fondatorul/gestionarul;
e alte autoritati publice competente, in limitele stabilite de lege.

373. Controlul extern se realizeaza in conformitate cu legislatia si poate viza:

e respectarea normelor educationale;

e activitatea manageriala;

e gestionarea resurselor financiare si patrimoniale;

e respectarea drepturilor copilului;

e respectarea normelor de securitate si protectie.

Sectiunea 3. Auditul intern si extern
375. Activitatea financiard si administrativa a IET de tip Cresa- Gradinita nr.1
»DoReMicii,, or. Calirasi, poate fi supusa:

e auditului intern;
e auditului extern;
e altor forme de control financiar prevazute de actele normative.

376. Institutia de invatamant are obligatia:
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e sa asigure accesul auditorilor la documentele solicitate;

e sd coopereze cu organele de control;

e sd implementeze recomandarile auditorilor/controalelor in functie de actul de control,
competenta autoritatii si caracterul masurii dispuse.

Sectiunea 4. Maisuri corective si planuri de remediere

377. Concluziile controalelor constituie sursa pentru:

e imbunatatirea planurilor institutionale;

e actualizarea procedurilor interne;

e dezvoltarea profesionald a personalului.

378. In urma proceselor de control, monitorizare sau audit, pot fi stabilite masuri corective si
planuri de remediere.

379. Masurile corective:

e se dispun de autoritatea competenta sau de directorul institutiei;

¢ sunt proportionale cu natura si gravitatea deficientelor constatate;

e au termene clare de implementare.

380. Directorul institutiei este responsabil de implementarea masurilor corective si de
raportarea realizarii acestora.

Sectiunea S. Petitii si semnalarea neregulilor

381. Parintii, personalul institutiei si alte persoane interesate pot adresa petitii privind
activitatea institutiei, in conditiile Codului administrativ nr. 116/2018.

382. IET de tip Cresa- Gradinita nr.1 ,,DoReMicii,, or. Calarasi, este obligata:

e sd asigure mecanisme functionale de primire si examinare a petitiilor;
¢ sd raspunda in termenele legale;
e sa protejeze persoanele care semnaleaza nereguli, in limitele legislatiei.

Sectiunea 6. Raspunderea personalului institutiei

383. Personalul institutiei (de conducere, didactic, didactic auxiliar si nedidactic) raspunde
juridic pentru faptele savarsite in exercitarea atributiilor de serviciu sau in legatura cu acestea, in
conformitate cu legislatia muncii, Codul educatiei, prezentul Regulament si alte acte normative.

384. In functie de natura si gravitatea faptei, personalul poate atrage urmitoarele forme de
raspundere:

e disciplinara, pentru incalcarea obligatiilor de munca, a normelor de etica si a disciplinei

interioare, conform Codului muncii;

e contraventionald, pentru savarsirea faptelor ce constituie contraventii in domeniul educatiei
sau al ordinii publice, conform Codului contraventional;

e civild, pentru prejudiciile materiale cauzate patrimoniului institutiei sau pentru daunele
morale aduse onoarei si demnitatii beneficiarilor procesului educational, conform Codului
civil;

e penald, pentru sdvarsirea unor fapte cu caracter infractional in exercitarea functiei sau In
legatura cu aceasta, conform Codului penal.

385. Procedurile disciplinare se desfasoara cu respectarea urmatoarelor principii:

e legalitatea;
e dreptul la aparare si la exprimarea punctului de vedere al persoanei vizate;
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e impartialitatea si obiectivitatea;
e proportionalitatea dintre abaterea disciplinard si sanctiunea aplicata.
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CAPITOLUL XVII. DISPOZITII SPECIALE

386. Institutiile pot adopta proceduri interne pentru procesele care necesitd clarificare
operationala, 1n special in domenii cu risc sporit: siguranta copilului, protectia datelor, alimentatia,
accesul in institutie, situatiile de urgenta si gestionarea petitiilor. Adoptarea procedurilor interne
nu constituie obligatie generald pentru fiecare proces administrativ sau functional si nu trebuie sa
ducd la dublarea documentelor prevazute de nomenclatorul tipurilor de documentatie si raportare
in educatie timpurie, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii Cu privire la
eficientizarea procesului de raportare si completare a documentatiei in educatia timpurie nr.
514/2025.

387. Prevederile prezentului Regulament se aplica institutiilor publice si private care ofera
servicii de educatie anteprescolara si/sau invdtdmant prescolar, in limitele stabilite de Codul
educatiei si de alte acte legislative.

388. Prevederile referitoare la bugetul public, achizitiile publice, patrimoniul public,
executorul de buget, fondatorul public, donatiile prin mecanisme guvernamentale de platd si
transparenta bugetara se aplica institutiilor publice. Institutiilor private li se aplica prevederile
privind standardele educationale, autorizarea/acreditarea, drepturile copilului, sandtatea si
siguranta, protectia copilului, protectia datelor si raportarile prevazute expres de legislatie.

389. Institutiile cu statut de persoana juridica vor revizui, dupa caz, Statutul institutiei in
vederea coreldrii acestuia cu prevederile prezentului Regulament si ale cadrului normativ.

390. La data intrarii In vigoare a prezentului Regulament, actele normative emise de
Ministerul Educatiei si Cercetarii, care reglementeaza organizarea si functionarea institutiilor de
invatdmant anteprescolar, prescolar si institutiile cu programe de diferite niveluri isi pastreaza
aplicabilitatea doar in masura 1n care nu contravin prevederilor prezentului document.

391. Institutiile de invatdmant primar si secundar, ciclul I si II care includ in structura lor
grupe de invatamant prescolar aplicd in mod concomitent prevederile prezentului Regulament si
ale actelor normative care reglementeaza activitatea institutiilor cu invatamant primar si secundar,
ciclul I si II.
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DISPOZITII PRIVIND ADOPTAREA SI LUAREA LA CUNOSTINTA

392. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul de
administratie, dupa coordonarea si avizarea realizate potrivit cadrului normativ si competentelor
institutionale.

393. Directorul asigurd aducerea Regulamentului la cunostinta personalului si a parintilor sau
altor reprezentanti legali, precum si publicarea ori afisarea acestuia prin canalele oficiale ale
Institutiei.

394. Modificarile si completarile se elaboreaza si se aproba in aceeasi ordine ca prezentul
Regulament, daca actele normative nu prevad altfel.

Functia Numele si prenumele Semnatura si data

Director DODON Silvia

Presedintele Consiliului de

o ONISIM Nina
administratie
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REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CALARASI
CONSILIUL ORASENESC CALARASI

MD- 4403 Republica Moldova, raionul Calarasi, Primaria orasului Calarasi
tel. (0244)-2-27-73, tel./fax. (0244)-2-01-25, email: primaria.calarasi@apl.gov.md

DECIZIENr.08/15 proiect
din 13 noiembrie 2026

Cu privire la instituirea unitatii de personal la IET nr.1 ”DoReMicii”

In temeiul art.14 alin.(2) lit.l) din Legea privind administratia publica local, nr.436/2006;
Art.8-13 si art.15 Legea nr.239 din 2008 privind transparenta in procesul decizional;
Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.122 din 2025 cu privire la aprobarea normelor
de personal pentru institutiile de educatie anteprescolara, institutiile de invatamant prescolar
si institutiile de invatamant general cu programe de diferite niveluri sau programe integrate;
Examinand demersul dnei Dodon Silvia, directoarea IET nr.1 DoReMicii, nr.774 din
21.10.2026 cu privire la instituirea unitatii de maturdtor teren si necesitatea asigurarii
conditiilor de salubrizare pe teritoriul institutiei care are o suprafata de 0,3694 ha;

Nota informativa a specialistului raportor;

In conformitate cu Regulamentul privind constituirea si functionarea consiliului orisenesc
Calarasi, aprobat prin decizia consiliului nr.11/02 din 08.12.2023;

Avizul comisiei consultative de specialitate

Consiliul orasenesc D ECIDE :

1. Se aproba instituirea a 0,37 unitati de maturator teren in cadrul IET nr.1 DoReMicii, in
vederea asigurarii curateniei si salubrizarii pe teritoriul institutiei cu suprafata de 0,3694ha
cu respectarea normelor de personal si a prevederilor legale aplicabile.

2. Cheltuielile de personal se vor asigura din contul transferurilor curente primite cu
destinatie speciala din bugetul de stat.

3. Contabila-sefa a primariei va asigura efectuarea modificarilor corespunzatoare in
schemele de incadrare a institutiei, in conformitate cu legislatia in vigoare.

4. Prezenta decizie se include in Registrul de Stat al Actelor Locale, intra in vigoare la data
comunicdrii $1 poate fi contestata, in termen de 30 de zile de la comunicare, in instanta de
judecata, mun. Straseni, str.Stefan cel Mare nr.98, potrivit Codului Administrativ al
Republicii Moldova.

5. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune Tn seama primarul orasului Célarasi.

PRESEDINTELE SEDINTEI
contrasemnat:
SECRETARA CONSULIULUI Ecaterina MELNIC

Executor: Elena BRAGOI
Tel.:024421112


mailto:primaria.calarasi@apl.gov.md

REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CALARASI
CONSILIUL ORASENESC CALARASI

MD- 4403 Republica Moldova, raionul Calarasi, Primaria orasului Calarasi
tel. (0244)-2-27-73, tel./fax. (0244)-2-01-25, email: primaria.calarasi@apl.gov.md

DECIZIENr.08/16 proiect
din 13 noiembrie 2026

Cu privire la reducerea unitatilor de personal la IET nr.1 ”DoReMicii”

In temeiul art.14 alin.(2) lit.l) din Legea privind administratia publica locali, nr.436/2006;
Art.8-13 si art.15 Legea nr.239 din 2008 privind transparenta in procesul decizional;

Art.88, art.184 si art.186 din Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003;

Examinand demersul dnei Dodon Silvia, directoarea IET nr.1 DoReMicii, nr.790 din
28.10.2026, cu privire la reducerea unitatilor de personal (3 paznici);

Acordul aditional nr.1 din 01.09.2026 la Contractul nr.18 din 15.01.2026 privind achizitia de
servicii de paza centralizatd si trecerea la sistemul de supraveghere video la IET
nr.1 ’DoReMicii”;

Schemele de incadrare a IET nr.1 "DoReMicii” din anexa nr.1 la decizia consiliului nr.03/08
din 08.04.2026;

In conformitate cu Regulamentului privind constituirea si functionarea consiliului ordsenesc
Cilarasi, aprobat prin decizia consiliului nr.11/02 din 08.12.2023;

Avizul comisiei consultative de specialitate,

Consiliul orasenesc D ECIDE :

1. Se aproba reducerea a 3,0 unitati de paznic din cadrul IET nr.1 ”DoReMicii”, ca urmare a
trecerii la serviciile de paza centralizata si a implementarii sistemului de supraveghere
video.

2. Dna Dodon Silvia, directoarea IET va asigura informarea prealabila in scris a salariatilor
ale caror posturi de munca se supun reducerii, cu respectarea termenelor, procedurilor si
garantiilor prevazute de Codul Muncii al Republicii Moldova.

3. Contabila-sefa a primariei va asigura efectuarea modificarilor corespunzitoare in
schemele de incadrare a institutiei, In conformitate cu legislatia in vigoare.

4. Prezenta decizie se include in Registrul de Stat al Actelor Locale, intrd in vigoare la data
publicarii si poate fi contestata, in termen de 30 de zile de la comunicare, 1n instanta de
judecatd, mun. Straseni, str.Stefan cel Mare nr.98, potrivit Codului Administrativ al
Republicii Moldova.

o

Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in seama primarul orasului Célarasi,
dl Victor Ambroci.

PRESEDINTELE SEDINTEI
contrasemnat:
SECRETARA CONSULIULUI Ecaterina MELNIC

Executor: Elena BRAGOI
Tel.:024421112


mailto:primaria.calarasi@apl.gov.md

REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CALARASI
CONSILIUL ORASENESC CALARASI

MD- 4403 Republica Moldova, raionul Calarasi, Primaria orasului Calarasi
tel. (0244)-2-27-73, tel./fax. (0244)-2-01-25, email: primaria.calarasi@apl.gov.md

DECIZIENr. 08/18 proiect
din 13 noiembrie 2026

Cu privire la modificarea deciziei nr.07/07 din 17.09.2026
”Cu privire la instituirea unitatilor de personal la Institutia Publica ”Scoala
Profesionala” din Calarasi”

In temeiul art.14 alin.(2) lit.) si art.19 alin.(3) din Legea privind administratia publica locala
nr.436/2006;

Art.8-13 si art.15 Legea nr.239 din 2008 privind transparenta in procesul decizional;

Legea Nr. 270 din 2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

Hotararea Guvernului nr.552 din 26.08.2025 Cu privire la transmiterea unor bunuri imobile si
modificarea unor hotarari ale Guvernului;

Actul de transmitere a terenului, mijloacelor fixe si altor active proprietate publica;

Decizia consiliului ordsenesc nr.10/28 din 09.12.2025 Cu privire la aprobarea bugetului
primadriei orasului Calarasi pe anul 2026, lectura a doua (anexa nr.8);

Examinand Notificarea Cancelariei de Stat Oficiul Teritorial Ungheni nr. 1304/0OT10 - 349 din
19 octombrie 2026;

Nota informativa a primarului orasului Célarasi cu privire la instituirea unitatilor de personal;

In conformitate cu Regulamentul de activitate a consililului ordsenesc Cilarasi, aprobat prin
decizia consiliului orasenesc nr.11/02 din 08.12.2023; Avizul comisiei consultative de specialitate

Consiliul orasenesc DEC I D E:

1. Se modifica punctul 1 din decizia nr.07/07 din 17.09.2026 ”Cu privire la instituirea
unitditilor de personal la Institutia Publica ”Scoala Profesionala” din Cdlarasi”, dupa cum
urmeaza:

Se instituie 2,0 unitati de personal — muncitor necalificat/muncitoare necalificata la primaria
orasului Calarasi - Servicii de Suport (aparatul primarului), pentru deservirea cladirii fostei
Institutii Publice ”Scoala Profesionala” din orasul Calarasi.

Decizia nr.07/07 din 17.09.2026, se aproba cu urmatorul continut:

Se instituie 2,0 unitati de personal — muncitor necalificat/muncitoare necalificata la primaria
oragului Calarasi - Servicii de Suport (aparatul primarului), pentru deservirea cladirii fostei

Institutii Publice ”Scoala Profesionald” din orasul Calarasi.

2. Cheltuielile de personal vor fi asigurate din bugetul primariei de la articolul de cheltuieli
211180- remunerarea muncii.

3. Prezenta decizie se plaseaza in Registrul de Stat al Actelor Locale, intrd in vigoare din
momentul publicarii si poate fi contestatd, in termen de 30 de zile de la comunicare, in
instanta de judecata, mun. Straseni, str. Stefan cel Mare, 98, potrivit Codului Administrativ al
Republicii Moldova.

4. Executarea prezentei decizii se pune in seama primarului orasului Calarasi.

PRESEDINTELE SEDINTEI
contrasemnat
SECRETARA A CONSILIULUI Ecaterina MELNIC


mailto:primaria.calarasi@apl.gov.md

CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA

OFICIUL TERITORIAL UNGHEN!I
Reprezentantul Guvernului in teritoriu

Nr. 1304/0T1o - 349 din 19 octombrie 2026

Consiliului oriasenesc Calarasi,
or. Calaragsi, str. Mihai Eminescu, 19

Primarului or. Calarasi
DI Victor AMBROCI

NOTIFICARE

Prin prezenta, in temeiul art. art. 63, 64 al Legii nr. 436/2006 privind
administratia publica locali, in baza prevederilor Regulamentului cu privire la
organizarea si functionarea oficiilor teritoriale ale Cancelariei de Stat, aprobat
prin Hotdrarea Guvernului nr. 845/2009, Oficiul teritorial Ungheni al Cancelariei
de Stat a efectuat controlul obligatoriu de legalitate a Deciziei nr. 07/07 din
17.09.2026 ,,Cu privire la instituirea unitatilor de personal la Institutia Publica
wdcoala Profesionala” din orasul Calarasi”, adoptata de Consiliul ordasenesc
Calarasi, publicati in Registrul de Stat al actelor locale pe data de 22.09.2026.

In rezultatul efectudrii controlului obligatoriu de legalitate al Deciziei
Consiliului orasenesc Calarasi nr. 07/07 din 17 septembrie 2026 prin care s-a
dispus instituirea unei unitdti de administrator/administratoare si a unei unitati de
muncitor necalificat/muncitoare necalificatd la Institutia Publica ,,Scoala
Profesionald” din orasul Calarasi, cu asigurarea cheltuielilor de personal din
bugetul primariei, de la articolul de cheltuieli 211180 — remunerarea muncii,
Oficiul Teritorial Ungheni al Cancelariei de Stat a constatat existenta unor
circumstante care impun reexaminarea actului administrativ sub aspectul
respectarii  competentei autoritdtii publice locale, al determinarii corecte a
obiectului reglementarii, al statutului juridic al institutiei vizate, al temeiurilor de
finantare a cheltuielilor de personal si al respectdrii cerintelor de claritate si
motivare a actului administrativ.

MD-3606, Ungheni Telefon: + 373 236 270 81
str. Nationala 7, bir.705 e-mail: otcs_ungheni@gov.md



Asa dar, din continutul deciziei supuse controlului rezulta cd aceasta a fost
adoptata in temeiul art. 14 alin. (2) lit. 1) si art. 19 alin. (3) din Legea nr. 436/2006
privind administratia publica locala, al Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar si al Hotararii Guvernului nr. 552 din 26 august
2025, fiind invocat, totodata, actul de transmitere a terenului, mijloacelor fixe si
altor active proprietate publica.

Totusi, adoptarea unei decizii privind instituirea unitatilor de personal la o
institutie publicd presupune existenta unei competente legale concrete a autoritatii
emitente asupra organizarii si functiondrii institutiei respective.

In acest context, este necesard delimitarea clara intre competentele Consiliului
oragenesc Calarasi privind administrarea bunurilor imobile transmise in
proprietatea unitatii administrativ-teritoriale si competentele fondatorului institutiei
publice in ceea ce priveste organizarea activitatii acesteia, aprobarea statelor de
personal si asigurarea resurselor financiare necesare functionarii sale.

Simplul fapt al transmiterii in proprietatea unitatii administrativ-teritoriale a
sediilor, terenurilor sau altor bunuri materiale aferente fostei Scoli Profesionale nu
constituie, prin el insusi, temei juridic suficient pentru a considera Consiliul
oragenesc Caldrasi fondator al institutiei publice si nici pentru a-i atribui
competente care, potrivit cadrului normativ aplicabil, apartin fondatorului sau
autoritatii ierarhic superioare.

Prin urmare, transmiterea bunurilor imobile in proprietatea unitatii
administrativ-teritoriale trebuie analizata distinct de statutul juridic al institutiei, de
apartenenta sa administrativd si de competentele privind stabilirea personalului
necesar desfasurarii activitatii acesteia.

In miasura in care Consiliul orasenesc Calirasi nu detine calitatea de fondator
si nu existd o norma legala speciald care sd-1 confere competenta de a institui
unitati de personal pentru institutia respectiva, adoptarea unei asemenea decizii
necesita clarificarea temeiului juridic care ar permite exercitarea acestei atributii.

Pornind de la respectarea principiului legalitatii, consacrat de Codul
administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018, autoritatile publice is1 exercita
atributiile in limitele competentelor stabilite de lege si in scopul pentru care acestea
le-au fost conferite.

In acest sens, art. 8 din Codul administrativ reglementeazi regimul de putere
publicd prin raportare la competentele prevazute de lege, iar art. 34 stabileste
obligatia autoritatilor publice de a coopera pentru realizarea competentelor care le
revin potrivit legii.



In consecintd, inainte de instituirea unititilor de personal, era necesari
identificarea si confirmarea statutului juridic al Institutiei Publice ,,Scoala
Profesionald” din orasul Calarasi, a fondatorului acesteia, a autoritatii competente
sd aprobe statele de personal si a temeiului juridic in baza caruia cheltuielile
aferente pot fi suportate din bugetul primariei.

Totodata, art. 14 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala
stabileste domeniile de competenta ale consiliului local. Exercitarea atributiilor
respective trebuie sa se realizeze 1n limitele cadrului legal aplicabil, fard a substitui
competentele altor autoritati publice sau ale fondatorului unei institutii publice.

De asemenea, invocarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar nu constituie, de sine statator, un temei juridic pentru
instituirea unitatilor de personal. Aplicarea normelor de salarizare presupune, in
prealabil, existenta unei competente legale de organizare a personalului si
identificarea autoritatii responsabile de aprobarea si finantarea acestuia.

In ceea ce priveste punctul 2 al deciziei, prin care se stabileste finantarea
cheltuielilor de personal din bugetul primariei, este necesar sa se justifice atat
competenta de angajare a acestor cheltuieli, cat si incadrarea lor 1n
responsabilitatile bugetare ale unitatii administrativ-teritoriale.

In lipsa unei asemenea justificari, existi riscul atribuirii unor obligatii
financiare bugetului local fard confirmarea prealabila a temeiului legal care
permite asumarea acestora.

Totodata, potrivit art. 31 din Codul administrativ nr. 116/2018, actele
administrative individuale si operatiunile administrative scrise trebuie sd fie
motivate.

Conform art. 118 alin. (1)—(3) din acelasi cod, motivarea trebuie sa cuprinda
temeiurile esentiale de drept si de fapt care justificd emiterea actului administrativ,
iar motivarea completa este obligatorie si conditioneaza legalitatea acestuia.

Totodata, art. 119 alin. (1) din Codul administrativ stabileste ca un act
administrativ individual trebuie sa aiba un continut suficient de cert.

Desi decizia examinatd are forma unui act administrativ al unei autoritati
colegiale, aceste dispozitii sunt relevante pentru delimitarea cerintelor generale de
legalitate, claritate si motivare a masurilor administrative. Aplicabilitatea directd a
normelor referitoare la actele administrative individuale urmeaza a fi apreciatd in
functie de natura juridica a fiecarei dispozitii din actul examinat.

In speta, decizia nu clarifica suficient raportul juridic dintre Consiliul
orasenesc Calarasi si Institutia Publica ,,Scoala Profesionala”, in special sub



aspectul calitatii de fondator, al competentelor de organizare a personalului si al
responsabilitatii pentru finantarea cheltuielilor aferente.

De asemenea, din continutul actului nu rezultd in mod suficient de clar daca
instituirea unitatilor de personal urmareste exclusiv asigurarea administrarii si
intretinerii bunurilor imobile transmise in proprietatea unitatii administrativ-
teritoriale sau dacd masura vizeaza organizarea activitatii institutiei publice in
ansamblu.

Aceasta distinctie este esentiald, intrucat administrarea sediilor si a bunurilor
imobile aflate in proprictatea unitatii administrativ-teritoriale nu echivaleaza
automat cu exercitarea atributiilor de fondator asupra institutiei care utilizeaza
respectivele bunuri.

In consecintd, actul administrativ necesiti clarificarea scopului masurii
dispuse, a statutului juridic al institutiei, a competentei autoritatii emitente si a
temetului legal al finantarii cheltuielilor de personal.

Avand in vedere cele expuse, in temeiul art. 68 alin. (1) al Legii nr. 4 36-XVI
din 28.12.2006 privind administratia publica locala, art. art. 19, 44, 60, 162, 164
Codul Administrativ, solicit:

1. Reexaminarea Deciziei Consiliului orasenesc Calarasi nr. 07/07 din 17
septembrie 2026, prin prisma competentei autoritatii emitente, a statutului
juridic al Institutiei Publice ,,Scoala Profesionald” si a temeiului legal
pentru instituirea unitdtilor de personal si finantarea acestora din bugetul
primariei.

2. Modificarea deciziei sau, dupa caz, abrogarea acesteia in partea
neconforma, in functie de rezultatele reexaminarii, astfel incat actul
administrativ sa fie clar, suficient de cert, motivat si adoptat in limitele
competentei legale a Consiliului orasenesc Calarasi.

3. Informarea Oficiului teritorial Ungheni al Cancelariei de Stat despre
rezultatele reexaminarii, in termenul de 30 de zile stabilit de legislatia
aplicabila si de procedura de control al legalitatii.

Seful Oficiului teritorial Ungheni
al Cancelariei de Stat
Reprezentantul Guvernului in teritoriu Ion POIA

Digitally signed by Poia Ion o m
Date: 2026.10.20 09:15:28 EEST st
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L L Reason: MoldSign Signature s
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REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CALARASI
CONSILIUL ORASENESC CALARASI

MD- 4403 Republica Moldova, raionul Calarasi, Primaria orasului Calarasi
tel. (0244)-2-27-73, tel./fax. (0244)-2-01-25, email: primaria.calarasi@apl.gov.md

DECIZIENr.08/19 proiect
din 13 noiembrie 2026

Cu privire la instituirea unitatii de personal la Stadionul Orisenesc

In temeiul art.14 alin.(2) lit.l) si art.19 alin.(3) din Legea privind administratia publica
locala nr.436-XVI din 2006;

Legea nr.239 din 2008 privind transparenta in procesul decizional;

Legea Nr.270 din 2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;
Examinand initiativa primarului oragului Calarasi de a institui unitatea de personal de
muncitor necalificat la Stadionul Orasenesc;

Nota informativa a specialistului raportor;

In conformitate cu Regulamentul de activitate a consililului orasenesc Calarasi aprobat
prin decizia Consiliului ordsenesc nr.11/02 din 08.12.2023;

Avizul comisiei consultative de specialitate

Consiliul orasenesc DEC I D E:

1. Se aproba instituirea a 1,0 unitate de personal —"muncitor necalificat” la Stadionul
Orasenesc, incepand cu 1 ianuarie 2027.

2. Cheltuielile de personal se vor asigura din contul bugetului primariei pentru anul
2027 la articolul de cheltuieli —211180.

3. Prezenta decizie se plaseaza in Registrul de Stat al Actelor Locale si poate fi
contestata, in termen de 30 de zile de la comunicare, in instanta de judecata, mun.
Straseni, str. Stefan cel Mare, 98, potrivit Codului Administrativ al Republicii
Moldova.

4. Executarea prezentei decizii se pune in seama primarului orasului Calarasi.

PRESEDINTELE SEDINTEI
contrasemnat
SECRETARA A CONSILIULUI Ecaterina MELNIC

Executor:Elena BRAGOI
+373/244/21112
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REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CALARASI
CONSILIUL ORASENESC CALARASI

MD- 4403 Republica Moldova, raionul Calarasi, Primaria orasului Calarasi
tel. (0244)-2-27-73, tel./fax. (0244)-2-01-25, email: primaria.calarasi@apl.gov.md

DECIZI1ENr.08/20 proiect
din 13 noiembrie 2026

Cu privire la instituirea unitatii de personal la Centru de Tineret Calarasi

In temeiul art.14 alin.(2) lit.l) si art.19 alin.(3) din Legea privind administratia publica
locala nr.436-XV1 din 2006;

Legea 239 din 2008 privind transparenta in procesul decizional;

Legea Nr.270 din 2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;
Examinand demersul dnei Ursu Mariana, directoarea Centrului de Tineret Calarasi,
nr.801 din 02.11.2026;

Nota informativa a specialistului raportor;

In conformitate cu Regulamentul de activitate a consililului orasenesc Calarasi aprobat
prin decizia Consiliului orasenesc nr.11/02 din 08.12.2023;

Avizul comisiei consultative de specialitate

Consiliul orasenesc DEC I D E:

1. Se aproba instituirea a 1,0 unitate de personal —’specialist/specialista” in cadrul
Centrului de Tineret din Calarasi, incepand cu 1 ianuarie 2027.

2. Cheltuielile de personal se vor asigura din contul bugetului primariei pentru anul
2027 la articolul de cheltuieli —211180.

3. Se aproba statul de personal al Centrului de Tineret (anexa 1), structura si efectivul
limita (anexa 2) si organigrama (anexa 3), la prezenta Decizie.

4. Prezenta decizie se plaseazd in Registrul de Stat al Actelor Locale si poate fi
contestata, in termen de 30 de zile de la comunicare, in instanta de judecata, mun.
Straseni, str. Stefan cel Mare, 98, potrivit Codului Administrativ al Republicii
Moldova.

5. Executarea prezentei decizii se pune in seama primarului orasului Calarasi.

PRESEDINTELE SEDINTEI
contrasemnat
SECRETARA A CONSILIULUI Ecaterina MELNIC

Executor:Elena BRAGOI
+373/244/21112


mailto:primaria.calarasi@apl.gov.md

Anexanr. 2
la decizia Consiliului orasenesc Calarasi

Nr.___ din 13.11.2026
Structura si efectivul limita
al Centrului de Tineret Calarasi
Nr. Denumirea functiei Nr. De
d/o unitati
Functii de conducere
1. | Sef centru 1,0
Total 1,0
Functii de executie
1. | Specialist 1,0
2. | Specialist 1,0
Total 2,0
Posturi auxiliare
1. \ Ingrijitor/ingrijitoare inciiperi 0,5
Total 0,5

Total Centru 3,5




Anexa nr.1
la decizia Consiliului orasenesc Calarasi

Nr. din 13.11.2026
STATUL DE PERSONAL
al Centrului de Tineret Calarasi
Nr. Denumirea functiei Codul functiei Nr. De
d/o unitati
1. | Sef centru F6016 1,0
2. | Specialist H6057 2,0
3. | Ingrijitor/ingrijitoare inciperi H6185 0,5
Total unitati 3,5




Anexa nr.3
La decizia consiliului orasenesc nr. _din 13.11.2026

Centrului de Tineret Calarasi

Consiliul ordasenesc Primarul

\4

Specialist 2

. Sef centru 1

A4

Ingrijitor inciperi 0,5




REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CALARASI
PRIMARUL ORASULUI CALARASI

MD- 4403 Republica Moldova, raionul Calarasi, Primaria orasului Calarasi
tel. (0244)-2-27-73, tel./fax. (0244)-2-01-25, email: primaria.calarasi@apl.gov.md

DECIZIE Nr.08/21 proiect
din 13 noiembrie 2026

Cu privire la rezilierea contractului de comodat
la bunului imobil cu nr.cadastral 2501208.116.01

In temeiul art.14 alin.(2) lit.(b) lit.(c) si art.19 alin.(3) din Legea privind administratia publica locala
Nr.436/2006;

Art.1234, art.1239 alin.(2),alin.(3) din Codul Civil al Republicii Moldova nr.1107/2002;

Legea nr.121/2007 privind administrarea si deetatizarea proprietatii publice;

Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativa;

Legea 200/2006 pentru modificarea unor acte normative (reforma ,,Restart in educatie”);

Hotararea Guvernului nr.901/2015 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de transmitere
a bunurilor proprietate publica.

Decizia consiliului raional Calarasi nr.09/18 din 05 noiembrie 2026 Cu privire la initierea rezolutiunii
contractului de comodat incheiat cu Consiliul ordasenesc Calarasi

Nota informativa a specialistului raportor cu privire la organizarea reformei in domeniul educatiei si
implimentarea proiectului ,,Restart in educatie” prin lichidarea Directiilor de Invitamant Tineret si
Sport si formarea Agentiilor teritoriale pentru Educatie.

Regulamentul de activitate a consililului orasenesc Calarasi, aprobat prin decizia consiliului nr.11/02
din 08.12.2023;

Regulamentul de activitate a consililului orasenesc Calarasi, aprobat prin decizia consiliului nr.11/02
din 08.12.2023;

Avizul comisiei consultative de specialitate

Consiliul orasenesc DEC | D E:

1. Se reziliaza contractul de comodat nr.35 din 25.12.2013 incheiat intre consiliul orasenesc
Calarasi si consiliul raional Calarasi la bunul imobil cu nr.cadastral 2501208.116.01, cladirea
Liceului Teoretic Vasile Alecsandri, amplasat in orasul Calarasi, str.Toma Ciorba, nr.11.

2. Primarului orasului Calarasi prin dispozitie va desemna membrii comisiei de predare- primire a
bunului imobil.

3. Specialistul principal, dl Nicolae Chitoroaga va perfecta actul de predare- primire asupra
bunului imobil.

4. DI Nicolae Chitoroaga va prezenta prezenta decizie la I.P,,Cadastrul bunurilor imobile” pentru
efectuarea inscrierilor din subcapitolul 111 din Registrul bunurilor imobile.

5. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale si poate
fi contestatd la Judecdtoria Straseni, (sediul Straseni), in termen de 30 de zile de la data
comunicarii potrivit prevederilor Codului Administrativ al Republicii Moldova nr 116/ 2018.

6. Executarea prezentei decizii se pune in seama primarului orasului Calarasi.

PRESEDINTELE SEDINTEI
contrasemnat
SECRETARA A CONSILIULUI Ecaterina MELNIC

EXECUTOR - N.Chitoroaga
067562767
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REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CALARASI
PRIMARUL ORASULUI CALARASI

MD- 4403 Republica Moldova, raionul Calarasi, Primaria orasului Calarasi
tel. (0244)-2-27-73, tel./fax. (0244)-2-01-25, email: primaria.calarasi@apl.gov.md

DECIZIE Nr.08/22 proiect
din 13 noiembrie 2026

Cu privire la rezilierea contractului de comodat a bunului imobil cu nr.cadastral 2501208197.01

In temeiul art.14 alin.(2) lit.(b) lit.(c) si art.19 alin.(3) din Legea privind administratia publica locald
Nr.436/2006;

Art.1234, art.1239 alin.(2),alin.(3) din Codul Civil al Republicii Moldova nr.1107/2002.

Legea nr.121/2007 privind administrarea si deetizarea proprietatii publice;

Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativa;

Hotararea Guvernului nr.901/2015 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de transmitere a
bunurilor proprietate publica;

Legea nr.200/2006 pentru modificarea unor acte normative (reforma ,,Restart in educatie”);

Decizia consiliului raional Calarasi nr.09/16 din 05 noiembrie 2026 Cu privire la initierea rezolutiunii
contractului de comodat incheiat cu consiliul oratenesc Calarasi

Nota informativa a specialistului raportor cu privire la demarea reformei in domeniul educatiei si
implimentarea proeictului ,,Restart in educatie” prin lichidarea Directiilor de Invatimant Tineret si Sport
si formarea Agentiilor teritoriale pentru Educatie.

Regulamentul de activitate a consililului ordsenesc Calaragi aprobat prin decizia Consiliului orasenesc
nr.11/02 din 08.12.2023;

Avizul comisiei consultative de specialitate

Consiliul orasenesc Decide:

1. Se reziliaza contractul de comodat nr.37 din 31.12.2013 incheiat intre consiliul orasenesc Calarasi
si consiliul raional Caldrasi la bunul imobil cu nr.cadastral 2501208197.01, cladirea Liceului
teoretic ,,Mihail Sadoveanu” amplasat or.Calarasi, str.31 August 1989, nr.13.

2. Primarului orasului Calarasi va desemna prin dispozitie membrii comisiei de predare-primire a
bunului imobil.

3. Specialistul principal, dl Nicolae Chitoroaga va perfecta actul de predare-primire asupra bunului
imobil.

4. DI Nicolae Chitoroaga va prezenta decizia la I.P,,Cadastrul bunurilor imobile” pentru efectuarea
inscrierilor din subcapitolul 111 din Registrul bunurilor imobile.

5. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale si poate fi
contestatd la Judecatoria Straseni, (sediul Straseni), in termen de 30 de zile de la data comunicarii
potrivit prevederilor Codului Administrativ al Republicii Moldova nr 116/ 2018.

6. Executarea prezentei decizii se pune in seama primarului orasului Calarasi.

PRESEDINTELE SEDINTEI:
contrasemnat
SECRETARA A CONSILIULUI Ecaterina MELNIC

EXECUTOR - N.Chitoroaga
067562767
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REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CALARASI
PRIMARUL ORASULUI CALARASI

MD- 4403 Republica Moldova, raionul Calarasi, Primaria orasului Calarasi
tel. (0244)-2-27-73, tel./fax. (0244)-2-01-25, email: primaria.calarasi@apl.gov.md

DECIZIE Nr.08/23 proiect
din 13 noiembrie 2026

Cu privire la rezilierea contractului de comodat la bunul imobil cu nr.cadastral 2501208166.01

In temeiul art.14 alin.(2) lit.(b) lit.(c) si art.19 alin.(3) din Legea privind administratia publica locala
Nr.436/2006;

Art.1234, art.1239 alin.(2)alin.(3) din Codul Civil al Republicii Moldova nr.1107/2002;

Legea nr.121/2007 privind administrarea si deetizarea proprietatii publice;

Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativa;

Legea nr.200/2006 pentru modificarea unor acte normative (reforma ,,Restart in educatie”).

Hotararea Guvernului nr.901/2015 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de transmitere
a bunurilor proprietate publica,

Decizia consiliului raional Calarasi nr.09/17 din 05 noiembrie 2026 Cu privire la initierea rezolutiunii
contractului de comodat incheiat cu Consiliul orasenesc Calarasi

Nota informativa a specialistului raportor cu privire la demarea reformei in domeniul educatiei si
implimentarea proeictului ,,Restart in educatie” prin lichidarea Directiilor de Invatimant Tineret si
Sport si formarea Agentiilor teritoriale pentru Educatie;

Regulamentul de activitate a consililului ordsenesc Calarasi aprobat prin decizia Consiliului orasenesc
nr.11/02 din 08.12.2023,;

Avizul comisiei consultative de specialitate

Consiliul orasenesc Decide:

1. Se reziliaza contractul de comodat nr.33 din 25.12.2013 incheiat intre consiliul orasenesc
Calarasi si consiliul raional Caldrasi asupra bunului imobil cu nr.cadastral 2501208166.01,
cladirea Scolii Primare amplasate in orasul Calarasi, str.31 August 1989, nr.15.

2. Primarului orasului Célarasi va desemna prin dispozitie membrii comisiei de predare- primire a
bunului imobil.

3. Specialistul principal, dl Nicolae Chitoroaga va perfecta actul de predare-primire asupra
bunului imobil.

4. DI Nicolae Chitoroaga va prezenta decizie la I.P,,Cadastrul bunurilor imobile” pentru
efectuarea inscrierilor din subcapitolul 111 din Registrul bunurilor imobile.

5. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale si poate
fi contestatd la Judecdtoria Straseni, (sediul Straseni), in termen de 30 de zile de la data
comunicarii potrivit prevederilor Codului Administrativ al Republicii Moldova nr 116/ 2018.

6. Executarea prezentei decizii se pune in seama primarului orasului Calarasi.

PRESEDINTELE SEDINTEI
contrasemnat
SECRETARA A CONSILIULUI Ecaterina MELNIC

EXECUTOR - N.Chitoroaga
067562767
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REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CALARASI
PRIMARUL ORASULUI CALARASI

MD- 4403 Republica Moldova, raionul Calarasi, Primaria orasului Calarasi
tel. (0244)-2-27-73, tel./fax. (0244)-2-01-25, email: primaria.calarasi@apl.gov.md

DECIZIE Nr.08/24 proiect
din 13 noiembrie 2026

Cu privire la rezilierea contractului de comodat la bunului imobil
cu nr.cadastral 2501206.143.01

In temeiul art.14 alin.(2) lit.(b) lit.(c) si art.19 alin.(3) din Legea privind administratia publici locala
Nr.436/2006;

Art.1234, art.1239, alin.(2) alin.(3) din Codul Civil al Republicii Moldova nr.1107/2002;

Legea nr.121/2007 privind administrarea si deetizarea proprietatii publice;

Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativa;

Legea nr.200/2006 pentru modificarea unor acte normative (reforma ,,Restart in educatie”);
Hotararea Guvernului nr.901/2015 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de
transmitere a bunurilor proprietate publica;

Decizia consiliului raional Calarasi nr.09/19 din 05 noiembrie 2026 Cu privire la initierea
rezolutiunii contractului de comodat incheiat cu Consiliul orasenesc Célarasi

Nota informativa a specialistului raportor cu privire la demarea reformei in domeniul educatiei si
implimentarea proeictului ,,Restart in educatie” prin lichidarea Directiilor de Invatimant Tineret si
Sport si formarea Agentiilor teritoriale pentru Educatie.

Regulamentul de activitate a consililului orasenesc Calarasi aprobat prin decizia Consiliului
orasenesc nr.11/02 din 08.12.2023;
Avizul comisiei consultative de specialitate

Consiliul orasenesc Decide:

1. Se reziliaza contractul de comodat nr.34 din 25.12.2013 incheiat intre consiliul ordsenesc
Calarasi si consiliul raional Calarasi asupra bunului imobil cu nr.cadastral 2501206.143.01,
cladirea Gimnaziului ,,Jon Creangd”, amplasat in orasul Calarasi, str.Mitropolit Varlaam,
nr.15.

2. Primarului orasului Calarasi prin dispozitie va desemna membrii comisiei de predare-
primire a bunului imobil.

3. Specialistul principal, dl Nicolae Chitoroaga va perfecta actul de predare-primire asupra
bunului imobil.

4. DI Nicolae Chitoroaga va prezenta decizia la I.P,,Cadastrul bunurilor imobile” pentru
efectuarea inscrierilor din subcapitolul 111 din Registrul bunurilor imobile.

5. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale si
poate fi contestata la Judecatoria Straseni, (sediul Straseni), in termen de 30 de zile de la
data comunicarii potrivit prevederilor Codului Administrativ al Republicii Moldova nr 116/
2018.

6. Executarea prezentei decizii se pune in seama primarului orasului Calarasi.

PRESEDINTELE SEDINTEI
contrasemnat

SECRETARA A CONSILIULUI Ecaterina MELNIC
EXECUTOR - N.Chitoroaga
067562767
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REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CALARASI
CONSILIUL ORASENESC CALARASI

MD- 4403 Republica Moldova, raionul Calarasi, Primaria orasului Calarasi
tel. (0244)-2-27-73, tel./fax. (0244)-2-01-25, email: primaria.calarasi@apl.gov.md

proiect
DECIZIE Nr.08/25
din 13 noiembrie 2026

Cu privire la indeplinirea Planului de masuri pentru activitatea orasului
in perioada rece a anilor 2026 — 2027

In temeiul art.14 alin.(2) lit.h) si art.19 alin.(3) din Legea privind administratia publica
locala, Nr.436/2006;

In vederea asigurarii functionalititii institutiilor/obiectelor ce se afli in subordinea
autoritatii publice locale, n perioada rece 2026-2027;

Decizia consiliului nr.07/10 din 17.09.2026 Cu privire la programul de activitate pe
trimestrul 1V al anului 2026;

Nota informativa a specialistului raportor;

Regulametul de activitate a consiliului orasenesc Calarasi, aprobat prin decizia
consiliului ordsenesc nr.11/02 din 08.12.2023;

Avizul comisiei consultative de specialitate

Consiliul orasenesc DECIDE :

.....

pentru perioada rece a anului, in urméatoarea componenta:

Presedinte:

DI Mihail JACOTA- viceprimarul orasului

Membrii:

DI lon PRUNEANU- specialist in constructii, gospodarie comunala si drumuri
DI Marin FLOREA-specialist

DI CHICU lon- arhitect-sef

Dna Natalia PARASCHIV —specialist in gestionarea patrimoniului public
Dna Angela CAPATINA — contabili-sefa

DI Andrei LAZARCHEVICI- specialist

consilier orasenesc

consilier orasenesc

2.Directorul i.M.,,Gospodéria Comunal Locativa,, va asigura contractarea
consumatorilor la sistemul de alimentare cu apa si canalizare pentru perioada rece a
anilor 2026-2027.

3.Persoanele responsabile de indeplinirea Planului de actiuni pentru activitatea orasului
in perioada rece a anilor 2026-2027, aprobat prin decizia consiliului ordsenesc in
termeni stabiliti de program sa finiseze indeplinirea masurilor preconizate, inclusiv
monitorizarea implementarii masurilor de eficientizare a consumului de energie.
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4.Specialistul DI lon Pruneanu impreuna cu conducatorii institutiilor subordonate
primariei sd asigure ermetizarea subsolurilor, geamurilor si usilor de la intrari in scopul
conservarii energiei termice, sa tina in evidenta stricta consumul de resurse energetice
prin informarea lunara a primarul orasului.

5.Contabilul sef Dna Angela CAPATINA, si asigure acumularea surselor banesti
pentru finantarea consumului curent de energie electrica, energia termica si apa in
perioada rece a anilor 2026-2027.

6.Viceprimarul D1.Mihail JACOTA, impreund cu specialistii primariei: dl Ion Chicu-
arhitect- sef, dl Marin FLOREA- specialist in constructii si amenajare, dna Natalia
Paraschiv- specialist in gestionarea patrimoniului public si directorul I.M. ,,Gospodaria
Comunal Locativa,, sa informeze proprietarii de locuinte privatizate despre necesitatea
fondarii Asociatiilor de Coproprietari in Codominiu, asigurand gestionarea lor de cétre
presedintii asociatiilor.

7.Executarea prezentei decizii se pune n seama primarului orasului Calarasi.

PRESEDINTELE SEDINTEI :
contrasemnat
SECRETARA A CONSILIULUI: Ecaterina MELNIC

Executor :M.JACOTA-viceprimar
Tel.079612550



Masurile de eficientizare a consumului de energie in clidiri publice

Conform recomandarilor autorititii responsabile de implementarea politicilor
in domeniul eficientei energetice

Nr. Obiective si méisuri: Responsabil Perioada de implementare Perioada de implementare
2026 2027
Vil [ VIIT | IX | X | Xl X1 1| 11| v V | VI

Organizarea instruirilor Membrii . "
periodice pentru angajatii institutiilor comisiei de
suborodnate Primariei Calarasi (gradinite, scoli monitorizare
sportive,etc) cu privire la importanta eficientizari | a activitatii
consumului de energie. institutiilor,

conform

Deciziei.
Verificarea periodica si setarea in mod optimal a | Managerul . . . . . .
parametrilor centralei termice inclusiv prin institutiei
ajustarea acesteia la conditiile exterioare, pentru inclusiv
zilele de week-end si perioade nefunctionale a operatorul
institutiei. Centralei

termice
Verificarea conductelor de Operatorul . .
agent termic care traverseaza spatiile neincalzite | centralei
Cu izolarea corespunzatoare a acestora, inclusiv termice,
inlaturarea imediata a scurgerilor de agent termic. | managerul

institutiei
Verificarea starii ferestrelor si izolarea rosturilor | Managerii .
acestora in cazul geamurilor vechi si/sau reglarea | institutiilor,
ferestrelor din PVC, in vederea reducerii inclusiv
pierderilor de energie datorita infiltrarilor de aer | personalul.

din afara.




5 | Instalarea termostatelor electronice in incaperile Managerul
interioare sau robinete cu cap termostat pe | institutiei, sef
calorifere pentru reglarea si functionarea in regim | pe gospodarie
optim a centralei termice. Inchiderea robinetelor
de la calorifere in incdperile nefolosite.

6 | Inlocuirea pompelor vechi de circulatie a Managerul
agentului termic de incélzire, cu pompe energetic.
noi, performante.

7 | Deschiderea draperiilor/ jaluzelelor in zilele insori | Managerul
te pentru a oferi posibilitatea incalzirii camerei de | institutiei,
la soare si inchiderea acestora pe noapte (iarna). inclusiv

personalul

8 | Aerisire corespunzatoare a incaperilor pe timp de | Managerul
iarna prin deschiderea larga a ferestrelor institutiei,

pentru perioade scurte de timp. inclusiv
personalul

9 | Utilizarea optima a spatiilor din cadrul cladirilor | Managerul
prin incalzirea preponderenta doar a spatiilor institutiei
utilizate in cadrul activitatii.

Evitarea 1incalzirii spatiilor neutilizate pe
parcursul sezonului de incalzire.

10 | Inlocuirea, unde este posibil, a lampilor Seful pe
incandescente cu lampi economice (floriscente gospodarie,
sau LED). specialist

instalator

11 | Instalarea senzorilor de Seful pe
miscare pentru iluminatul exterior si gospodarie,

pentru iluminatul din WC-uri specialist
si/sau holuri. instalator

12 | Gestionarea eficienta a iluminatului interior si Managerul
exterior, deconectarea iluminatului in zonele Energetic,
neutilizate, inclusiv pe timp de zi daca e cazul Personalul




institutiei

13 | Deconectarea aparatelor consumatoare de energie | Personalul
electrica de la priza atunci cand acestea nu sunt institutiei
folosite, pentru a evita consumul de energie in
regim continu.

14 | Desemnarea persoanei responsabile de elaborarea | Manageul
raportului privind masurarea si institutiei

raportarea rezultatelor.

Viceprimarul orasului Calarasi
Mihail JACOTA




REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CALARASI
PRIMARUL ORASULUI CALARASI

MD- 4403 Republica Moldova, raionul Célarasi, Primaria oragului Calarasi
tel. (0244)-2-27-73, tel./fax. (0244)-2-01-25, email: primaria.calarasi@apl.gov.md

DECIZIEnr.08/26 proiect
din 13 noiembrie 2026

Cu privire la aprobarea listei beneficiarilor de lemne de foc

In temeiul art.14 alin.(2) lit.b) si art.19 alin.(3) din Legea privind administratia publica
locala Nr.436/;

Art.4 alin.(1) lit.a) din Legea privind descentralizarea administrativa;

Art.9 lit.(a) si art.33 alin.(2) lit.b) din Codul Silvic;

Examinand cererile cetatenilor si recomandarile asistentilor sociali, mediatorilor
comunitari cu privire la alocarea lemnelor de foc pentru persoanele cu dizabilitati,
pensionari, persoane social vulnerabile (lista si procesul verbal al comisiei
multidisciplinare se anexeazd);

Avizul grupului de lucru cu privire la stabilirea pretului la masa lemnoasa;

Nota informativa a specialistului raportor;

Regulamentul de activitate a consiliului ordasenesc Calarasi, aprobat prin decizia
consiliului orasenesc nr.11/02 din 08.12.2023;

Avizul comisiei consultative de specialitate

Consiliul orasenesc D ECIDE :

1. Se aproba lista persoanelor ce vor beneficia gratuit de lemne de foc, pentru
incdlzirea locuintei, din contul masei lemnoase acumulate In urma defrisarii
copacilor de pe teritoriul primariei orasului Caldrasi, sub forma de ajutor material
(lista se anexeaza).

2. DI Zamfir Radion, directorul .M. Gospodiria Comunal Locativd Cilarasi, se
numeste responsabil de elaborarea actului cu privire la repartizarea masei lemnoase
de la locul de depozitare, conform listei aprobate.

3. Decizia aprobata se include in Registrul de Stat al Actelor Locale, intrd in vigoare
din momentul aducerii la cunostinta beneficiarului si poate fi contestata in instanta
de judecata, judecdtoria mun.Straseni, str.Stefan cel Mare nr.86, in termen de 30 de

zile din data comunicarii, in conformitate cu Codul Administrativ al Republicii
Moldova nr.116/2018.

4. Executarea prezentei decizii se pune in seama viceprimarului orasului Calarasi.

PRESEDINTELE SEDINTEI:
contrasemnat:

SECRETARA A CONSILIULUI Ecaterina MELNIC
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Lista persoanelor care solicitd ajutor lemne pentru perioada rece a anului 2026-2027

Aprobat prin decizia consiliului
Nr.08/26 din 13 .11.2026

Nume/prenume Anul Statut/Ocupatie Adresa Cantitate
nasterii al metri
steri/,
semndtur
a
benificiar
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REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CALARASI
CONSILIUL ORASENESC CALARASI

MD- 4403 Republica Moldova, raionul Calarasi, Primaria orasului Calarasi
tel. (0244)-2-27-73, tel./fax. (0244)-2-01-25, email: primaria.calarasi@apl.gov.md

DECIZIE Nr.08/27 proiect
Din 13 noiembrie 2026

Cu privire la scutirea de plata pentru intretinerea copiilor
in Institutia de Educatie Timpurie Lastarel

In temeiul art.14 alin.(3) din Legea nr.436/2006 privind administratia publica locala;
Legea nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional,

Legea nr.140/2013 ,,Cu privire la protectia speciald a copiilor alflati in situatie de risc si a
copiilor separati de parinti”;

In conformitate cu pct.4.1 si pct.4.2 dinn Regulamentul privind conditiile si modul de
scutire de platd pentru Intretinerea copiilor in institutiile de educatie timpurie din orasul
Calarasi, aprobat prin Decizia consiliului orasenesc nr.07/09 din 29 august 2024,

Examinind cererea cet. | R
prin care solicita de a fi scutit de plata pentru intretinerea copilului in IET Calarasi Lastarel
pentru anul 2027;

Nota informativa a specialistului raportor;

Regulamentul de activitate a consililului orasenesc Calarasi, aprobat prin decizia
consiliului orasenesc nr.11/02 din 08.12.2023;

Avizul comisiei consultative de specialitate

Consiliul orasanesc DECIDE:

1. Se scuteste partial (50%) minora |G - pata de

intretinere in institutia de educatie timpurie nr.3 ,Lstarel”, pentru perioada
01.01.2027-31.12.2027.

2. Prezenta decizie se comunica petitionarului si directorului Institutiei de Educatie
Timpurie nr.3 ,,Lstarel”.

3. Decizia aprobata se include in Registrul de Stat al Actelor Locale, intrd n vigoare
din 01 ianuarie 2027 si poate fi contestata la Judecatoria Straseni, (sediul Straseni),
in termen de 30 de zile potrivit prevederilor Codului Administrativ al Republicii
Moldova nr 116/ 2018.

4. Executarea prezentei decizii se atribuie viceprimarului, dl Mihail JACOTA.

PRESEDINTELE COMISIEI
contrasemnat
SECRETARA A CONSILIULUI Ecaterina MELNIC

Executor —M.Jacota
Tel.079612550
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REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CALARASI
CONSILIUL ORASENESC CALARASI

MD- 4403 Republica Moldova, raionul Calarasi, Primaria orasului Calarasi
tel. (0244)-2-27-73, tel./fax. (0244)-2-01-25, email: primaria.calarasi@apl.gov.md

DECIZIENr.08/28 proiect
Din 13 noiembrie 2026

Cu privire la examinarea cererii de inregistrare a constructiei neautorizate

In temeiul art.14 alin.(2) lit.b),f) si art.19 alin.(3) din Legea privind administratia publici
locala nr. 436/2006;

Art.10 din Codul Administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2008;

Art.546 al.(2) din Codul Civil 1107 din 06-06-2002 ;

Art.9 din Legea nr.121/2007 privind administrarea si deetatizarea proprietatii publice;

Art.4 alin.(1) din Legea nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa,

Art. 387 alin.(4) lit.a) din Codul urbanismului si constructiilor 434/2023;

In conformitate cu Planul Urbanistic al orasului Cildrasi (PUG-2015) si certificatul despre
rezultatele inspectarii bunului imobil nr. 610/23 din 22.07.2026.

Examinand cererea cet. ||| [ | | | N cu nr. inregistrare 02/1f-570 din 13.08.2026
cu privire la inregistrarea constructiei anexelor gospodaresti, neautorizate, pe teren nr.
cadastral 2501213.093 cu 1 cota parte proprietate privata, amplasat in or. Calarasi, |||
B o limita de proprietate cu vecinitate teren APL.

Nota informativa a arhitectului-sef;

Regulamentul de activitate a consililului oragsenesc Calarasi, aprobat prin decizia consiliului
nr.11/02 din 08.12.2023;

Avizul comisiei consultative de specialitate

Cosiliul orasenesc DECIDE:

1. Se ia act de cererea cet.| | | KGTcNcNcNTNGGE
2. e permite cet. [N o coistrarca

constructiilor neautorizate, pe teren cu 1 cota parte proprietate privata, casa de locuit
individuala cu terasd, cu numarul cadastral .03, suprafata la sol 69.8 m. p., anexelor
gospodaresti, (sura) cu numarul cadastral .04, suprafata 5.8 m.p., anexelor gospodaresti,
(sura) cu numarul cadastral .05, suprafata 13.0 m.p., amplasate in or.Calarasi

pe limita de proprietate cu vecinatate teren nr. cad. 2501213.094, teren
APL, in Registrul Bunurilor Imobile.

3. Prezenta decizie se aduce la cunostinta petitionarului, se include in Registrul de Stat
al actelor Locale si poate fi contestata in termen de 30 de zile la judecdtoria Straseni,
conform prevederilor Codului Administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018.

4. Executarea prezentei decizii se pune in sarcina primarului orasului Calarasi.

PRESEDINTELE SEDINTEI:
contrasemnat:

SECRETARA A CONSILIULUI Ecaterina MELNIC

Executor:
I.Chicu-arhitect-gef


mailto:primaria.calarasi@apl.gov.md

REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CALARASI
CONSILIUL ORASENESC CALARASI

MD- 4403 Republica Moldova, raionul Calarasi, Primaria orasului Calarasi
tel. (0244)-2-27-73, tel./fax. (0244)-2-01-25, email: primaria.calarasi@apl.gov.md

DECIZIENr.08/29 proiect
Din 13 noiembrie 2026

Cu privire la examinarea cererii de inregistrare a constructiei neautorizate

In temeiul art.14 alin.(2) lit.b),f) si art.19 alin.(3) din Legea privind administratia publici
locala nr.436/2006;

Art.10 din Codul Administrativ al Republicii Moldova nr.116/2008;

Art.546 al.(2) din Codul Civil 1107 din 06-06-2002;

Art.9 din Legea nr.121/2007 privind administrarea si deetatizarea proprietatii publice;

Art.4 alin.(1) din Legea nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa;

Art.387 alin.(4) lit.a) din Codul urbanismului si constructiilor 434/2023;

In conformitate cu Planul Urbanistic al orasului Cildrasi (PUG-2015) si certificatul despre
rezultatele inspectarii bunului imobil nr.489/26 din 13.08.2026.

Examinand cererea cet. [ ]l cu nr. inregistrare 02/1-589 din 21.08.2026 cu privire la
inregistrarea anexelor gospodaresti, neautorizate, pe teren nr. cadastral 2501201.312 cu 1 cota
parte proprietate privati, amplasat in or. Calarasi, || GGG oc limita de
proprietate cu vecinatate teren APL.

Regulamentul de activitate a consililului oragsenesc Calarasi, aprobat prin decizia consiliului
nr.11/02 din 08.12.2023,;

Avizul comisiei consultative de specialitate.

Cosiliul orasenesc DECIDE:
1. Seiaact de cererea cet. ||| G
2. Se permite cet. _, inregistrarea constructiilor

neautorizate, pe teren cu 1 cota parte proprietate privata, anexe gospodaresti -
bucatarie de vara cu subsol cu numarul cadastral .05, suprafata 41,2 m.p., garaj cu
numarul cadastral .06, suprafata 23,9 m.p., amplasate in or.Calarasi

B o (imita de proprietate cu vecinitate teren APL, in Registrul Bunurilor
Imobile.

3. Prezenta decizie se aduce la cunostinta petitionarului, se include in Registrul de Stat
al actelor Locale si poate fi contestatd in termen de 30 de zile la judecétoria Strasent,
conform prevederilor Codului Administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018.

4. Executarea prezentei decizii se pune in sarcina primarului orasului Calarasi.

PRESEDINTELE SEDINTEI:
contrasemnat:

SECRETARA A CONSILIULUI Ecaterina MELNIC

Executor:
I.Chicu-arhitect-sef


mailto:primaria.calarasi@apl.gov.md

REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CALARASI
CONSILIUL ORASENESC CALARASI

MD- 4403 Republica Moldova, raionul Calarasi, Primaria orasului Calarasi
tel. (0244)-2-27-73, tel./fax. (0244)-2-01-25, email: primaria.calarasi@apl.gov.md

DECIZIENr.08/30 proiect
Din 13 noiembrie 2026

Cu privire la examinarea cererii de inregistrare a constructiei neautorizate

In temeiul art.14 alin.(2) lit.b),f) si art.19 alin.(3) din Legea privind administratia publici
locala nr. 436/2006;

Art.10 din Codul Administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2008;

Art.546 al.(2) din Codul Civil 1107 din 06-06-2002 ;

Art.9 din Legea nr. 121/2007 privind administrarea si deetatizarea proprietéfii publice;

Art.4 alin.(1) din Legea nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa,

Art. 387 alin.(4) lit.a) din Codul urbanismului si constructiilor 434/2023;

In conformitate cu Planul Urbanistic al orasului Cildrasi (PUG-2015) si certificatul despre
rezultatele inspectarii bunului imobil nr. 2501/25/731569 din 11.09.2025.

Examinand cererea cet. ||| | BBl nr. inregistrare 02/1f-59 din 04.02.2026 cu privire
la inregistrarea constructiei anexelor gospodaresti (Sura/magazie), neautorizate, pe teren nr.
cadastral 2501205.101 cu 1 cota parte proprietate privata, amplasat in or. Calarasi, ||| Gz
B - limita de proprictate cu vecinitate teren APL.

Regulamentul de activitate a consililului orasenesc Calarasi, aprobat prin decizia consiliului
nr.11/02 din 08.12.2023,;

Avizul comisiei consultative de specialitate.

Cosiliul orasenesc DECIDE:

1. Seiaactde cererea cet. || GGG

2. Se permite cet. | N inrcgistrarea constructiilor neautorizate, pe teren cu 1
cota parte proprietate privatd, anexelor gospodaresti (Sura/magazie), neautorizate, pe
teren nr. cadastral 2501205.101 cu 1 cota parte proprietate privatd, amplasat in or.

Calarasi, | G- |inmita de proprietate cu vecinatate teren APL, in

Registrul Bunurilor Imobile.

3. Prezenta decizie se aduce la cunostinta petitionarului, se include in Registrul de Stat
al actelor Locale si poate fi contestatad in termen de 30 de zile la judecatoria Straseni,
conform prevederilor Codului Administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018.

4. Executarea prezentei decizii se pune in sarcina primarului orasului Calarasi.

PRESEDINTELE SEDINTEI:
contrasemnat:

SECRETARA A CONSILIULUI Ecaterina MELNIC

Executor:
I.Chicu-arhitect-gef


mailto:primaria.calarasi@apl.gov.md

REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CALARASI
CONSILIUL ORASENESC CALARASI

MD- 4403 Republica Moldova, raionul Calarasi, Primaria orasului Calarasi
tel. (0244)-2-27-73, tel./fax. (0244)-2-01-25, email: primaria.calarasi@apl.gov.md

DECIZIE Nr.08/31 proiect
din 13 noiembrie 2026

Cu privire la aprobarea si punerea in aplicare a taxelor locale pentru anul 2027

In scopul asigurarii partii de venituri a bugetului primariei orasului Calarasi in anul 2027;
In conformitate cu Titlul VII ,,Taxele locale’’ din Codul fiscal;
Legea privind administratia publica locala nr.436/2006;
Legea privind finantele publice nr.397-XV din 16.10.2003;
Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar fiscal nr.181 din 25.07.2014;
Legea nr. 235-XVI din 20.06.2006 cu privire la principiile de baza de reglementare a activitatii de
intreprinzator;
Legea privind reglementarea prin autorizare a activitatii de intreprinzator nr. 160 din 22.07.2011;
Legea cu privire la publicitate nr. 62 din 17.03.2022;
Legea cu privire la comertul interior nr.231 din 23.09.2010, Nr. 206 din 12-04-2023 cu privire la
aprobarea regulamentelor si a regulilor din comertul interior si abrogarea unor hotarari ale
Guvernului;
Hotarirea Guvernului nr.643 din 27.05.2003 cu privire la aprobarea Normelor metodologice si
criteriilor de clasificare a structurilor de primire turistica cu functiuni de cazare si de servire a mesei,
Hotarfrea Guvernului cu privire la parcérile auto cu platd pe teritoriul Republicii Moldova nr.
672 din 19.06.1998;
Hotarirea Guvernului cu privire la aprobarea Regulamentului transporturilor auto de calatori si bagaje
nr. 854 din 28.07.2006;

Consiliul orasenesc DECIDE:

1. Se stabilesc taxele locale conform Titlului VI al Codului fiscal, cu exceptia taxei pentru unitatile
comerciale si/sau prestari servicii precum i taxa pentru prestarea Serviciilor de transport auto de
calatori pe teritoriul municipiilor, oraselor si satelor (comunelor) si cotele acestora, conform anexei
nr.1;

2. Se stabileste taxa pentru unitatile comerciale si/sau prestari servicii si cotele acesteia, conform
anexei nr.2 ;

3. Se stabileste taxa pentru prestarea serviciilor de transport auto de célatori pe teritoriul or.Calarasi,
si cotele acesteia , conform anexei nr.3;

4. Subiectii impunerii,baza impozabila a obiectelor impunerii, modul de calculare, termenele de
achitare si prezentarea darii de seama la taxele stabilite,- conform Titlului VII al Codului fiscal;

5. Agentii economici ,care au incetat activitatea pe teritoriul or.Calarasi, nu achita taxele locale de
la data depunerii notificarii, privind incetarea activitatii de comert.

6. Prezenta decizie, in termen de 10 zile din data adoptarii, urmeaza a fi prezentata subdiviziuni
structurale teritoriale din cadrul Serviciului Fiscal de Stat si adusa la cunostinta contribuabililor, prin
plasarea deciziei si anexelor pe pagina web si pe panourile informative .

7. Prezenta decizie se plaseaza in Registrul de Stat al Actelor locale, intrd in vigoare la 01.01.2027.
8. Executarea prezentei decizii se pune in seama primarului orasului Calarasi.

Presedintele sedintei

contrasemnat

Secretara a consiliului orasenesc Ecaterina MELNIC


mailto:%20primaria.calarasi@apl.gov.md

Anexa nr.1 la decizia Consiliului
orasenesc Calarasi nr. 08/31 din 13.11.2026

Taxele locale ,cotele si inlesnirile fiscale ce se pun in aplicare pentru anul 2027
pe teritoriul orasului Calarasi

Cotele taxelor locale, pentru anul 2027

Nr. | Denumirea taxei Baza impozabila | Cota taxei Inlesniri fiscale
dir si obiectul 2027 conform art.296 din
Impunerii Codul fiscal
,suplimentar celor
stabilite prin art.295
1. | Taxa pentru Numarul mediu | 250 lei
amenajarea scriptic anual pentru
teritoriului trimestrial al fiecare
salariatilor si, salariat
suplimentar: si/sau
—1in cazul fondator al
intreprinderilor intreprinderii
individuale si individuale,
gospodariilor al
taranesti (de gospodariei
fermier) — taranesti (de
fondatorul fermier), de
intreprinderii asemenea
individuale, membrii
fondatorul si acesteia
membrii
gospodariilor
taranesti (de 470 lei
fermier); pentru
—1in cazul fiecare
persoanelor care | persoana ce
desfasoara desfasoara
activitate activitate
profesionala in profesionala
sectorul justitiei — | in sectorul
numarul de justitiei
persoane abilitate
prin lege pentru
desfasurarea
activitagii
profesionale n
sectorul justitiei




Taxa de
plasare(amplasare)
a publicitatii
(reclamei)

Venitul din
vanzari ale
serviciilor de
plasare si/sau
difuzare a
publicitatii prin
intermediul
mijloacelor
cinematografice,
video, prin
retelele
telefonice,
telegrafice, telex,
prin dispozitivele
difuzorului de
publicitate
exterioara, prin
alte mijloace (cu
exceptia TV, a
internetului, a
radioului, a presei
periodice, a
tipariturilor)

8,4 % din
venitul din
vanzari

Taxa de aplicare a
simbolicii locale

Venitul din
vanzari ale
produselor
fabricate carora li
se aplica
simbolica locala

0,22 % din
venitul din
vanzari

Taxa de piata

Suprafata
terenului pietei si
a cladirilor,
constructiilor a
caror stramutare
este imposibila
fara cauzarea de
prejudicii
destinatiei lor :

piata
agroalimentara
piata mixta
piata
industriala
piata de
pasari si
animale

25 lei anual
pentru m?
70 lei anual
pentru m?
78 lei anual
pentru m?
10 lei anual
pentru m?

Taxa pentru
cazare

Venitul din
vanzari ale
serviciilor de

6,3 % din
valoarea




cazare prestate de | venitului
structurile cu din vanzari
functii de cazare
Taxa pentru Suprafata fetei | 1050 lei
dispozitivele (fetelor) anual pentru
publicitare dispozitivului fiecare m?
publicitar 525 lei anual
destinata pentru
(destinate) fiecare m?
amplasarii
publicitatii
proprii
Suprafata fetei
dispozitivului
publicitar
amplasat pe
automobile
Taxa pentru Numarul de 150 lei Se scutesc
salubrizare bunuri imobile cu | anual pentru | -persoanele cu
destinatie fiecare bun | grad sever de
locativa detinute | imobil cu invaliditate
in proprietate, destinatie
conform situatiei | locativa
din 01 martie a
anului in curs.

NOTA: Termenul de plati a taxelor locale si de prezentare a darilor de seamd fiscale
de catre subiectii impunerii si organele imputernicite este semestrial, pinda la data de 25 a
lunii imediat urmdtoare semestrului de gestiune. La taxa pentru salubrizare, termenul de
achitare — pind la 25 septembrie a anului in curs
In lipsa obiectului impunerii in perioada gestionard nu se prezintd darea de seamd fiscald.

SECRETARA A CONSILIULUI ORASENESC ECATERINA MELNIC



Anexa nr.2 la decizia Consiliului
orasenesc Calarasi nr. 08/31 din 13.11.2026

Cotele taxei pentru unititile comerciale si/sau prestari servicii pentru anul 2027
pe teritoriul orasului Calarasi

Nr. | Tipul obiectului de comert si/sau Cota de baza pentru unitatea de
d/r | obiectul de prestari servicii comert /de prestari servicii
2027
Unitati de alimentatie publica
1. Restaurante si sali de festivitati
Pana la 150 locuri inclusiv 10400 lei
Mai mult de 151 locuri 12700 lei
2. Cafenea,Cafenea-bar, bar si pizzerie cu suprafata
comerciald (inclusiv terasa)
Pana la 40 m? 6350 lei
Mai mult de 40,01 m?pana la 80 m? 8660 lei
Mai mult de 80,01 m? 11550 lei
3. Disco-bar si bar-biliard 9240 lei
4. Cantine ,bufete si cofetarii 5770 lei
5. Placintarie si Fast-Food 5770 lei
6. Crisma 3460 lei
7. Terase de vara, amplasate pe terenul ordsenesc fara 170 lei/m?
relatii funciare (in functie de suprafata ocupata)
8. Bufete (amplasate 1n unitatile de Tnvatamint) 570 lei
9. Activitati de alimentatie (catering) pentru 5770 lei
evenimente
Unitati de comert cu ridicata
1. Inciperi de depozitare a produselor cumparate in
scopul revinzarii acestora catre alti comercianti sau
utilizatori profesionali
Pana la 150 m? 8770 lei
De la 150,01 m?péna la 250 m? 9550 lei
De la 250,01 m? pana la 350 m? 10270 lei
De la 350,01 m? pani la 450 m? 10970 lei
De la 450,01 m?2 pana la 550 m? 11550 lei
Mai mult de 550,01 m? 13850 lei
2. Comert cu ridicatd al combustibililor solizi, lichizi 92400 lei
si gazosi
Unitati de comert cu amanuntul
1. Comert neefectuat prin magazine( automate de
vanzare de tip vending ceai , ceai, cafea , apa ,
dulciuri) comert electronic
Aparat automat pentru vanzari 1155 lei
Apa potabila 345 lei
2. Depozit, punct de colectare i comercializare a
deseurilor:
-metalelor neferoase si feroase 11550 lei




Ghereta ,tonetd, taraba ,tejghea,rulota si comert din
autovehicole :

Cafea si bauturi racoritoare 4600 lei
Legume si fructe 4600 lei
Avrticole de tutungerie 11550 lei
Marfuri industriale $i uz casnic 5750 lei
Produse alimentare 3450 lei
Comercializarea pateurilor,vatei dulci 2650 lei
Jpopcornului
4, Sectie comerciala (boutique) (unitate comerciala
care activeaza in baza contractelor de locatiune a
spatiilor comerciale din centre
comerciale,magazine) , cu suprafata :
Pini la 15,0 m? 4600 lei
De la 15,01 m? 5750 lei
5. Magazine care comercializeaza produse alimentare,
marfuri de uz casnic, marfuri industriale, marfuri
pentru reteaua de canalizare si apa, produse
cosmetice, jocuri $i jucdrii cu suprafata :
Pani la 20 m? (inclusiv magazinele care nu 4600 lei
comercializeaza bauturi alcoolice)
De la 20,01m? pana la 50 m? 5540 lei
De la 50,01m? pana la 70 m? 8080 lei
De la 70,01m? pani la 100 m? 12700 lei
De la 100,01m? pana la 150 m? 17300 lei
De la 150,01m? pana la 200 m? 18900 lei
De la 200,01m?pana la 250 m? 21000 lei
De la 250,01m? pana la 300 m? 23100 lei
De la 300,01m?pana la 400 m? 31500 lei
Mai mult de 400,1 m? 36750 lei
6. Magazine care comercializeaza marfuri
electrice,articole de iluminat, video, tehnica de
calcul si mobila cu suprafata :
Péana la 50 m? 8080 lei
De la 50,01m? pana la 70 m? 9240 lei
De la 70,01m? pana la 100 m? 10400 lei
De la 100,01m? pana la 150 m? 11550 lei
De la 150,01m? pana la 300 m? 13850 lei
Mai mult de 300,1 m? pani la 400 m? 17320 lei
7. Supermagazin ( unitate comerciala care
comercializeaza produse alimentare si marfuri de 63520 lei
uz casnic cu autoservire ) cu suprafata de la 400,01
m?pand la 1000 m?
8. Hipermagazin ( unitate comerciald care
comercializeaza un asortiment larg de marfuri ) cu 69300 lei
suprafata mai mare de 1000 m?
9. Magazine care comercializeaza piese auto,
motociclete si biciclete cu suprafata :
Pand la 15 m? 6900 lei
De la 15,01m? pana la 30 m? 9200 lei
Mai mult de 30,01 m? 11550 lei
10. | Magazin specializat in comercializarea masinilor

agricole, utilaje si agregate pentru prelucrarea
solului cu suprafata:




Pani la 15 m? 6900 lei
De la 15,01m? pana la 30 m? 9200 lei
Mai mult de 30,01 m? 115500 lei
11. | Magazine , magazine-depozit care comercializeaza
materiale de constructie, cherestea,articole de
fier,caramida , articole din lemn etc. si dispun de
suprafete functionale
( terenuri,suri,depozite) pentru pastrarea marfurilor
si efectueaza operatiuni de casa cu suprafata de :
Pana la 200 m? 17300 lei
De 1a 200,01 m? pand la 350 m? 23100 lei
De 1a 350,01 m?pandla 500 m? 28850 lei
De 1a 500,01 m? paniala 1000 m? 46200 lei
De la 1000,01 m? pana la 1500 m? 57750 lei
Mai mult de 1500 m 2 69300 lei
12. | Magazine specializate care comercializeaza flori
cu suprafata :
Pani la 30 m? 3700 lei
Mai mult de 30,01 m? 4500 lei
13. | Magazine specializate care comercializeaza
rechizite de birou, carti si alte bunuri conexe cu
suprafata :
Péana la 30 m? 4620 lei
Mai mult de 30,01 m? 6930 lei
14. | Magazine specializate care comercializeaza
telefoane mobile , cartele de reancarcare si 8080 lei
accesorii
15. | Magazine specializate care comercializeaza
produse agricole, seminte si ingrasdminte 4620 lei
16. | Magazine specializate care comercializeaza pietre
si metale pretioase 9240 lei
17. | Magazine specializate in comercializarea 6930 lei
instrumentelor muzicale
18. | Magazine care comercializeaza marfuri uzate ( 4620 lei
second hand)
19. | Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de 4620 lei
comenzi sau prin Internet
20. | Statie de alimentare cu petrol si gaze 80850 lei
21. | Statie de alimentare cu gaze 23100 lei
22. | Comercializarea carbunelui 8770 lei
23. | Optica 2540 lei
24. | Unitate comeriald care comercializeaza produse
farmaceutice cu suprafata :
Péana la 30 m? 17320 lei
Mai mult de 30,01 m? 28870 lei
25. | Unitate comeriald care comercializeaza produse
farmaceutice veterinare cu suprafata :
Péana la 20 m? 4600 lei
Mai mult de 20,01 m? 5770 lei
26. | Activitate de comert cu marfuri industriale in 5770 lei

magazinele de pompe funebre si alte activitati
similare




217,

Unitati care comercializeaza bilete de loterie

5770 lei

28.

Unitati comerciale (magazine, buticuri, tonete,
standuri, tejghele, tarabe, chioscuri, etc..)

ale persoanele fizice care practica activitate
independenta in afara pietelor sau amplasamentelor
create in conditiile Legii nr. 231/2010 ”Cu privire
la comertul interior”

345 lei per m?

29.

Magazin on-line

Unitate comerciala care desfasoard comert cu
amanuntul, inclusiv prin utilizarea serviciilor web
(internet ), telefoniei, adreselor electronice sau
altor mijloace care nu se incadreaza in comertul
electronic , prin intermediul carora se efectueaza
publicitatea unui produs sau serviciu, se accepta
comenzile de cumparare si se ofera utilizatorului
posibilitatea de a alege modalitatea de achitare,
precum si metoda de receptionare a marfii. La
notificarea de initiere sau modificare a activitatii
prin magazin on-line nu se va indica sau exclude ,
respectiv, suprafata comerciala.

3465 lei

Unitati de prestari servicii

1.

Hoteluri si alte facilitati de cazare similare

3465 lei

2.

Alte servicii de cazare

2310 lei

3.

Intretinerea si reparatia autovehiculelor

3460 lei / per post

Unitati de prestare a serviciilor de vulcanizare si
balansare

3460 lei/ per post

Spalatorii auto

3460 lei /per post

Unitati pentru prestarea serviciilor de inchiriere :

- a vestimentatiei( textile,
imbracaminte,incaltaminte), echipament
sportiv, bunuri recreationale ect.

- aautoturismelor si altor mijloace de transport
sub 3,5 tone

- aautoturismelor si altor mijloace de transport
peste

3,5 tone

2310 lei

3465 lei

5770 lei

Reparatia calculatoarelor si echipamentelor
periferice

3350 lei

o

Reparatia echipamentelor de comunicatii

3350 lei

Reparatia aparatelor de uz casnic

3350 lei

10.

Reparatia dispozitivelor de uz gospodaresc si a
echipamentelor pentru casd si gradina (reparatia
instalatiilor si echipamentelor pentru retele de apa
si canalizare; pentru retele electrice;retele de
distribuire a gazelor naturale;reparatia tehnicii
agricole si a.)

3350 lei

11.

Servicii de cusut ,tricotarea si reparatia
imbricamintei si acoperamintelor pentru cap

2770 lei

12.

Reparatia ceasurilor si a bijuteriilor

2770 lei




13. | Prestarea serviciilor imobiliare pe baza de tarife 6930 lei
sau_de contract
14. | Prestarea serviciior fotografice 4040 lei
15. | Prestarea serviciilor de traducere scrisd, orala si 4040 lei
secretariat
16. | Prestarea serviciilor agentiilor turistice si ale 6930 lei
tur-operatorilor si comercializarea biletelor avia
17. | Prestarea serviciilor de fotocopiere ,de pregétire a 1730 lei
documentelor si alte activitati de secretariat
18. | Prestarea serviciilor de coafura si alte activitati de
infrumusetare
Pana la 50 m? inclusiv 3350 lei
Mai mult de 50 m? 4270 lei
19. | Prestarea serviciilor personale de masaj 2310 lei
20. | Centre de agrement pentru copii 4 160 lei
21. | Zone de agrement 4620 lei
22. | Prestarea serviciilor de wc publice 1390 lei
23. | Prestarea serviciilor de bai cu aburi si saune 8 320 lei
24. | Prestarea serviciilor de spalare si curdtare (uscata) 2650 lei
a articolelor textile si a produselor din blana
25. | Prestarea serviciilor sportive ,recreative si 6120 lei
distractive
26. | Primirea comenzilor si comercializarea catre 6930 lei
populatie a ferestrelor si usilor din PVC
27. | Primirea comenzilor si comercializarea catre 6930 lei
populatie a fortanului,dalelor pentru
pavaj,obiectelor din lemn,metal,granit,beton si
altele
28. | Depozite frigorifice pentru pastrarea fructelor si 11 550 lei
legumelor
Depozite pentru pastrarea cerealelor
29. | Statie de testare tehnica a unitatilor de transport 13 860 lei
30. | Hale de producere si comercializare la comanda 11550 lei
(unitatete comerciala in care se prelucreaza, lemnul,
se produce si se comercializeaza mobilier variat la
comanda.
31. | Activitati legate de jocuri de noroc si pariuri 40420 lei anual pentru fiecare aparat de
joc (dar nu mai mult de 577 500 lei pentru
0 unitate comerciald)
32. | Primirea mizelor la competitii sportive 13860 lei




Note:
Taxa pentru unitdtile comerciale si/sau de prestiri servicii se aplicd:

- In cazul unitdtilor de comert cu aménuntul, in functie de : tipul obiectelor ; suprafata comerciald §i
/ sau pentru o unitate de comert; locul amplasarii unitatii de comert; tipul sau categoria marfurilor
realizate; programul de activitate;

- In cazul unititilor de comert cash and carry in functie de :tipul obiectelor ; suprafata totala si/sau
pentru o unitate de comert; locul amplasarii unitatii de comert; tipul sau categoria marfurilor
realizate; programul de activitate;

- In cazul unitdtilor de comert cu ridicata, in functie de : suprafata totald a incdperii pentru
depozitarea ; locul amplasarii unitatii de comert, tipul sau categoria marfurilor realizate; programul
de activitate;

- In cazul unititilor de alimentatie publici in functie de : tipul obiectelor ; numdrul de
locuri/suprafata comerciald/ pentru o unitate; locul amplasarii; programul de activitate;

- In cazul unitdtilor de prestiri servicii, in functie de : tipul obiectelor ; suprafata totald si / sau
pentru o unitate de prestari servicii; locul amplasarii unitatii; tipul serviciilor prestate; programul de
activitate;

- Agentii economici care au mai multe unitati comerciale (sau prestari servicii ) in aceeasi cladire,
cu intrari separate, achita Taxa pentru unitatile comerciale si/sau prestari servicii, separat pentru fiecare
unitate comerciala;

- Agentii economici care incep activitatea pe teritoriul or.Calarasi in anul 2027, achita Taxa pentru
unitatile comerciale si/sau prestari sevicii de la data depunerii Notificarii privind initierea activitatii de
comert (cu exceptia agentilor economici noi inregistrati la Agentia Serviciilor Publice);

- Agentii economici care inceteaza activitatea pe teritoriul or.Célarasi in anul 2027, nu achita Taxa
pentru unitatile comerciale si/sau prestari servicii de la data depunerii notificarii de sistare a activitatii.

- Agentii economici care au program prelungit de lucru (dupa ora 22-00 sau non-stop) , achita Taxa
pentru unitdtile comerciale si/sau prestdri servicii servicii cu 10% mai mult, comparativ cu taxele
reflectate in anexa nr.2;

in conformitate cu art.296 din Codul fiscal se scutesc :

- Agentii economici noi, inregistrati la Agentia Serviciilor Publice in anul 2027, se scutesc pe anul
2027 de Taxa pentru unitatile comerciale si/sau prestari servicii (cu exceptia activitatilor in domeniul
jocurilor de noroc);

- Agentii economici care activeaza in localitatea Oricova se scutesc, pe anul 2027, de Taxa pentru
unitatile comerciale si/sau prestari servicii.

SECRETARA A CONSILIULUI ORASENESC ECATERINA MELNIC



Anexa nr.3 la decizia Consiliului
orasenesc Calarasi nr. 08/31  din 13.11. 2026

Cotele taxei pentru prestarea serviciilor de transport auto de caldtori pentru anul 2027
pe teritoriul orasului Calarasi

Nr.d/r | Tipul unititii de transport pentru prestarea Cota concreta a taxei pentru fiecare
serviciilor de transport auto pe teritoriul unitate de transport(in lei anual)
or.Calirasi 2026

1. Mijloace de transport pentru prestarea
serviciilor in regim de taxi 4400 lei

SECRETARA A CONSILIULUI ORASENESC

ECATERINA MELNIC
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